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Orientacbes -----------

curriculares para a
educacao pré-
escolar e identidade
profissional dos

.educadores de

infancia

introdugéo

O estudo que vamos apresentar
ocorreu um pouco antes de uma
vaga de mudangas que se tem
vindo a concretizar, nos Gltimos

- anos, no desenvolvimento da..

qualidade da Educagao Pré-escolar
e na formagao dos Educadores de
Infancia, oferecendo, hoje, a estes
sec¢tores, uma -configuragéo
bastante diferente daquela que
acontecia na altura, em que se
procedeu & pesquisa que consitui
este artigo. :

E que, posteriormente ao estudo
que apresentamos, publica-se a Lei-
Quadro da Educacéo Pré-escolar,
no ano de 1997, e define-se este
nivel educativo como a primeira
etapa da educagio bésica e
simultaneamente como um servico
social basico (Formosinho, 1897 b).

Em Agosto de 1997 publicam-se as
Orientagbes Curriculares para a
Educagéo Pré-escolar e em 1998
um relevante documento sobre
“Qualidade e Projecto na Educagao
Pré-escolar” (DEB-GEDEPR, 1998)
gue chama a atengéo para estas
questdes.

Entretanto, despontam accoes
complementares no dominio da
qualidade e do desenvolvimento
sustentado, como o Projecto
“Desenvolvendo a qualidade em
parcerias” (DQP), promovido pelo
Ministério da Educagéo e mais

concretamente pela Direccéo do-

Ensino Basico - Nicleo de

Clara Craveiro
Joao Formosinho

Educagao Pré-escolar.

Institucionaliza-se como associagac
de carécter cientifico-pedagodgico,
em 1998, o Grupo de Estudos para
o Desenvolvimento da Educagao

de Infancia (GEDEI), que tem por

finalidade produzir * pesquisa e
partilha de informagao, experiéncias
e investigagdo, no ambitc da
Educacgao de Infancia, e que se
orienta para a intervenc¢ao
educacional no terreno e para &
reflexao” (Revista do GEDEI, 2000:
s/p.) e para divulgar a produgéo
cientifica neste Ambito publica ainda
a revista “infancia ¢ Educacéao -
Investigacéo e Préaticas”.

Em 1999, estabelece-se o sistema

de acreditacdo- de cursos que -

conferem qualificacdo profissional
para a docéncia {(Decreto-Lei n®
194/99 de 7 Junho), tendo por
referéncia os Padroes de Qualidade
de Formagcéo inicial, fixados pelo
instituto Nacional de Acreditagéo
da Formacao de Professores
(INAFOP) do Ministério da

. Educagdo, para a respectiva

acreditacdo e certificagao.

Assim, importa referir que nos anos
subsequentes, inicia-se o projecto
de elaboracdo dos perfis de
qualificagéo para a docéncia: “Perfil
geral de desempenho profissional

do educador de infancia e dos.

professores dos ensinos basico e
secundéario” (Decreto-Lei
n2240/2001 de 30 Agosto) e “Perfis
de desempenho profissional do
educador de infancia e do professor

|
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do 19 ciclo do ensino basico”

{Decreto-Lei n2241/2001 de 30

Agosto).

Podemos afirmar que, entre outras,

estas foram algumas medidas e’

acgdes que vieram potenciar
indiscutivelmente os grandes
passos que se tém -dado no
caminho da promogéo da qualidade

- da Educacéo Pré-escolar e da
consolidagao do reconhecimento .

profissional dos Educadores de
Infancia, de hoje.

Assim, na altura em que iniciamos
este estudo sentia-se uma crescente

atencao da sociedade e do poder -
politico para com a Educacao Pré- -

escolar. Isto levou-nos a antever
movimentos de mudancga neste
sector educativo que vieram a
revelar-se, nos finais da década de
90 e seguintes, em vontade politica
de expandir e assegurar 2 qualidade
dos seus servigos.

Nesta conjuntura consideramos que
a existéncia de orientagdes
curriculares oficiais do Ministério da
Educagéo poderiam contribuir para
a qualidade da Educacdo Pré-
escolar e simuitaneamente para
uma maior visibilidade e
reconhecimente sccial da Educagéo
de Infancia e dos seus profissionais.

Quisemos crer gue este facto teria
influéncia sobre a imagem g a
identidade profissional dos
Educadores de Infancia e foi com

~ esta convicgdo gue iniciamos em

1896-97 o estudo exploratério que
aqui apresentamos e que tomou
forma anteriormente de dissertacao

de Mestrado (Craveiro, 1998).

O estudo deste tema, apesar de se
apresentar convidativo, trazia
consigo aiguma complexidade por
implicar. simultaneamente a
investigacéo de questdes relativas
& identidade sécio-profissional e ao
curriculo. '

Mas partir para a descoberta de

factores que podiam estar
implicados na construcdc da
imagem profissional dos
Educadores de infancia tornava-se
particularmente conveniente numa
altura de mudancga e
consequentemerite de
(re)construcao de identidade.

Pretendemos, entao, com este
artigo apresentar o quadro tedrico
do estudo, os resuitados obtidos e
as conclusOes que consideramos
mais oportunas para reflectir sobre
“Orientagbes Curriculares para a
Educagio Pré-escolar e identidade
profissional dos Educadores de
Infancia".

1. Pe_rgunta de partida e cbjectivos

Motivados por um assunio que
desejavamos estudar e definido que
0s individuos da pesquisa seriam
Educadores de Infancia demos

inicio ao percurso de investigagao -

orientados pela seguinte pergunta
de partida: ’

- Serad que os Educadores de
InfAncia consideram que a
existéncia de um curriculo/
orientagdes curriculares oficiais do

‘Ministério da Educagéo, para a

Educagao Pre-escolar, constitui um
factor de fortalecimento da sua
identidade sécio-profissional?

2. Enquadramento tedrico
2.1. A identidade profissional
As experiéncias pessoais e as
aprendizagens que o individuo.

realiza na interacgfo com os outros
contribuem para a construcio da

sua identidade (Dubar, 1997).

Aformagéo da identidade individual
acontece, segundo Pierre Tap (cit.
Fernandes, 1992:46) pela
"confrontagac do idéntico e da
alteridade, da semelhanga e da
diferenca”.

Deste modo, a construgéo da
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identidade possui, segundo Dubar
(1997) e Pierre Tap (cit. Fernandes,
1992), um caracter dialogice que
se revela em processos de
identificacdo (desenvolvimento de
sentimentos de pertenga a um
grupo) e em processos de
identizacdo (desenvolvimento de
sentimentos de diferenciagdo em
relagio a outros grupos).

A identidade é constituida também
pela imagem que o individuo possui
de si mesmo - identidade propria e
pelos atributos que lhe séao
cometidos pelos outros - identidade
atribuida (Fernandes, 1992).

" Estas identidades nem sempre sdo
- eoincidentes dado que dependem

dos modos de estar e de sentir do
individuo e dos outros acerca dele
(Dubar, 1997; Fernandes, 1992).
Segundo Goffman; quando ocorrem
situagbes de desacordo os
individuos tendem a desenvolver
"estratégias identitarias" {cit. Dubar,

1897:107) com 0 objectivo de

diminuir as diferencas entre as duas
Identldades

Neste contexto, pedemos afirmar
que a identidade se edifica através

" de um exercicio coiectlvo e

individual.

Enquanto exercicio colectivo a
identidade resufta do que é atribuido
"nelas instituicoes e pelos agentes
directamente em interacgéo com ©
individuo" (Dubar, 1997:107) pela,
circunstancia de pertencer a um
determinado grupo ‘social -

identidade social "virtual" (Goffman
cit. Dubar, 1997:107). :

Enquanto exercicio individual a
‘identidade resulta da “incorporagéo
da identidade pelos proprios
individuos" {Dubar, 1997:107) nos
trajectos sociais que viveu -
identidade social "real’ (Goffman cit.
Dubar, 1997:107).

Dubar (1997) julga dificil isolar a
identidade colectiva da individual

pois considera que estas possuem
uma ligagdo muito forte e por isso
chama-lhes apenas identidades
sociais.

Neste estudo iremos denomina-las
de identidades sécig-profissionais
uma vez que elas resultam das
interiorizagdes mdwndua[s e
colectivas que a pessoa efectuou
no ambito da sua profissao (Dubar
1997)

2.2. O conceito de profissdo

- docente

" Neste ponto de trabalho iremos

fazer uma analise do conceito de
profisséo docente tendo em vista a
compreensdo da construgao da
profisséo de Educador de Infancia.

O termo "profissao” nao é singular
em termos de significado social e

" pode ser abordado Vsob duas

perspectivas.

A luz da teoria funcionalista, para
que uma actividade seja
considerada uma profissdo deve
possuir um conjunto de atributos,
os quais os autores funcionalistas
retinem em tipologias de analise.

Assim, encontramos nas tipologias
de Goode (1969), Cogan (1953) ¢
Barber (1963} referidos por
Bourdoncle (1991) e Maurice (1972
cit. Dubar, 1987) algumas

caracteristicas comuns e gue
~ definem o que é uma profissao:

-~ sustentar uma formagao
proflssmnal prolongada;

- dominar um corpo de base de
conhecimentos cientificos,
‘abstractos e especializados;
— garantir a autonomia profissional;

— orientar-se por principios éticos e

deontoldgicos;
— revelar um ideal de servico;
— praticar um servigo altruista e com
utilidade social.

A perspectiva de se definirem as
profissdes a partir de tipelogias de

R F
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atributos € considerada pelos

defensores das teorias do
interaccionismo simbdlico redutora
da realidade social (Dubar, 1997).

Os factos sociais sé&o considerados
como algo dindmico e em mudanga
porgue dependem da interacgdo,
dos conflitos e da negociacao que
0S8 Qgrupos ocupacicnais
estabelecem entre si (Sarmento,
1994). Este processo e percurso é
que interessa analisar quando se
pretende definir o que distingue os
oficios das verdadeiras profissées.

Neste contexto, as profissdes
reservam-se as capacidades de
proteccao do dominio comum
devido as estratégias & aos meios
gue os seus membros encontram
de defesa, associacio e controlo
sobre o processo de trabalho
(Araujo, 1985; Dubar, 1997).

Este quadro de andlise facilita a
compreensao do percurso de
construgdo da profissao docente
que apresentioud, momento a
momento, fungdes e papéis
diferenciados.

Funcionérios e agentes do Estado,
missionarios, militantes, actores e
intervenientes do processo
educativo sdo algumas das
dimensdes que os docentes
assumiram ao longo do tempo e
que correspondem a fases de
menor ou maior exigéncia
relativamente a formacgao, ao
dominio de conhecimentos
especificos, ab exercicio da
autonomia profissional e a
orientacao por principios éticos.

A consolidacao destes factores,
dentro da profissao, contribuem
para ¢ fortalecimento da méesma.

Neste sentido, a identidade

. profissional dos professores

constroi-se numa dindmica de
conquistas de espirito de corpo
profissional e sentimentos de
pertenca, geradores de estratégias

- de autonomia necessérias para o
reconhecimento e afirmacao social
da profisséo, elevando o estatuto
da mesma (NOvoa, 1991; Estrela,
1., 1986; Novoa, 1989).

2.3. Profissionalidade na

Educacao de Infancia

A profissao de Educador de Infancia
é também uma actividade definida
pelas trajectorias do grupo, as
atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelos outros fora dele e pelas
orientagdes e decisdes do poder.

Assim, neste ponto do trabalho,
fremos mostrar alguns dos factores
que tém acompanhado a
construgao da actividade
ocupacional dos Educadores de
Infancia e contribuiram para
determinar a sua identidade
profissional. ‘

As concepgoes de infincia e as
necessidades sociais de educacio
da mesma definiram, ao longo do
tempo, em grande parte, a
trajectéria de profissionalizagao dos
Educadores de Infancia.

A medida que se foi perspectivando
a educacéo das criangas pequenas
dentro de contextos formais foi
sendo reconhecida a necessidade

‘de preparar profissionais de ensino

que soubessem dar uma resposta
educativa especializada.

Neste quadro, possuir vocagéo e
gostar de criangas tornaram-se
aptidoes insuficientes para exercer

" a profiss&o de Educador de infancia.

A necessidade de uma preparagao
conveniente e adequada e o
dominic de um corpo de
conhecimentos especificos fez
aumentar, nos ualtimos anos, o
ternpo de formagao dos Educadores
de Infancia.

Em Portugal, os profissionais de
Educagéo obtiveram o grau de
curso meédio antes de 1986,
bachareiato apds essa data e
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Do exposto, importa salientar que

grande parte da trajectoria

profissional dos Educadores de
Infancia, ao longo deste século, foi
marcada pela falta de exigéncia de
formacdo e pela pobreza de
aquisicdo de um corpo de
conhecimentos especificos, nao
dominados por outros fora do grupo
profissional.

Este facto, deixou marcas no
caminho de construgdo da
actividade, com consequéncias para
a visibilidade, utilidade e
reconhecimento social da profissao.

Quiros factores que atribuem

particularidade a educagao pré-

‘escolar e conferem alguma

singularidade a profissdo de
educador de infancia referem-se,
como indica Qliveira-Formaosinho

- {2000), ao facto daquele nivel de

ensino n&o ser obrigatorio e no ter
um curriculo oficialmente aprovado.
Este facto decorre da auséncia de
“estatizagao intensiva que outros
niveis de ensino tiveram neste
século” (Cliveira-Formosinho, 2000:

156). -

Esta auséncia do Estado tem
possibilitado uma grande liberdade
aos Educadores de Infancia em
termos de ideologias educacionais

g visdes sobre a missdo da

educagao pré-escolar (Oliveira-
Formosinho, 2000). '

Mas outros aspectos fazem parte
da identidade socio-profissional dos
Educadores de Infancia e que
importa referir.

A partir das investigagdes de Braga
da Cruz (et al., 1988), Cardona
(1996) e Oliveira-Formosinho (2000)
apresentamos mais algumas
caracteristicas do grupo profissional
dos Educadores de Infancia, com
o intuito de clarificar aspectos da

construcio da sua identidade sécio-

profissional.

Assim, podemos afirmar que se trata
de um grupo muito heterogéneo no
que diz respeito 4 sua formagao.
Este facto deve-se a diversidade de
Escolas existentes (privadas e
publicas) que se regem por
referenciais tedricos e pedagogicos
diferenciados. '

Os Educadores de Infancia exercem
a actividade profissional em
instituigdes de tipo e ideario distinto
(rede publica, ensinc particular e
cooperativo e instituicbes
particulares de solidariedade social).
Este factor faz aumentar a
heterogeneidade profissional dos
Educadores de Infancia devido as
caracteristicas organizacionais e
vocacionais das instituicdes (umas
valorizam mais os objectivos
educativos e outras os
assistenciais). Ha assim, de acordo
com QOliveira-Formosinho (2000:157}
“contextos com missdes
diferenciadas que afectam a
profissionalidade das educadoras
de infancia”. E evidente que o
contexto onde se trabalha é um

elemento de caracterizagédo da

profisséo, contribui para o bem-estar
profissional e para ¢ prestigio do
profissional e da profissdo (Oliveira-
Formosinhe, 2000).

"Neste quadro, cabe ainda referir .

que a regulagdo salarial e as
remuneracoes dos profissionais sao
diferenciadas conforme o contexto
de trabalho onde exercem a
profissdo, o que contribui para a
ampliagdo da heterogeneidade do
grupo profissional.

As situacbes de isolamento
sobretudo na rede plblica

(Cardona, 1996) e a frequente-

mobilidade de local de trabalho
(Formosinho, 1997 a) séo factores
que afectam o grupo de Educadores
de Infancia e entravam a formagao
de lacos de unidade e de
comunidade docente (Formosinho,
1997 a}. Este facto confere ao grupo

13%
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uma certa auséncia de espirito de
corpo profissional que dificulta o
desenvolvimento de estratégias e
accbes conjuntas de defesa da
profissao.

Os Educadores de Infancia
demonstram um sentimento de
desprestigio social decorrente do
facto de nos seus iocais de trabalho,
nalguns casos, serem dirigidos por
pessoas sem qualquer formagio na

drea da Educacao de Infancia e

NOUtros Casos por Pessoas com a
mesma profissdo e habilitagbes
‘(Educadores de Infincia com
fungbes de coordenacéo e direccio
de Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e
Instituigdes Particulares de
Solidariedade Social). Ainda noutras
situagbes sdo dirigidos por

profissionais com igual estatuto mas |

sem a mesma formacéao
(Assistentes Sociais e Professores
do Ensino Basico).

Neste cenario, o sentimento de
desvalorizagao profissional é ainda

agravado quando a hierarquia-

administrativa limita de forma
indevida a actividade dos
Educadores de Infancia,
restringindo-os na sua possibilidade
de tomar decisdoes educativas e
exercer a sua autonomia
-profissional.

Aautonomia profissional (autonomia
técnica) dos Educadores de Infancia
depende também da diversidade
dos contextos de trabalho, na
medida em que oscila entre uma
autonomia “solitaria” e guase total
(nas salas Unicas dos jardins de

_ infancia da rede publica) e uma

autonomia muito restrita de certas
instituigbes particulares de
solidariedade social - IPSS (Oliveira-
Formosinho, 2000).

O facto da profissdo ser
marcadamente feminina (Braga da
Cruz et al., 1988), faz acrescer os
sentimentos de desprestigio dos

Educadores de Infancia, por

&

verificarem que socialmente lhes
sao atribuidas fungdes de cuidar,
proteger e acarinhar as criangas e
é quase ignorado o exercicio e a
intencionalidade educativa da sua
profissdo.

Nesta sequéncia, os Educadores
de Infancia sentem que,
comparativamente com o0s
professores dos outros niveis de
ensino, possuem uma imagem
social distinia e secundarizada
(Cardona, 1996) por falta de
visibilidade das suas funcoes reais
e actividade. Muitos pais, muitas
direcgdes das instituicOes e aiguns
professores de. outros niveis
identificam somente o Pré-escolar
com as situacdes de actividade
Iidica e o desenvolvimento sécio-
emocional das crian¢as enquanto
que ao Ensino Bésico atribuem o
desenvolvimento e a aquisicao de
competéncias (de leitura e escrita)
(Nabuco, 1997) e as aprendizagens
nas diversas areas do saber,
fungoes que possuem maior valor
e utilidade social.

Um acentuar dos processos de
identizagao entre Educadores de
Infancia e Professores do 12 ciclo
decorre daquele facto, dado que os
primeiros afirmam gue os
professores s&o tradicionais e pouco
inovadores nas suas praticas
{Nabuco, 1997) e estes alegam que
as praticas dos Educadores de
Infancia quase se restringem a
actividade ludica (Nabuco, 1997).

Ainda que confessem uma imagem
viriual desvalorizada e pouco
reconhecida socialmente, os
Educadores de Infancia revelam
uma identidade propria positiva que
se manifesta em sentimentos de
agrado pela profissdo e
contentamento relativamente ao

‘trabalho que desenvolvem com as

criancas (Cardona, 1896).

A possibilidade de intervit e de
estabelecer relacdes sociais ricas,
diversas e dindmicas também.
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- constituem motivos de satisfago

profissional (Cardona, 1996).

Os Educadores de Infancia
consideram que gostar de criangas,
ter vocagao e outras competéncias
pessoais sao factores que
determinam mais 0 desempenho
profissional do que o modelo de

“pratica pedagégica, as condigbes

de trabalho ou a formacgéao
profissional (Cardona, 199.6).

Nesta linha, acresce referir que
Howsman (et al., 1976 cit. Spodek
et Saracho, 1988 in Spodek et al.,
1988) considera que é uma
caracteristica do grupo dos
Educadores de Infancia valorizarem
os aspectos da relagao e da
comunicagao secundarizando o
cariz cientifico e técnico da
profisséo.

Apesar disso, Oliveira-Formosinho
refere que factores como “a forma
holistica pela qual a crianga aprende
e se desenvolve”; a “vulnerabilidade
da crianca e a ligacao inextricavel
da educagdo e dos cuidados na
educacao de infancia”;, a

importancia de um processo.

educativo “centrado no educando”
e a “rede de interacges alargadas”
{entre os educadores e as auxiliares
de accdo educativa, as familias,

- professores do ensinc basico,

elementos da comunidade € outros)
exigem do profissional de educagao

de infancia uma abrangéncia de .
papel & uma capacitagao

profissional e pessoal do Educador
de Infancia (Oliveira-Formosinho,
2000: 158 - 180). '

2.4, O curriculo ¢ a Educacao Pré-
escolar

Este ponto do trabalho visa
identificar modelos curriculares da

Educacdo Pré-escolar
coniextualizando-os nalgumas

questbes gerais da Teoria e
Desenvolvimento Curricular.

Curriculo é um termo. ac qual se

.

atribuem muitos e variados
significados. O seu caracter
polissémico (Pacheco, 1995) traduz-
se nas muitas defini¢ées que se
podem encontrar na literatura da

-especialidade e que explicitam

posturas diversas face a essa nogao.

Assim, curriculo ora é entendido
como um conjuntoc de
aprendizagens e resultados da
instrugéo (Jonhson, 1967 cit. Roman
Perez, M. et al., 1990) como &
identificado com um conjunic de
principios e acgdes basicas de um
propésito educativo (Stenhouse,
1981 cit. Roman Perez et al., 1990).

A primeira nogéo aponta para uma
perspectiva tecnjcista de
desenvolvimento curricular, na qual

os professores séo chamados a

conduzir planos disciplinares muito
estruturados e prescritos
administrativamente.

A segunda nogac aponta para uma
postura humanista segundo a qual
os professores séo entendidos
como construtores de curriculos

(Clandini € Connely, 1998) e desse-

modo os planos sido pouco
estruturados, sdoc flexiveis e
adaptaveis aos contextos de
aplicagdo (Pacheco, 1985).

De acordo com o exposto, e tendo
em atengdo 0s componentes de
organizacgao curricular, podemos
acrescentar que o Modelo Centrado
em Disciplinas (Ribeiro, 1995) se
énquadra na primeira perspectiva.
Enguanto que o Modelo Centrado
no Educando (Ribeiro, 1995) se
situa na segunda concepgao.

Neste contexto, resta salientar e
dizer com Ribeiro (1995), que o
Modelo Centrado no Educando,
como se baseia nas experiéncias

das criangas, nas suas actividades

e interesses; como assenta na
aprendizagem significativa e global;
e como promove a autonomia & a
construgdo activa do saber, & aquele
que melhor se adequa & Educagéo
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Pré-escolar.

2.4.1. Modelos curriculares na
Educacéo Pré-escolar

A problemética do curriculo na
Educacgao Pré-escolar assume uma
particularidade prépria dada a
especificidade deste nivel educativo.

Na educagéo de infancia existem
alguns modelos curriculares que
derivam de “teorias que explicam
como as criangas se desenvolvem
e aprendem, de nogdes sobre a
melhor forma de organizar os
recursos e oportunidades de
aprendizagem para as criangas e
de juizos de valor acerca do que é
importante que as criangas saibam”
(Biber, 1884; Schubert, -1986;
Spodek,1973 cit. Oliveira-
Formosinho, 1996:15).

Assim, fazendo referéncia a alguns
modelos curriculares que t¥m
alguma expressac no nNosso pais

optamos por caracterizar,.

sucintamente, o Modelo High-
Scope, o Modelo Curricular da
Escola Moderna (Movimento da
Escola Moderna - MEM) e
decidimos falar ainda do-método
de Trabalho de Projecto pois é
“adoptado por muitos programas e
curriculos de educagéo de infancia
em- diferentes paises” {Lino,
1996:122) e tem muitos seguidores
junio dos educadores de infancia
portugueses. Como refere Bairréo
(1990), a Pedagogia de Projecto
(assim designada em Portugal) é
seguida por uma grande parte dos
educadores de infAncia do nosso

pais.

O Modelo Curricular High-Scope
encontra em Plaget e no paradigma
desenvolvimentista a sua referéncia
tedrica central. Baseado numa
perspectiva construtivista entende
que “o Homem (crianga ou aduito)
constrdi o seu proprio conhecimento
na interac¢ao com os objectos, as
ideias e as pessoas” (Oliveira-
Formosinho, 1996:55). Este modslo

salienta também que a

aprendizagem se realiza através da -
. interacgéo da crianga com 0s

contextos educativos e neste quadro
a diversidade e a qualidade do
ambiente e da relagdo com o adulio
sdo fundamentais - para o
desenvolvimento e aprendizagem
activa da crianga.

Pode-se dizer que o
desenvolvimento do curriculo High-
Scope assenta basicamente nos
seguintes pontos:

“1) a centracio no desenvolvimento

intelectual da crianga;

2) a opgao pela aprendizagem
activa; '

3)o desenvolvimento dos processos
subjacentes de pensamento com a
finalidade de educacio;

4) o desenvolvimento de uma rotina
diaria, com um ciclo de
planeamento-trabalho-revisao;

5) a criagAo de experiéncias-chave;

6) a conceptualizacdo do papel do
adulto como menoes directivc € mais
autonomizante da acgao da crianga”
(Oliveira-Formosinho, 1996:60).

O Modelo Curricular de Educacgéo
Pré-escolar da Escola Moderna tem
raizes na pedagogia de Freinet e
sustenta-se numa perspectiva de
desenvolvimento da aprendizagem
que radica em Vigotsky e Bruner.

Este modelo entende a escola como
“um espaco de iniciagao as préticas
de cooperagao e de solidariedade
de uma vida democratica” (Niza,
1996:141). Assim, educandos e
seus educadores através de um
modo cooperado e em negociacio

tomam decis6es sobre as’

actividades, os recursos, 0s tempos
e as responsabilidades, assumidas
de forma democrética (Niza, 1996).

Outros pressupostos do processo
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Jo processo

educativo deste modelo dao origem
a que:

- se orgahizem o0s grupos de
criangas integrando varias idades;

- se favorega a livre expressac da
crianca,

- se valorize o tempo lidico de

actividade exploratoria que suscita
projectos de pesquisa;

- se organize o espacgo-sala em seis
areas basicas de actividades

(biblioteca, oficina de escrita e

reprodugao, laboratério de ciéncias
e experiéncias, carpintaria e
construgdes, actividades de plastica
e expressoes artisticas e ainda um
espaco de jogos e “faz de conta”)
e uma érea polivalente para trabalho
colectivo;

- se utilizem mapas de planificacio,

gestdo e avaliacdo da actividade
(plano de actividades, lista semanal
de projectos, mapa de presencas,
quadro de distribuicao de tarefas,

diario do grupo e outros);

- se organize o dia em nove
momentos diferenciados
(acolhimento, planificacao em
conselho, actividades e projectos,
pausa, comunicacdes de

aprendizagens, almogo, recreio,

actividade cultural colectiva e
balango em conselho);

- se efectue avaliagio formatlva em
cooperacao;

- & se promova urna forte articulagio
com as familias e a comunidade
(Niza, 1996).

Por Gltimo, mas n&o menos

importante, referimo-nos &
metodologia de trabalho de projecto
que consiste na exploragcdo e
tratamento de um plano que procura
dar resposta a problemas concretos
gue decorrem do quotidiano das
criangas, das suas necessidades,
dos seus interesses, curiosidades

e questdes. O educador coordena
a acgdo e a crianga forna-se num
real investigador, capaz de “gerir e
intervir na sua prépria actividade de
pesquisa (Vasconcelos, 1998:138).

O Trabalho de Projecto deriva do
movimento da educacgéo
progressista cujos inspiradores
foram Dewey e Kilpatrick. Em linhas
gerais importa salientar que este
mowmento encara:

- o interesse como impulsor do

trabalho e mobilizador de

aprendizagens;

- a crianga como criadora dos seus

proprios saberes;

- o educador como guia e

.companheiro mais experimentado

- as aprendizagens como algo que

deve ser negociade, decidido e
assumido entre professor e crianga;

- a cooperacao com a familia e a _

comunidade determinantes no
processo educativo (Vasconcelos
1298).

A metodologia do trabalho de
projecto acontece na concretizagéo
das seguintes fases:

- Definicac do problema (as criangas
formulam o seu problema
coelocando interrogagdes e

perguntas, antecipam solugdes,

partilham saberes sobre o assunto,
exprimem o que querem saber -
desenham teias de pesquisa);

- Planificagado e langamento do
trabalho (as criangas combinam e
decidem o que vao fazer, como e
quem vai fazer o qué, decidem
também por onde comecar e 0 que
vira a seguir antecipando e situando
no tempo as actividades - continuam
a desenhar teias que orientam a
pesquisa); -

- Execucao (as criangas pesquisam,
experimentam, registam, organizam

—-d
~]
e




informacéao, aprofundam

conhecimentos, colocam novas

guestdoes e voltam a planear e
simultaneamente uiilizam todas as
formas de linguagens e expressoes
relacionadas com o trabatho em
cursoy; . '

- Avaliagdo/Divulgacao (as criangaé
reflectem e apreciam o trabalho
efectuado) (Vasconcelos, 1998).

O trabalho de projecto desenvolve
uma obra planeada que integra e
dé sentido as actividades do grupo
de criangas..

3 - Enquadramento metodologico

3.1. Opgdes e decisées
metodoldgicas '

No sentido de responder a pergunta
de partida que orientou a realizagao
deste estudo, optamos por seguir

uma metodologia de investigagao

qualitativa por ser aquela que

_ privilegia a compreensao das

situagoes a partir dos significados
dos sujeitos (Bogdan e Bikien, 1994)
e deste modo colocar em evidéncia
os factores gque estéo presentes na
construgdo da imagem socio-
profissional dos Educadores de
Infancia entrevistados.

A entrevista semi-estruturada é uma
das que methor serve este fim. Dai
que tivéssemos efectuado
entrevistas a 9 Educadoras de

infadncia, seleccionando 3

profissionais por cada um dos
seguintes coniextos educativos:
Rede Piblica, Estabselecimentos de
Ensino Particular e Cooperativo e
Instituictes Particulares de
Solidariedade Social.

Qutros critérios de seleccdo dos
entrevisiados foram utilizados:

- possuirem mais de 4 anos de
experiéncia profissional;

— trabalharem sem um curriculo
especifico estruturado e formalizado

" (neste caso consideramos que 0s

Educadores de Infancia que
trabalham com ¢ Modelo da
Pedagogia de Projecto se
enquadravam bem nesta condigao;

— desconhecer ‘as orientagdes
curriculares para a Educagéo Pré-
escolar.

Tivemos como preccupacgdo

metodologica utilizar mais do que
um critério prévio de selecgao dos
sujeitos no sentido de reduzir as
possibilidades de enviesamento dos
dados (Woods, 1987; Aimeida e
Freire, 1997) e para que as
informacgdes obtidas fossem o mais
consistentes possiveis com as
representagdes do. grupo

- profissional {otal.

As entrevistas foram gravadas em

fita magnética e seguidamente
transcritas com o objectivo de serem
submelidds a uma andlise de
contetdo.

Este procedimento possibilitou

- aumentar a compreensédc dos .

dados e passar & sua descrigéo e
interpretacdo (Bogdan e Biklen,

-1994; Vala, 19886). .

A pesquisa foi validada por outro
investigador - processc de
triangulacao (Ludke e André, 1986)
- a0 encontrarmos concordancia na
forma de categorizar e de
representar os dados obtidos.

4 - Descrigao e analise dos
resultados

Referimos na rubrica precedente
gue submetemos as entrevistas a
andlise de conteldo. Esta técnica
permitiu-nos obter uma ampla e
profunda recolha de informacoes.

Neste ponto do trabalho iremos

apresentar somente 0s dados
principais e mais abrangenies que
obtivernos com o estudo efectuado.
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identidade atri_buida

A identidade soécio-profissional
edifica-se a partir das fungdes que
sdo assumidas e atribuidas aos
individuos no quadro de uma dada
profissao. o

Partindo deste pressuposto
verificamos que os Educadores de

concordantes acerca da sua
identidade profissional quer ao nivel
da identidade prépria (fungdes que
referem assumir) quer ao nivel da
identidade atribuida (fungdes que
pensam que lhes sdo cometidas).

A conformidade de opiniGes nestes
dominios da identidade sdécio-
. profissional encontram-se

Infancia entrevistados esquematizadas no Quadro t que
demonstraram opinides a seguir aprésentamos.
Quadro 1.
. Identidade sécio-profissional
identidade propria Identidade atribuida

Funcdes profissionais gue os Educadores

Funcoes profissionais que os Educadores

de infancia assumem

de !nfancia consideram que lhes sao

. atribuidas pela Direccéeé/CoordenaCéeS

das Instituicdes

- Fungdes educativas (actuagio sobre o

desenvolvimento das criangas e

preocupagao com as suas aprendizagens
— perspectiva curricular) e ndo s6 funges
de guarda e de actividade lddica.

-~ Fungbes de proporcionar experiéncias -

diversificadas e significativas (integragao

das aprendizagens, das motivagbes e das -
emogdes das criangas).
. — Fungao de preparar e proporcionar as

criangas actividades e contextos que

asseguram o processo, a continuidade ea -

transigéo educativa (mas sern "escolarizar").
~ Fungéo de transmitir valores e socializar
a crianga. '

- Funcdes de actividade lddica.
- Fungio de respondér aos interesses e

necessidades das criangas (a sua formagao

permite serem profissionais especialistas

=cio desenvolvimento da criancga).
- Fungao de promover a igualdade de

oportunidades e de despistar e intervir nos

. casos de criangas com necessidades
" educativas especificas.

- Fungéo de ihtervengéo e relacionamento
com parceiros educativos {como
educadores, pais, comunidade).

- Fungdes de guarda das criangas e
promogao do seu bem-estar.

- Fungao de preparar para o Ensino Basico
{instruir). _ .

— Fungédo de educar e desenvolver as
criangas.

— Fungao compensatdria (em situagdes de
desigualdade social & privégéo do
desenvolvimento das criangas}.
- Fungdes de responder e atender aos
pedidos dos pais. '
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Assim, a identidade prépria dos
Educadores de infancia €
constituida por fungdes que revelam
uma intervencdo de natureza
técnico-pedagdgica que
ulirapassam os papéis de guarda e

de actividade ludica {ideniidade

herdada) e perspectivam até uma
mentalidade e acg¢éo curricular.

A primeira vista, a identidade
atribuida (pelas Direcgdes
/Coordenagdes) parece ser formada
por fungdes semelhantes aquelas
que os Educadores de Infancia
mostraram assumir.

Contudo, verificamos que essas
tarefas sao valorizadas e entendidas
de forma dissemelhanté para
Educadores de Infancia e
Directores/Coordenadores das
Instituigdes {a ndo ser quando estes
Glitimos sae, também, profissionais
de educacdo de infancia).

Neste contexto, salientamos gue as
Direcgdes/Coordenagdes enfatizam
as fungdes de guarda e de instrugéo
das criangas em detrimento das
fungbes pedagobgicas, experienciais,
lidicas e socidis, que o0s
Educadores de Infancia valorizam
como meio de desenvolvimento
aprendizagem das criangas, € que

~afirmam dever processar-se "sem

escolarizar as criangas".

Estes sentimentos dos entrevistados
revelam-se em expressdes como:

E3 - “A percepcéo dele é que nos
estamos ali para tomar conta de
meninos e mais nada” (in Craveiro,
1998:148).

EQ - “Muitas vezes pensavam, se
calhar, que era ensinar ¢ A E,LCU
e saber 0s numeros até dez .... Nao
tern nada a nogdc do que é preciso,
do que é o desenvolvimenio” (in
Craveiro, 1998:150).

Neste caso, a diferenca existente

enire a identidade propria e a

"identidade atribuida pode gerar

situagbes de desentendimento e
conflitc entre os dois referidos
grupos {Educagao de Inféncia e
Direcgdes/Coordenacdes). Por outro
lado, faz emergir uma identidade
visada que ieva os Educadores de

Infancia a encontrarem estrategias -

de transaccdo que por sua vez
conduzem a evolugao da profissao.

O curriculo oficial, de acordo com
os entrevistados, poderia contribuir
para a definigdo dos papéis dos

Educadores de Infincia e fomentar -

a comunicagao entre. estes
profissionais e as
Direcgoes/Coordenagoes. De tal
modo que se poderiam vir a
aproxirmar as perspectivas dos dois

grupos sobre as fungdes da

Educacgéo Pré-escolar.

E que, 0s entrevistados revelam que
as Direcgbes/Coordenacgdes
desconhecem e nao valorizam o
seu trabaiho:

Neste caso, o curriculo poderia ser
um factor de entendimenioc e

definicdo das fungdes da actividade

profissional.

- 4.2, A auto-imagem e a imagem

social — identidade social real ¢
identidade sociai virtual

A auto-imagem profissional,
enquanto resultado da percepgao
que os sujeitos elaboram acerca do
seu ‘grupo de pertenca profissional,
é-nos descrita pelos entrevistados

por um conjunto de caracteristicas .
'COMuUNSs ag grupo e com as quais
eles se identificam (processo dé

identificacdo) e por um conjunto de
caracteristicas comuns ao grupo
mas que os faz distinguir dos
profissionais de outros niveis
educativos (processo de
identizagao).

Neste coniexto, os Educadores de
infancia entrevistados revelam
possuir uma série de caracteristicas
que tipificarnos em:
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- disposicbes afectivas e relacionais
(com a crianga, familias e equipa
de trabalho), que se traduzem em
frases dos entrevistados como E3
- “olha a principal [...]

precisamente a relagao afectiva que

nés conseguimos estabelecer com
as criangas” (in Craveiro, 1998:168)
e E10 - “um educador acaba por
estar mais proximo das familias e
isso & muito importante” (in Craveiro,

1998:170);

- disposicdes para a intervencad (ao
nivel da crianga, comunidade e
instituicao), explicitadas em cita¢des
dos entrevistados que referem E10
-“acho que estdo mais atentos as
reacgbes das criangas, aos

‘comportamentos  e... € quando

surgem problemas que... Acho que.
tentam ajudar as crrangas (in
Craveiro, 1998 170);

- e disposigoes para agir orientados
por um saber especifico e cientifico,
reveladas em expressdes como E4

-“... as pessoas estao a tentar
racionalizar mais as coisas [...] sdo

- mais cientificas.” (in Craveiro,

1998:173).

‘A sua auto-imagem € composta por

um painel diversificado de papéis
que os Educadores de Infancia sao
chamados a executar. Este facto
parece indicar que os profissionais
de educacaoc de infancia tém de
possuir competéncias diversificadas
para responder as exigéncias e a

“especificidade da profissdo que

exercem. A este propésito Oliveira-
Formosmho refere-se a
“abrangéncia de papel” do
Educador de Infancia dada a
ampilitude e singularidade de tarefas
que sdo exigidas a estes
profissionais. Deste modo, Oliveira-
Formosinho acrescenta ainda que
as fungdes daqueles profissionais
requerem dos mesmos “uma
capacitagdo pessoal € naoc so
profissional” (2000:159).

- Estes profissionais no seu dia.a dia
‘necessitam de congregar a pratica

e a racionalidade simultaneamente
numa integragéo de conhecimentos
cientificos e técnicos (saberes
tedricos) com os conhecimentos

praticos (saberes induzidos na e

pela acgdo), como refere Sarmento
{1994) e Novoa (1989) acerca da
profissao de professor e noés
dizemos sobre a actividade do
Educador de Infancia.

‘Os entrevistados véem-se ainda

como profissionais que divergem
muito na prética pedagdgica devido
as diferencas de escolas de

formagao e a quem falta espirito de.

corpo profissional e coesdo de
grupo (defesa de causas comuns).
indicam que o isolamento, a
mobilidade profissional e a natureza
diversificada das instituicdes onde

“trabalham (Formosinho,18974a;

Cardona, 1996) sédo factores que
simultaneamente provocam e
embaragam a possibilidade de
motivar alteragbes naquela situagéo.

No que se refere 4 imagem social

(identidade social virtual) 0S|

entrevistados sdo unanimes em
confessar que a sua profissdo nao
€ reconhecida riem valorizada
socialmente como gostariam e
rmereciam: :

Exprimem esses sentimentos em

frases como: E9 - “Ndo, ndo é
reconhecida” e E10 - “acho gque
ainda nédo .€ reconhecida
suficientemente” (in Craveiro,
1998:181).

Revelam essencialmente como
razbes de desprestigic da profisséo
a questdo de Professores,
Pais/Sociedade e Estado:

— mostrarem falta de conhecimentos

e desinteresse geral pelo seu
trabalho;

— desvalorizarem o Pré-escolar
relativamente ao 12 Ciclo por o
primeiro ndo possuir um
programa/curricuio e por
considerarem que a guarda de

21%



sacio-profissional.

criangas e a actividade itdica séo
as funcgbes principais do Jardim de
Infancia;

— considerarem que nao existe um
COMpromisso nem uma obrigagao
explicita e assumida pelo Pré-
escolar de levar a cabo o
desenvolvimento e .as
aprendizagens- das criancas.

A disparidade enire a identidade’
social real e a identidade social”

virtual pode provocar nos

Educadores de infancia a

necessidade de recorrerem a
estratégias identitarias que levemn a
diminuir as diferenc¢as entre as duas
identidades, através de processos
de transacgao e negociagao entre
os intervenientes.

Neste cenario, os entrevistados
indicam que a existéncia de
orientagdes curriculares oficiais para
a Educacéo Pré-escolar podem ser
um factor de mudanga daquela

‘situagdo, na medida em que

contribuirem para definir e

esclarecer as fungdes e os papéis.

dos profissionais de educagéo de
infancia e servirem de meio de
divulgacao e informagdo do que se

- faz naquele nivel educativo,

tornando-o socialmente mais visivel.
Assim, a existéncia de orientacbes
curriculares para a Educacéo Pré-
escolar parece trazer .uma
esperanga de valorizagao da
profisséo, de aproximagao e

comunicagao entre os profissionais .

e os outros agentes fora do grupo
gue com ele interagem e concorrem
paraa construgao da sua 1dentldade

4. 3 Aceitagéo e caracterisiicas
do curncuio/orsemageesr

curriculares

Os Educadores de Infancia do
estudo revelam uma grande
abertura no que respeita a aceitagao
de orientacbes curriculares
emanadas pelo Ministério da

Educacao, porque sentem que 0s

objectivos da Educagao Pré-escolar

sdo demasiado vagos, gerals e
insuficientes para guiar e orientar a
prética dos Educadores de Infancia.

Contudo, chamam a atencéo para -

alguns principios e caracteristicas
que devem pautar a elaboracéo e
0 desenvolvimento das mesmas.

Assim, as onentagoes curnculares

. devem:

— ser entendidas como um guia que
indica possiveis vias de actuagao
para os Educadores de Infancia;

— serem flexiveis e adaptaveis aos
contextos de trabdlho, as

necessidades das criangas e as

aspiracdes sociais;

- "possibilitar a autonomia dos
profissionais ro que diz respeito a
programar, gerir e desenvolver
actividades de acordo com as
caracteristicas e interesses das
criancas;

— conferir ao Educador de Infancia
um protagonismo na construgéo e
desenvolvimento do processo

. curricular - os entrevistados sentem-

se profissionais "construtores" de
curriculo e nao meros
"consumidcres* passivos das
possiveis orientagbes curricuiares
oficiais.

Em sintese, podemos dizer que esta
perspectiva traduz uma Vvisao
humanisia e sdcio-critica de
desenvolvimento curricular
(Pacheco, 1995) na medida em que,
por um lado, alerta para a
especificidade da pratica e dos
contextos de trabalho, deste sector
educativo e, por outro lado,
salvaguarda a necessidade de ser
flexivel, adaptavel e dar espaco a
autonomia dos profissionais. Como
refere um educador a esie
proposito: £5 - “... deve 'ser muito
flexivel, porque as cnang:as emn idade
de Pré-escolar tem caracteristicas
muito proprias” (in Craveiro, 1998:

201).
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Os inquiridos entendem o curriculo
€oMmo um guia, uma referéncia para
a pratica e justificam-no com base
no enorme respeito que tém pelas
criancas e pelas suas diferencas.
Esta perspectiva vai ao encontro da
concepgao de curriculo centrado
na crianca e no educador (Ribeiro,
1995; Reis, 1987).

0Os Educadores de Inféncia
entrevistados assumem-se como
"orodutores” activos de curriculo
(Clandini e Connelly, 1988; Saracho,
1984 cit. Spodek e Sarachq, 1888
in Spodek et al,, 1988). E que,
aqueles profissionais chamam a si
o papel de "diagnosticadores" de

necessidades, potencialidades e

dificuldades das criancas e deste
modo, assumem as fungdes de
programar e orientar as actividades
que consideram ser adequadas e
importantes para as criangas.

Neste sentido, um en-trevistado
refere acerca do profissicnal de
educacgao de infancia: E10- “Deve

assumir um papel activo e definira

actuacgdo educativa de acordo com
0 seu grupc e contexto de trabalho”
(in Craveiro, 1998:204).

Acresce referir que estas

competéncias exigem do Educador
de Infdncia uma préatica

especializada e baseada em

saberes cientificos e técnicos. Este
facto parece mostrar que no grupo
de entrevistados, desperta uma
identidade visada que assinala um
crescente nivel de profissionalismo.

4.4. Fungdes do curriculo /
orientagdes curriculares para a
Educagéo Pré-escolar

Os Educadores de Infancia ao
mostrarem uma grande aceitacio
de orientagbes curriculares

evidenciam que estas poderdo

contribuir para valorizar a sua
profissdo. E um exemplo, entre
muitos, a citagdo do entrevistado:

E11 - “.. é uma valorizagdo. Afinal
de contas, o facto {...] do Estado
fangar isso, é uma preocupagado que
tem com as educadoras, é uma
valorizagcgdo™ (Craveiro, 1998:222).

E que, os Educadores inquiridos

consideram que as orientagdes
curriculares podem contribuir para:

— a uniformidade do grupo
profissional; -

—a comunicacao entre profissionais
e outros intervenientes da educacao
da crianga; .
- aferir critérios de actuacéo
servindo de referéncia para a
pratica;

— guiar, orientar e organizar o
processo educativo;

—regular a qualidade dos servigos
- de Educacéo Pré-escolar;

— efectivar a articulagdo -com o
Ensino Basico e ajudar a dar
continuidade ao processo
educativo;

— resolver situagdes profissionais
menos consensuais e pacificas
resultantes da heterogeneidade do
grupo profissional e da diversidade
de formac¢ao, actuagac e contextos
de trabalho.

4.5, Beneficios de oriéntagoes

curriculares para a profissio e
para a Educacf@o Pré-escolar

Os Educadores entrevistados
revelam que um curricufo oficial
poderia trazer beneficios para a

- profissao sobretudo ao nivel da

qualidade das praticas educativas
e do fortalecimento da sua imagem

socio-profissional.

~Assim, entendem que as _

orientagdes curriculares oficiais

. enquanto meio de informagéo e

divulgagéo do trabalho realizado na
Educagao Pré-escolar podem

ot
A
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coniribuir para:

- dar visibilidade ao trabaiho que
realizam;

— valorizar, elevar o estatuto e fazer .

reconhecer a profisséo socialments;

—incrementar a comunicagao entre
os profissionais de educagio com
os pais, Direc¢gbes dos
estabelecimentos e outros
intervenientes no cenario educativo,

— afirmar que a sua actividade é
complexa e que actuam orientados
por um saber especifico;

— unir os profissionais.

Assim, baseados nesta percepcéo
sobie as orientagOes curriculares
oficiais, os Educadores de Infancia
afirmam que estas serao portadoras
de beneficios para a profisséo. E
mais um exemplo disso a frase de
um entrevistado que refere: Ei-
*Mas acho que era importante
porque até era capaz de dar outro
estatuto a nossa profissdo” (in
Craveiro, 1998:223). B

5 - Educadores de infancia e
contextos de tirabalho:
probiematizacéo de diferengas
encontro com semelhancas

E sabido que os contexios
institucionais de trabalho da
Educacao Pré-escolar séao
diversificados - contexios
pedagdgicos com intencionalidade
educativa e contextos assistenciais
ou custodiais onde prevalece a

“intencionalidade de guarda e

cuidados da crianga (Oliveira-
Formosinho, 2000).

Também é sabido que a diversidade
de contextos de trabalho € marcante
nesta profissao e tem influéncia
sobre as condices de trabatho dos
Educadores de Infancia (Oliveira-

Formosinho, 2000) no que diz .

respeito ao nivel de autonomia
profissional, aos processos de

trabalho, aos papéis e a interacgio
com as criangas (Oliveira-
Formosinho, 2000).

Tem igualmente influéncia marcante
sobre os Educadoeres de Infancia
as situagtes diferenciadas dos
contextos de trabalho no que se
refere a horario, férias, pausas
lectivas e possibilidade de
frequentar formacdo continua
(Oliveira-Formosinho, 2000).

'E, ainda bastante marcante e

distanciante sdo as diferengas
salariais e o estatuto profissional
(Oliveira-Formosinho, 2000).

Recordamos que neste estudo
entrevistdmos Educadores de
Infancia de 1irés contextos
institucionais diferenciados: Rede
Pablica - RP; InstituicOes Particulares
de Solidariedade Social - IPSS e
Estabelecimentos do Ensino
Particular e Cooperativo - EEPC.

Ja foi anteriormente referido que as
condigbes institucionais e
organizacionais influenciam a

" profissicnalidade dos Educadores

de Infancia, servindo mesmo como

refere Oliveira-Formosinho (2000)

para caracterizar a profissao.

Neste sentido poderiamos esperar
que os entrevistados da pesquisa
exprimissem diferencas marcantes

relativamenie a aceitagao de

orientagdes curriculares oficiais e

aos efeitos que estas poderiam ter -

na sua identidade profissional.

Tal nao se verificou. Antes pelo

contrério, pensamos que ao .
problematizarmos diferengas, nesie

ponto do trabalho, tornou-se mais
evidente a afirmacdo de
semelhancgas relativamente a
postura e a opinido .sobre
orientagOes curriculares oficiais e
ao seu contributo para a valorizagao
da profisséo e identidade dos
Educadores de infancia. Podemos
entao sustentar, com este tépico,
gue ao problematizarmos diferencas

profissi
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profissionais encontramos

semelhangas de pareceres enire 0s
diversos Educadores de Infancia.

Este facto talvez decorra de alguns
factores que caracterizam também
a Educacéo Pré-escolar, os seus
contextos e profissionais.

E que, talvez ndo exista uma
distingao asséptica entre contextos
institucionais e entre fungdes dos
Educadores de Infancia.

Por um lado, devido & indefinicao
por parte do Estado relativamente
ao desenvolvimento da rede de
Educacéao Pré-escolar que ora tem
sido entendida como complementar

da educacdo da familia e com

funcdo - social, ora tem sido
consignada como primeira etapa
da educacéao basica e com fungao
educativa (indefinicdo ou evolugao

- de papéis do Estado) e que os

Educadores de Infancia

_entrevistados herdaram.

Por outro lado, muitos dos .

Educadores de Infancia antes de
exercerem a profissao na rede

publica passam pelas redes

privadas ou pelas assistenciais
durante os primeiros anos de suas
vidas profissionais. Ora, se os
contextos de trabalho e de
socializacdo na profisséo
influenciam a identidade e os papéis
dos profissionais entao os
Educadores de Infancia, em cerio

* sentido, transportam consigo um

poucc das identidades dos
diferentes contextos de trabaiho e
instituicbes que fazem parte das
suas trajectorias profissionais.

A acrescentar a este facto podemos.
“também arriscar dizer que os

profissionais que somente
experimentaram redes privadas e
particulares, por uma questéo de

- aspiragdo na profissao, tendem a

assumir papéis e identidades
proximas da rede pOblica, como é
0 caso da valorizagao das
actividades pedagdgicas e a luta

pela sua autonomia técnica.

Este conjunto de factores pode por

conjectura ter decididoc a

aproximacéo de papeis entre 0s
diferentes Educadores de Infancia
do estudo e deste modo ao
tentarmos problematizar diferencas
fomos surpreendidos com as
semelhangas de opinides acerca
da aceitagcdo das orientagdes
curriculares para a Educagao Pré-
escolar oficiais como um contributo
para a valorizagao e visibilidade da
profissdo e fortalecimento da
identidade dos Educadores de
Infancia.

Reflexao final

A descrigao que efectuamos dos
resultados obtidos com este estudo

‘ndo deixa davidas de que 0s

Educadores de Infancia aceitavam
e consideravam que orientagées
curriculares oficiais para a Educacao
Pré-escolar podiam trazer beneficios
diversos para a profissao e,
consequentemente, para a
valorizacéo e fortalecimento da sua
identidade profissional.

Com esta analise respondemos &

pergunta de paitida que orientou a
investigacédo que levamos a cabo.

Contudo, pensamos que neste
ponto do trabalho, mais do que
chegarmos a conclusdes finais,
gostariamos de evidenciar que
alguns dos problemas de
desvalorizacao e desconhecimento

" da profissao que marcavam os
. Educadores entrevistados na altura

da pesquisa, se tornam hoje menos
relevantes quando as Qrientacdes
Curriculares para a Educagéo Pré-
escolar sdo uma realidade e os
agrupamentos de escola se
concretizam. Apesar disso, muito
h& ainda a fazer.

Por este motivo, € nossa intengao,
na reflexdo final deste trabalho,
desafiarmos aqueles que gravitam
o universo da Educagéo Pré-escolar,




~ para encontrarem estratégias e
respostas que promovam o

reconhecimento e a valorizagédo
social da profissiao de Educador de
Infancia.
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