Identificando -—-------- N

‘criangas bem
dotadas.

Uma abordagem “non-testing”

Talento e capacidade humana sdo
reconhecidos, sem grandes
ddvidas, pela producéo, atuagdo e
‘desempenho da pessoa talentosa,
através do que ela ‘consegue,
demonstra, alcanga, visualiza, e faz
vir a tona, durante a sua vida.
Obviamente isso s6 vai acontecer
apods a infancia, quando a maior
esfera de influéncia recebida de
agentes educacionais, esta
praticarmente esgotada. Permanece
0 problema de como encontrar
sinais de talento na infanicia, quando
0 processo de erescimento e
desenvolvimento, em todos os
aspectos, € mais rapido, maior e
mais visivel, e a disponibilidade
mental para receber influéncia e
estimulagao externa, mais plastica
e mais confiante.” De que maneiras
podem o0s agentes de educacio,

sejam eles escolares, familiares ou

outros, reconhecer sinais efetivos
de que aquela crianga detém
potencial maior que precisa ser
estimulado, orientado e
desenvolvido? - ‘

N&o & uma pergunta assim tio

simples que possa ser respondida
pela comparagéo com o grupo de
pares. O ritmo de crescimento ha
infancia, mormente nas primeiras
fases da vida, € notavelmente
irregular, segue padrdes proprios e
individuais, o que diminui a validade
de comparagdes situacionais entre
criangas de uma mesma idade.

E necessario aprender a detectar
sinais diferenciados de talento nas
criangas, sem nos apoiarmos
demasiadamente na precocidade
de produgao ou desempenho, pois
hé indicacao de que consideravel

nimero de “criangas - prodigio”
tornam-se adultos normais.
Potencial ¢ talento na inféncia
subentendem capacidade passivel
de se desenvolver, crescer e
manifestar durante a vida aduita,
ao-passo que precocidade leva a
um grau de maturidade
cronologicamente mais cedo, ©
que provcca uma producaoc maior,
ou methor, em certas areas, quando
comparada aos parametros aceitos
para aquela faixa de idade, mas o
limite’ da normalidade tende a ser
alcangado apds a fase de

“‘aceleragado no crescimento.

Em busca de novas diregbes

Estudiosos do assunto, como
Treffinger e Feldhusen (1996),
chamam a atencéo para o fato de
que, provavelmente, a tarefa do

futuro na area de educacic especial

" para bem dotados e talentosos sera

principalmente a procura do talento
por meios mais confiaveis que os
atuais. Para tal, as maneiras de se
reconhecer o talento devem ser re-
estruturadas dentro de principios
gerais, em um processo continuo e
flexivel, envolvendo vérios estagios
e diversas estratégias, e dirigido a

toda a populagéo, de modo a que

todas as criancas da sociedade
sejam consideradas nessa busca.

Esses autores afirmam que o
processo de identificagdo de
capacidades deve ter uma relagao
intima com o sistema de educagéo
regular, 0 que pode vir a.ser uma
situagao estruturalimente’
problematica, uma vez que a
instituicdo escola &, por natureza,
voltada para a populagéo geral, em
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direcao:

termos de “normas”, “médias” e
“maiorias”, e mais propensa a se
ocupar em-corrigir quem esta

- “abaixo da norma”, do que em

estimular quem j4 esta acima dela.
Sob esse ponto de vista a
identificagcdo de talentos é
considerada como parte de um
processo de conhecimento
profundo de todos os alunos,
buscando nas diferengas a base
para o maior crescimento possivel
de cada um, ao invés de focalizar
atencao em problemas, deficiéncias
e limitagdes. Entretanto tudo indica
que essa é uma atitude ainda menos
sintonizada com a postura da escola
regular, onde o ritmo do processo
é estabelecido pela média, e ndo
pelo maximo que ¢ grupo pode
alcangar. - :

Com a divuigagao da filosofia da
Escola Inclusiva em nossos meios,
essas afirmacgbes ganham uma
significagdo maior, mas nao deixam
de trazer também uma preocupacio

- maior, pois ja existem dados

preocupantes também em outra

£l

- Em relagdo & educagéo das
criancas deficientes, efetivamente
existe evidéncia deque, separando
esse alunado das outras criangas

. chamadas “normais”, e colocando-

0s em escolas especiais, elas
acabam por receber uma
estimulagéo geral abaixo do que
poderiam, e talvez deveriam, ser
submetidas. Assim, embora
especializada e altamente seletiva,
a educacé@o em escolas especiais
tornou-se diluida, como processo
educativo, e infinitamente
distanciada do que as criancas
comuns estao recebendo, fato que,
a longo termo, inibe e retarda ainda
mais o seu desenvolvimento.

- Por outro lado, para os alunos mais
capazes, partindo exatamente dos
mesmos principios éticos e
metodoldgicos, chega-se a uma
conclusio diametralmente oposta:

- Na area de educacgdo para

deficientes, o esforgo maior é para
dar-lhes a oportunidade de mais se
aproximarem da média da
populacéo, o que efetivamente
implica em’ oferecer-lhes
estimulagdo maior e mais intensa,
0 que acontece quando eles sao
integrados ao grupo de pares na
escola comum.

- Mas para os alunos mais capazes,
bem dotados e talentosos o objetivo
é outro: a estimulagio recebida pela
media dos pares ndo é suficiente
para seu desenvolvimento, e eles
exigem mais do que uma escola
regular oferece no dia a dia. Nas
~ palavras de Kulik e Kulik (1991),
citadas por Gallagher (1997), “.. 0
esfor¢co para desenvolver
capacidades e talentos das criangas
bem dotadas ndo é para torna-las
. iguais @ média, mas ao contrério,
fazé-las ainda mais diferentes”.

Mas ... eles s30 “mesmo” bem
dotados? :

Parafraseando Shakespeare, “To
be or not be” ndo é a questao!

De fato, a identificagao de criangas
talentosas e bem dotadas, ponto
critico na area de educagéo para
desenvolvimento de talentos, nao
é uma simples decisio sobre “Ser
ou nao Ser”. Envolve, ac contrério,
a procura de sinais os mais

-diferentes, abrangendo a mais

ampla gama possivel de potencial
e 0s mais diversos falentos, em um
referencial precursor da mensagem
de que seus portadores sdo
passiveis a receber infiuéncia
intencional orientada para provocar
maior grau de desenvolvimento.

Quadro referencial e estado geral
da area

Na procura de sinais de potencial
humano temos que nos conduzir
“sentindo” o campo, como faz o
minerador em busca de minérios
raros, uma analogia presente nas

feorias
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teorias de identificacédo de
talentosos. Dentro dos principios
da lei das probabilidades, uma
proporgdao de 3 a 5% dos
nascimentos deverd se constituir
de pessoas com elevado grau de
talento e capacidade, quando
comparados com a populacio e

geral. - :

Sendo a lei das probabilidades
regida pelo acaso, essas
propor¢des devem, em tese, estar
presentes em todos os segmentos
da populagao. Todavia o que
comegow a se verificar nos
programas de atendimento foi uma
situacdo inesperada, que ndo podia
ser dceita como resultado de mero
acaso, mas estava diretamente
ligada a origem sdcio - econdmica
dos individuos e grupos: entre as
criangas identificadas na populacio
escolar come dotadas e talentosas
a representacio de grupos socio-
cuituralmente privilegiados aparece
em proporcac maior que a
probabilidade esperada, e 0s
grupos sécio-economicamente
desprivilegiados, .ou sécio-
cuituralmente carenciados,

“aparecem em proporgdes

notadamente menores (Maker,
1996; Passow e Frasier, 1994}.

Foi principalmente a tomada de
consciéncia desse fato que colocou
em cheque a questio do “ser ou
n&o ser” talentoso, e a definicio de
dotagcdo como algo fixo,

predeterminado, estavel e pouco

sujeito a modificagdes. Verificada
essa discrepéncia, esforgos vém
sendo concentrados ao redor dos
processos de identificagio, a
procura de paradigmas nao
suscepiiveis a distorgdes
introduzidas por fatores outros que
nao sejam a propria existéncia da
capacidade e talento, como prevé
a lei das probabilidades. Na atual
conceituacdo de talento, o0s
elementos béasicos da dotagéo,
expressos qualitativa e

‘quantitativamente em caracteristicas -

reconheciveis, estdo presentes, ou

sao similares, em todos 0s seres
humanos, todos 0s grupos sociais
¢ culturais, e todas as sociedades
de que se tem noticia { Passow e
Frasier, 1994).

Sob ainfluéncia dessa forma de se
conceituar dotagéo e talento, vé-se
emergir um novo paradigma na
busca de sinais de identificacéo,
em termos de variedade,
multiplicidade e diversidade. Mesmo
o conceito de inteligéncia, que nao
chegou a ser diretamente desafiado,
vem sofrendo <certo
redimensionamento, enfatizando
diversificacao e multiplicidade, tais
como nos estudos de Gardner,
(1997) ou Goleman (1995).
O novo conceito de idehtiﬁcagéo de
capacidade humana tende a
privilegiar o desenvolver de um
processo, em preferéncia a um
resultado, ou produto, como sendo
a melhor base para se fazer
previsbes sobre desempenho futuro.
Olha o talento como algo passivel
de ser desenvolvido, ou estiolado,
em maior ou menor grau, por
influéncias externas, incluindo
educagao e meio sécio-econdmico-
cultural, mesmo acreditando que o
potencial esta presente no plano
genético, o qual, pelo que se sabe,
é configurado segundo leis do
acaso.

Assim a busca do talento hoje
envolve menos procurar as criangas
capazes de aicancar um
determinade nivel padrao de
desempenho, como pontos em um
teste, “respostas certas” em um
guestionario, ou em outro
instrumento destinado a buscar
“resultado”, dentro de um limite
previamente demarcado para que
possa se “qualificar” ou. “confirmar”
como bem dotado.

Ao contrério, nesse novo
paradigma, a procura do talento vai’

se dar pela averiguag¢ado do
posicionamento do individuo no
processo maior de produgéo e de
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compreensdo, e no estilo de ser,
perceber e agir, de um modo geral.
Tanto o que ele produz, que
continua a ser um sinal detectavel
de talento embora ndo dUnico ou
isolado de outros, como sua
posicdo no processo de captar,
pensar, analisar, abordar as
situagdes que encontra, suas inter-
relagées com o mundo fisico e
social ao seu redor, enfim, todo um
modo de ser, perceber, sentir,

© pensar, agir que apresente sinais

de ser qualitativa e
guantitativamente methor, mais
elaborado, mais eficiente, enfim,
superior aquilo que os seus pares
€ coortes, como grupo comparavel,
conseguem alcancar.

Em virtude desse novo conceito de
capacidade e talento, ao invés da

identificagédo através de testes e -
‘medidas estandardizadas, segundo

um critério ou linha demarcatdria
de produgéo que determina ou nega
a existéncia de talento, visualiza-se
um processo de identificacéo
desenvolvido ac longo de uma
dimenséo de tempo, baseado na
segiiéncia de acontecimentos
naturais no dia a dia, orientado pela
observacéo continua, direta e

-cuidadosa, nas mais diversas

situagdes de acdo, produgéo,
posicao e desempenho, nas quais

todas as criangas estarlam ;

envolvidas.
Quem observa?

Entre os véarios possiveis
observadores, tais como pais,
médicos, lideres esportivos, e
mesmo outras criangas, a pessoa
do “professor de sala de aula”
aparece como uma figura de frente
no processo de observacdo de
escolares. E o professor de sala de
aula que convive diariamente com
a crianga, em situagbes as mais

variadas, numa dimenséo de tempo |

de pelo menos um ano letivo.

O problema é que; historicamente,

foi instalada a nogao de que os

professores de sala de aula ndo sac

bons detectores de sinais de talento

em seus alunos, acima do que é
exigido para o desempenho de
tarefas escolares. Tal idéia esta

conosco desde uma citacdo de

Jefferson, no século passado, até

vir a ser supostamente comprovada

pela pesquisa de Pegnato e Birch,
em 1959, afirmando que os
professores de sala de aulando sao
“efetivos”, e nem “eficientes”, no
reconhecnmento de sinais de tafento
e dotacdo em seus.alunos.

Durante varios anos essa afirmativa

ndo chegou a ser desafiada, mas
mesmo assim professores de sala
de aula foram constantemente
envolvidos nos processos de
identificagdo de criangas e
adolescentes dotados e talentosos.

. Eram sempre os professores de sala

de aula os primeiros a “indicar” a
crianga bem dotada para ser
testada, examinada, observada por
outros profissionais e,
posteriormente, recomendada por
eles ao atendimento. Assim, mais
frequentemente do que qualquer

oltra pessoa, era o professor quem

“reconhecia”, ou presumivelmente
deixava de reconhecer, os sinais de
talento nas criangas, entrando os
outros profissionais em cena apés
essa primeira indicagio.

Finalmente, nessas UGltimas

-décadas, estudiosos da 4rea de

educagéo de bem dotados vém

.desafiando -0s resultados de

Pegnato e Birch {Renzulli e Delcout,
1986), cuiminando com uma
criteriosa analise feita por Gagné

(1994), mostrando = erros.

metodolégicos e conceituais no
estudo de Pegnato e Birch,

invalidando a conclusédo de que o
professor faz jutgamentos
inapropriados em relagio & crianga
bem dotada. Ao contrario, com os
préprios dados daqueles
pesquisadores, Gagné demonsira
que os professores séao
perfeitamente confiaveis e capazes
para detectar sinai$ de talento nas

si ste
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criancas. Estudos atuais confirmam
essa posi¢ao, entre outros, Delphi
Study, 1992; Hunsucker, Finley e
Frank, 1997; Cummings, 1980;
Shipley, 1978; Guenther, 1997.

Entretanto, a luz desses mesmos
estudos, fica esclarecido que, para
alcancar a validade de que se
necessita na detencio de sinais de
talento, a observagao direta, mesmo
feita por um professor que convive
diariamente com a crianga, precisa
ser orientada, guiada, organizada e
relativamente estruturada, e nao
deixada & determinacao de alguma
forca intuitiva, alojada na pessoa
do professor ou na relacdo casual
estabelecida enire ele e seus alunos.

Um dos pontos que chama a
atencdo, na revisdo da literatura
envolvendo a indicacao de criancas
bem dotadas pelo professor, é que
quase sempre o professor comega
por nomear, indicar, apontar os
alunos que ele considera talentosos,

~ por critérios aparentemente seus

proprios, e a partir dai passa a
observar essas criangas indicadas
por ele mesmo, para “checar” suas
caracteristicas, dentro do referencial
derivado dos estudos de criangas
reconhecidas como bem dotadas.

Na nossa opiniao, se o professor

- primeiro separa algumas ¢riangas,

para depois observa-las
sistematicamente, entao, para
efeitos concretos, a identificacao foi

feita, e a observagdo vem como.

algo malis, a posteriori, tal como as
medidas estandardizadas,

funcionando como complemento e,

confirmag¢do, mas nao como
identificagao. Tal ponto é tocado

nos estudos “Delphi” e McBride, -

ambos de 1992, quando apontam
a necessidade de haver alguma
espécie de guia, conceituagao ou
orientagdo anterior a ser seguido
pelo professor, durante o processo

‘de reconhecer sinais de talento. E

pelo menos um estudo (Shipley,
1978), mostra a necessidade de que
o professor seja preparado antes,

e nao orientado depois, de fazer a
indicacao de criangas para participar
de programas especiais para
dotados e talentosos. Nao
tocalizamos nas publicagdes dos
altimos dez anos nenhum estudo
que procedesse da maneira como
acontece no CEDET, ou seja, partir

da observagao de todas as criangas, .

feita pelo proféssor, seguindo uma
orientacdc semi-estruturada.

Como se sistematizar € organizar
as observacoes

Quando foi iniciado o CEDET-
Centro para Desenvolvimento do
Potencial e Talento (Guenther, 1995;
1996), procuramos estabelecer um
processo que partisse da
observagdo coletiva e geral da
populacao escolar, dentro do
referencial de sala de aulsa,
construido de modo a nao
sobrecarregar o professor com a

responsabilidade de “nomear,

indicar ou designar” alunos que,
na sua opinido, pareciam ser
dotados de maior capacidade e
talento. Tomamos a posicao de que
0 conhecimento bésico necessario
a uma decisdo como essa ndo seria
de dominio geral do professorado,
que eles teriam que confiar em
variaveis demasiadamente
subjetivas, e ndo seria justo pedir
ao professor que se desincumbisse
de uma tarefa assim complexa, “da
forma que julgasse melhor”.

Nesse contexto foi organizada uma
folha de indicadores razoavelmente
compreensiveis para um professor
de primeiro nivel, que pudesse ser

_utilizada para registrar, de uma sd

vez, informacodes sobre toda a turma
de alunos. Os indicadores foram

" derivados. ‘da literatura sobre

caracteristicas, tracos e

comportamenios comumente:

encontrados em criangas dotadas
de talento e capacidade elevada.
As informagGes fornecidas pelo
professor, em uma folha de dados

relativa a toda a sua turma de.

alunos, eram entdo processadas,
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verificando-se a presenca de sinais
de talento e a area provavel de
orientagdo do potencial detectado
para cada crianga.

Esse guia para observagao constitui

a base para a “preparagio do

professor”, realizada antes de

receberem a folha, quando cada

um dos indicadores & explicado,
analisado, exemplificado e,
conforme o caso, justificada a sua
inclusdo como indicador de talento.

O presente estudo destinou-se a
averiguar a validade do processo
de identificagdo que vem sido
empregado pelo CEDET, desde o
inicio de seus trabalhos, em 1992,

~ bem como da lista de indicadores

de areas de talento que compdem
a folha de observagao.

Processo de identificagio
adotado pelo CEDET

Estabelecida a idéia do
recrutamento de criangas
sinalizando capacidade e talento a
partir da observagao direta, feita
pelo professor, nas situagdes do
ambiente escolar, orientada por
um referencial semi-estruturado
sob a forma de um guia, aloca-se
imensa responsabilidade a
estruturagao desse instrumento, o
qual deveria satisfazer a!gumas
condigoes.

1. Um instrumento que possa ser
facilmente introduzido e utilizado
de forma integrada ao trabalho
reguiar de sala de aula e ac
ambiente escolar

Combs and Richards (1978)
apontam que uma das
caracteristicas mais frequentes nas

" interacdes acontecidas na escola,
& a rapidez com que as trocas entre

os participantes se sucedem. As
interagdes professor-aluno, aluno-
aluno e aluno-professor consistemn
num desenrolar de respostas, acoes
e reagoes rapidas e instanténeas.
Essa observagéo é comprovada por

Roe (1974) nos estudos sobre
tempo de espera nas interacgoes
verbais entre professor e alunos
(Guenther, 1979). Em um ambiente
onde as trocas sao assim téao
intensas e rapidas, um instrumento
de observagao necessitaria
apresentar configuragdes globais,
suficientemente amplas para que

muitos e variados segmentos da

interacéo possam ser sintetizados
e configurados em conjunto, sem
se prender a detalhes especificos
gue exigissem nuances de
interpretacao.

2. Incorporando: sntuagoes
vanadas :

Considerando a variedade e
multidimensionalidade das
expressoes de talento humano, faz-
se necessario que o instrumento
tenha amplitude suficiente para
incorporar e oportunizar a maior
variedade possivel de situacées,
interagbes e reacgoes, afim de

assegurar espago para que -

diferentes comportamentos possam
ser sintetizados. '

3. Incluindo, porém
ultrapassando, situages de

.desempenho escolar

N&o se pode, e talvez ndo se deva,

‘huma  lista de indicadorées de

capacidade e talento, evitar
sistematicamente as situagdes de
desempenho escolar, pois essa é
também uma darea de producéo,
onde a crianga pode expressar suas
capacidades. Por outro lado é
imprescindivel que se va além delas,
pois basta umna olhada na amplitude
do arco de caracteristicas humanas,
€& na organizagdo da. vivéncia
escolar, para se compreender que
situagbes comuns de desempenho

escolar, da mesma forma que -

produgao de respostas em testes,
880 demasiadamente focalizadas,
alcangam apenas uma estreita
gama de habilidades identificaveis,
e dispbem de poucas vias para
expressao de outros talentos.
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4. Manejado por um professor
bem situado dentro da vivéncia
escolar

Muitos s&o os adultos dentro da
escola que, pelas mais diversas

.razdes, convivem com as criangas.

Mas, sem duvida é o professor de
sala de aula que ocupa uma posicao
privilegiada para conhecer a crianga
nas varias facetas de sua
personalidade e constituicio.

5. Aplicavel a toda a populagao
escolar

Como principio bésico, € hecessério
que o instrumento de observagéao
seja aplicavel, nas mesmas
condigcdes, a toda a populagao
escolar. ’ |

6. Manejavel, pratico, de
compreensao e utilizacao simples

. Por guestdo de prratica'l-idade

aconselha-se que seja um
instrumento razoavelmente curto e
compacto, que n&o exija demasiado
tempo do professor, apresentado
em um nivel de compreensao
compativel com o preparo- do
professor inicial, utilizando
vocabuldrio conhecido e conceitos

‘que possam ser adquiridos sem

exigéncia de estudos profundos.
Enfim, algo que pudesse ser
efetivamente empregado pelo
professor de sala de aula, sem
constituir um problema para ele, ou
de alguma forma diminuir a
confiabilidade dos dados de
observacac coletados.

Uma consulta 3 literatura mostra

que a caracterizagao de criangas -

bem dotadas, em termos de
adjetivos e descrigbes simples, é
suficientemente conhecida, embora
apresente algumas controvérsias.
Verifica-se amplo investimento
tedrico e varios estudos de campo
que se ocuparam em descrever
criangcas bem dotadas em termos
de tracos, atributos e adjetivos
qualificativos. Entretanto, a traducao

desses atributos sob a forma de
situacbes observaveis, producao
mental, comportamentos e atitudes,
ja ndo é uma tematica assim tao

. pacifica. A coeréncia interna do

instrumento é derivada do constiuto
que se tem de dotacédo e talento,
fator critico ao se organizar um
instrumental para identificacao
{Passow e Frasier, 1994). A partir
dessa base foi estabelecido um
composto das caracteristicas gerais.
de criancgas portadores de talentos,
por areas e subareas:

I- Inteligéncia e capacidade geral

Hé& consisténcia entre os autores
sobre a existéncia de um-elemento,
comum, observavel acima e além
de tragos especificos. Andlises de
testes de inteligéncia também
identificam um trago mental difuso
e geral, que veio a ser conhecido

“como Fator G, representando uma

caracteristica ampla, relativamente
difusa e ndo especifica, presente na
organizacao perceptual (Combs,
1952), refletindo-se no
funcionamento mental,
primordialmente pela maneira como
o individuo se posiciona perante as
situacOes vividas e pela expressao
de seu quadro referencial de visao
de mundo (Guenther, 1997}.

A busca desse potencial geral, na
observacao direta, orienta-se por
duas vias:

1. Vivacidade menial

Observa-se curiosidade, aluno
questiona, interroga, pergunta;
enfrenta e aprecia desafios; tem
senso de humor; boa membria;
amplo fundo de conhecimento e
informag&o; aprende, compreende,
apreende por varios meios.

2. Auto-motivacao e confianga

Crianca que “tem cabeca propria”,
iniciativa, independéncia;
persisténcia e compromisso com a
tarefa; motivacao interna; aceita
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correr riscos; tem responsabilidade,
seguranca, confianga; pode
também ser animado e participante.

'l. Capacidade pronunciada
expressa como talento académico

Além, ou ao lado, de capacidade
-geral, hd um grau de consenso entre
0s autores de que existem tragos
localizaveis em certas expressoes

.de talento, um pouco diferentes do-

que se considera genericamente
como “inteligéncia”. Nos meios

“escolares pode-se distinguir

facilmente:

1. Talento verbal
- associado as areas . .de
‘comunicagade e linguagem.

Bom dominio da comunicagéo e
uso da lingua; precisdo e concisao
na expressao verbal;
desenvolvimento académico
avangado nas areas da linguagem
falada e escrita; gosto e eficiéncia

no lidar com palavras;

2. Pensamento abstrato

- associado as.areas das ciéncias
e matematica. Capacidade de
analisar, associar; organizacao
interna; raciocinio e ldgica;
estabelece. relagoes, identifica

* causas; forma conceitos a partir de
fatos; tem capacidade de |,

concentracao; ... .

tl. Criatividade

"

Associam-se a.criatividade e
produgao original, cientifica ocu
artistica, tragos como:

Pensamento holistico; intuigao e

' pensamento intuitivo; originalidade:;

ser “diferente”, fora de “padroes”;
senso critico e autocritica;
sensibitidade acentuada;
perceptividade; ...

- Parece haver concordancia, como

regra geral, que nao existe talento
criativo sem haver uma base de
inteligéncia, nem alta capacidade

intelectual sem um elemento de
criatividade. J& Guilford considerava
criatividade como uma dimenséo
da inteligéncia, e Torrance posiciona
a criatividade a partir de uma base
mental. Todavia estudiosos da

-criatividade a consideram como

uma area de talento em si mesma,
embora ndo de todo descartada a
idéia de que possa representar uma
forma prépria de funcionamento
mental, como em “pensamento
criativo”.

IV. Talento psicoe-social

' Sao apontados como t-ragos e

caracteristicas de pessoas com
talento psico-social:

Cooperagao; senso de justica;
respeito ao outro, considera, ouve;
tem sensibilidade as necessidades
dos outros; bondade, amizade;
senso de grupo; sintonia com o
grupo; |rrad|agao de energia proprla

_para o'grupo; .

Embora presente nas descrigoes e

caracterizagdo de portadores de

talento, e identificavel entre os
grandes talentos reconhecidos pela
humanidade, a posicéo atual dessa
area ainda nao assegura bases

~ concretas para observacao durante

a infancia, nao havendo clareza ou
especificidade nas conceituagdes
delideranga, habilidade de relagbes
humanas, interag¢do e vivéncia
grupal, e algumas das
caracteristicas sécio-emaocionais,
recentemente reinterpretadas como
“inteligéncia emocional”.

V. Talento psico-motor
Essa &rea, talvez a mais visivel e

de:

‘Habilidades .sensério — motoras;.

falento esportlvo desempenho
fisico- motor; .

A interpretagéo das diversas areas
de tragos, atributos e caracteristicas

concreta, apdia-se na demonstragao
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sob a forma de indicadores para
compor um guia de observacgéo,
pode ser expressa sob vérias
formas, enfatizando - tanto quanto
possivel aspectos objetivos e
concretos, sintonizados a provaveis
especificidades situacionais. Desse
ponto de vista, ndo é propriamente
o conteldo de cada item listado
que vai pesar como paradmetro de
identificacdo, mas a derivacao dos
troncos maiores de caracterizacéo
de dotados e talentosos,
conceituados e expressos como
construtos abstratos.

Na situagdo do CEDET foi

organizada uma lista de 26
indicadores, adleatoriamente
distribuidos, derivados das areas
acima definidas. A folha de
observagdo, apds discutida e
explicada, é entregue aos

‘professores nas escolas regulares,

com as seguintes instrugdes
béasicas:

1. A observacao deve ser feita ao
final do ano letivo, abrangendo
turmas do UGltime periodo de jardim
deinfancia até & 4a. série do ensino
fundamental.

A experiéncia no CEDET ensinou
que a partir da 5a. série nio se
pode encaminhar a identificacao
das criancas através da folha de
observacado preenchida pelos

professores. De fato, como foi -

apontado por Combs (1962), o
professor inicial ensina uma “turma
de alunos” e a sua atencéo esta
centrada na turma. Porém.do nivel
médio em diante ele ensina uma

“matéria”, ou uma “discipiina”, e o

seu foco de atengéo desvia-se do
aluno para o contetido. Talvez seja
essa a razao porgue, nessa faixa
escolar, os professores conhecem
apenas superficialmente os seus
alunos.

2. Quando a escola pratica alguma

forma de homogeneizacao de -

turmas por desempenho escolar, o
fator aleatoriedade é distorcido, o

que, por sua vez, desfigura a curva

-de distribuicdo de caracteristicas.

Nessas situagbes partimos da
populacao geral como o primeiro
grupo de referéncia. -

3. Aconselha-se ao professor que
ndo espere muito tempo para
preencher a folha de observacéo,
e nao tente faze-la toda de uma vez.
Presume-se que, de modo geral,
um professor vai levar de 2 a 4
minutos para pensar cada item,

-percorrendo mentaimente a turma

antes de apontar o nome pensado.
Para completar os 26 itens, portanto,
vai precisar em média, ehtre uma
hora e meia a duas horas.

Uma das desconfiancas que se tem
em relagadoc a distorgbes de
observacdo por parte de
professores, € que eles privilegiam

© 0s alunos com melhor desempenho

escolar. Assim, a0 se organizar a
folha de gbservagdo teve-se a
intencao de tentar esvaziar essa
possivel distorgdo colocando-se,
logo ao inicio da folha, a
oportunidade para o professor
despreocupar-se em relagao ao
desempenho escolar, indicando
logo os seus melhores alunos nas
diversas areas de estudo.

Existem na folha certos itens que
expressam situagdes ndo desejaveis
nos meios escolares, na tentativa
de abordar a mesma situagao de
angulos diferentes. Nao é raro o
aluno entediado e desinteressado
na sala de aula ser uma crianga com
alto grau de vivacidade mental,
reagindo contra a pesada rotina e
tédio t&o comuns no dia a dia
escolar. Obviamente essa néo é
uma caracteristica geral de criancas
bem dotadas. Alunos solitarios e
ignorados pelos pares etarios
podem ser assim por terem maior
capacidade de pensamento
abstrato, organizagéo interna e

capacidade de concentracio,

caracteristicas nem sempre
compartithadas pelo grupo. Os
mais levados e arteiros, geralmente
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com senso de humor, podem estar
expressando um aspecto da
vivacidade mental gue nao enconira
outro canal de expressao dentro da
escola. '

~ Em.resumo, o que constitui a folha

de observacao é uma lista de itens
compreensivos, manejaveis pelo
professor de sala de aula,
representando expressoes
concretas das caracteristicas
enconiradas nas criancas bem
dotadas e taientosas. A reviséo,

-modificagao, adicao ou substituicao

de itens de observacao pode
perfeitamente ser feita, desde que
nao se perca de vista as
caracteristicas estudadas,

associadas a diferentes areas de
capacidade e tipos de talento.

Uma vez discutida, analisada e,
conforme o caso, modificada a lista
de indicagbes resultada da folha de
observagcao preenchida pelo
professor, essas criangas sao
referidas ao CEDET, onde cada uma
& acompanhada por um facilitador,
durante um ano de observacio e
convivéncia. No Centro ela vai
vivenciar situagdes de
aprendizagem mais enriguecidas,
variadas e menos “escolares”. Tanto
Helena Antipoff, como Harry
Passow, mencionam a dificuldade
vivida pelas criangas de classe
pobre para desempenhar a altos
nivels de qualidade na escola, tanto
pelas condigdes empobrecidas das
escolas de periferia ¢ zonas
depauperadas, como pela propria

. alienagéoc da escola emrelagéo a
situagbes da vida real. No CEDET |

procura-se neutralizar e diminuir
essa dificuldade, através de
melhores e mais ricas
oportunidades de aprendizagem
para a crianga, nessa fase de
observagao. '

Como-ficou exposto, 0 processo de
identificacdo de talento
desenvolvido e utilizado pelo CEDET
constitui-se de trés estagios:
primeiro, observacio direta feita

pelos professores de sala de aula,
orientada pela lista de indicadores;
segundo, revisio, reavaliagéo, e

complementacio das observagdes

dos professores, normalmenie feita
pela equipe técnica da escola;
terceiro, acompanhamento da
crianca pelo facilitador do CEDET,
durante o ano de trabalho. Ao final
de cada ano ¢ processo inicia-se

.hovamente pela cbservagdo do

professor que conviveu com a
crianga durante o0 ano ietivo.
Permanece inscrita no CEDET a
crianca gue é indicada por peio
menos duas das trés fontes de
informagao, isto é, a escola indica
por dois anos consecutives, ou 0
facilitador indica alguém que a

escola nao re-indica, ou os trés

estao em acordo.

Sondagem do grau.de validade
deste procedimento: o presenie
estudo

O presente estudo visa averiguar o
grau de precisac em que a
metodologia empregada pelo
CEDET de Lavras, na identificagao
de criangas bem dotadas e
talentosas, tem encontrado
efetivamente os portadores de

talento entre os escolares

observados, até que ponto o tipo
de talento indicadoc se mantém

- consianie na dimens&o de termpo

e que problemas podem ser
evidenciados, cuja origem pode ser
localizada no desenvolver do
processo de identificacdo.

Foram processadas 871 folhas de
dados, cothidos. em 5 anos,

~ totalizando .perto .de 25.000

observacdes, pelas quais 1.928
criangas foram apontadas como
portadoras de sinais de dotagdo e
talenio, 0 que representa 7.5% da
populagdo estudada. Quando
analisadas as observacdes sob a
forma de média anual, verifica-se
uma média de 174 folhas de

observagao por anoc, abrangendo

uma populacac de cerca de 5.000

criangas, com 385 indicadas como

{2}
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portadores de sinais de talento, o
due representa 7.8% da populacao,
portanto, acima do nivel previsto
pela lei das probabilidades.

Efetivamente, se se considerar cada .
leva de observagdes como um

evento independente, a proporgaoc
de identificagdes fica acima da
esperada. Entretanto, anélise
independente, seja considerando o

total, ou a média anual, nao

corresponde ao que acontece,
porque as observagdes anuais
incidem sobre uma parte da
populacao ja observada em anos
anteriores, com possibilidade de
indicagdes recalfrem
sucessivamente sobre uma mesma
crianga. Portanto, na soma fotal dos
5 anos nao foram localizadas 1.928
criangas talentosas, porque algumas
delas foram indicadas mais de uma
Vez.

Pelo estudo longitudinal torna-se
possivel identificar o numero de
crian¢gas que aparecem
repetidamente nas observagoes e

Indicagdes muitiplas .

(Re-indicagdes no correr dos 5 anos)

configurar, em termos quantiitativos,
as indicagdes incidindo sobre as
mesmas criangas, no quadro geral
de identificacéo.

Indicacdes miltiplas

(Re-indicagdes no correr dos 5
anos)

O que agora se verifica é que,
durante esses 5 anos, 38 criangas

foram indicadas em todas as

observagdes anuais, respondendo
assim por 190 das observagdes
independentes. No quadro total,
1059 das 1928 indicagbes
independentes s&o re-indicagdes,
recaindo sobre um grupo de 318

-criangas. Assim a proporgao de

indicagoes de portadores de sinais
de talento dentro da populagéo
escolar estudada configura-se em
4.2%. Ou seja, da populagéo
estudada 4.2% s&o re-indicadas por
diferentes observadores
independentes, nas folhas anuais
de observagio. Assim analisadas
comprova-se a validagdo dos

indices encontrados, dentro da lei-

das probabilidades:

. re-indicagdes

Criangas re-indicadas .

Total de observagbes

5 vezes - 38 190
4 vezes 70 280
_ 3 vezes 169 507
2 indicagdes (interrompidas) 41 82
Total: . 318 1059
Média: X-212 4.2 %
Indicagbes espurias
(1 ou 2 vezes somente) ,
Ano 2 vezes . 1 vez Total ' %
1992 - 237 237 50 %
1993 , 7 154 170 : 42 %
~1994 6 - 163 175 , 40%
Total 13 554 582 |
% 01% 23%

2.2 %

1 - % das indica¢des naquele ano
@) - % total de observagdes
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Hipdieses Ho:

Propor¢as = 0.05 / Hi : Proporgao

néaoe igual 2 0.05

Amosira
871 folhas de observagéo /
Proporgao estimada = 0.042

Valor de z = (0,042 - 0,05) / sqri
(0.042(1-0.042)871) = 1.24

Concluséoc - Ao nivel de 5% nao se

rejeita Ho, ou seja, confirma-se gue
a folha realmente enconira os
talentosos na popuiacio dentro da
proporcao prevista pela lei das
probabilidades.

Esse resultado nos coloca duas
questdes interessantes:

1. Qual a proporgéo, na populagao

observada, de criancas
erroneamente identificadas, e

2. Qual a extensdo de tempo
necessaria para se configurar tai
sifuacao.

Indicactes espdrias
{1 ocu 2 vezes somente)

Consideradas esplirias as
indicagfes qgue  somente
apareceram uma ou duas vezes,
portanto, nao atravessaram o critério
de multiplas observagdes
independentes, pode-se ver que a
cada ano estudado a proporgéo
parece ir diminuindo, de 50% em
1992, quando o frabalho foi iniciado,
chegando a 40% em 84. A
proporgas de criangas indicadas
em observacdo independente,
porém nao re-indicadas, é de 2.3%.
Portanto, embora no total das
observagdes independentes haja
uma proporgédo de 7.8% da
populagado indicadas como

portadores de talento, apenas 4.2.

serao, em tempo, efetivamente
identificadas como talentosas, e
2.3% constituem indicagdes
espurias.

Com relag&o a segunda pergunta

- qual 0 tempo necessario para se
confirmar uma indicagdo como
identificacéo efeliva de talento,
verifica-se gue basiam duas
observacdes independentes, uma
vez que indicagdes esplrias com
duas cbservagfes acontecem em
proporgdo negligenciavel de 0.1%,
dentro da populacio.

Em sintese o que se verifica € que
a folha de observacéo, a cada ang,
sinaliza perto de 8% da popuiacac
como apresentando sinais de
talento, mas por apenas uma
repeticdo da observagio a
proporgao fica em 4.2%, portanto
deniro da lei das probabilidades.

Segue-se a pergunta relacionada a
direcdo do poiencial captado.
Sentimos que seria necessario
verificar até que ponto a sinalizagao
de tzlento corresponde ao
referencial teérico basico em que
se apoia a escolha de itens, ou sejg,
em que escala o tipo de talento
sinalizado permanece nas
observacbes repetidas por

“observadores independentes, numa

dimensao de tempo de peic menos
trés anos.

Os resultados mostram que em 98%
dos casos o tipo de talento
permanece nas diferentes
observacgdes. Algumas
modificagdes aconteceram em tomo
de indicages simulténeas de sinais
de talentos, porém permanecendo
a diregao basica detectada. As
mudancas de tipc de talenio

verificadas, foram em proporcac de |

menos de 2%, e ocorrem guando
um tipo de alentc apenas, diferente
de capacidade geral, é localizado.
Nesses casos veriiicou-se mudanga
de talento psico-sccial para verbal,
de crialividade para psico-social, de
psice-moior para criatividade e de
verbal-criativo para psico-motor.

Portantc existe base para se afirmar

-que a folha de observacéc localiza

as criancas com sinais de dotagao
e talento dentro da populacao
escolar, indicande efetivamente a
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diregdo provével em que esse
potencial poderé se desenvolver.

Estudo do nivel sdcio-econdmico

Ao lado das questGes sobre a
localizag@o' e identificagao de
criangas talentosas, pela
observacao do professor, utilizando
como instrumento a folha de
observagao aqui estudada, foi
colocada outra pergunia de
natureza diferente: qual o alcance
desse procedimento para localizar,
dentro da populagao escolar,
criancas portadoras de talento
pertencentes aos grupos e classes
sdcioc-econdmico-culturalmente

. desprivilegiadas.

Para esse estudo foi construida uma
amostra de criangas identificadas

. com pelc menos trés indicagdes,

gue ainda estavam participando do
programa de enriquecimento do
CEDET. Para verificar esse aspecto
foi feito um estudo do nivel socio-
econdmico airavés de andlise tri-
fatorial, englobando:

1. ocupacgao e nivel de instrugéo
dos pais;

2. renda familiar aproximada, per
capita;

3. estilo de moradia.

No total verificou-se que 13% das
criangas atendidas pelo CEDET séo
de nivel socio-econdmico mais
glevado, classe alta e média alta;
26% séo de classe média, e 61%
s&o criangas de classe média baixa
e classe pobre. Essa percentagem
é compativel com a distribuicéo
socio-econdmica da populacéao
local.

Assim confirma-se gue O processo -

de identificagdo pela observagao

~ direta, empregado no CEDET,

localiza e identifica as criangas
talentosas das diferentes classes
sociais, em proporcao coerente com
a composicao do tecido social da

comunidade, portanto de acordo
com a lei das probabilidades.

Em concluséo

A questao basica desvendada por
esse estudo refere-se a
configuracao e significado da
primeira sinalizagdo feita pelo
professor de criangas portadoras

~ de talento, através da observacao

grupal. Esté evidente que se se
considerasse a primeira observacao
independente, efetuada pelo
professor de sala de aula, como
identificacéo final, a margem de erro
seria muito elevada. E necessario
haver pelo menos duas
observagbes "sisteméticas
independentes, e espagadas numa
dimenséo de tempo, para que a
identificacdo se complete.

Dentro do procedimento adotado
pelo CEDET, é na segunda
observacdo que se completa a
coleta de dados das trés vias
necessarias a identificagio:
indicagéo do professor -do ano
anterior; indicacao do facilitador de
CEDET que acompanhou a crianga
durante o ano; indicacdo do
professor 'do ano em curso.
Havendo concordancia entre duas
das trés fontes independentes pode-
se considerar identificada a
presenca de talento.

105%




1063

Referéncias bibliograficas

Antipoff, Helena, {1992) A Educagédo do
Bem Dotado, Coletanea de Obras Escritas

de Helena Antipoff, Vol. V, SENAI, Rio de-

Janeiro.

Birch, J. (1984) Is any Identification
Procedure Necesary? Gifted Child Quarterly,
Vol. 28, {4), 157-161.

Combs, A, Richards, and Richards, (1976)
Perceptual Psychology: A Humanistic
Approach to the Study of Persons, N. Y.
Harper arid Row.

Combs, A, (1952) Infelligence from a

Perceptual Point of View, Journal of
Abnormal and Social Psych.

Combs, A, (1962) Teachers Too Are
Individuals, ASCD.

Feldhusen, . J. (1995) Talentldentmcatron
and Development in Education (TIDE),
Center for Creative Learning Ine.

Frasier, M. (1989) Identification of Gified
Black Students: Developing New
Perspectives, In Maker et alli, eds. Critical

_Issues in Gifted Education, Austin Tx. Pro-
- Ed., 213-225.

Frasier, M. and others, (1995) A New
Window for Looking at Gifted Children
Nonclassrom Material, ERIC Doc. No.
ED402710.

Freeman, Joan, (1998) Educating the Very
Abfe - Current International Research, The
Stationary Office, London.

Gagné, F: (1994) Are Teachers Really Poor
Talent Detectors? Gifted Child Quar:erly,
Vol, 8 (3), 124-126.

Gallagher, J. Least Restrictive Environment
and Gifted Education, Peabody Journal of
Education, 72 (3 e 4), 1997, pag. 153-165.

Gardner, H, (1997} Six Afterthoughts:
Comments on Varieties of intelectual Talent,
Journal of Creative Behavior, Vo. 31 {2}, 120-
i24. .

Goleman, D. {(1995) Emotional Intelligenice,
Bantam Books.

Guenther, Z. (1997} Educando o Ser
Humano — Uma Abordagem da Psicologia
Humanista, Mercado das Letras, Campinas,
S.P

Guenther, Z. (1 996) Anais do Il Encontro
Nacional Sobre Educacdo de Bern Dolados,
Circular Técnica No. 5, Un. Federal de
Lavras, 13-52.

Guenther, Z. {1995) A Cem‘er for Talent .
_ Development in Brazil, Gifted and Talented " -
International, 10, 26-30.

"Guenther, Z. (1979). A contribuigdo do
ensino de ciéncias & 4rea da educagéo.
Boletim Informative CECIMIG, UFMG.
Dezembro, pag. 43-54.

-Guenther, Z. {2000) Desenvolver

- Capacidades e Talentos - Um conceito de

inclusdo - Editora Vozes, Petrépolis, Rio de
Janeiro.

Harold, R. and others, (1989) In the Eye
of the Beholder: Teachers as Perceivers,

Research Report, ERIC Doc. No.ED311088.

Hunsaker, S. et alli, (1997) An Analysis of
Teachér Nominations and Student
Performance in Giffed Programs, Gified

“Child Quarterly, vol. 41(2), 19-24.

Maker, J. (1996} identification of Minority
Giffed Students: A National Problem, Needed

Changes and a Promising Solution, Gifted -

Child Quarterly, Vol. 40 {1}.

McBride, N. (1992) Early Identification of
the Gifted and Talented Studenis:Where do
Teachers Stand? Gifted Education
Intemational, Vol. 8 (1}, 19-22.

Moon, S., Feldhusen, J. and Kelly, K.
{1991) Identification Procedures: Bridging
Theory and Practice, Gf G/ T/ 30-36.

Passow, H. and Frasier, M. (1994) Toward
Improving Identification of Talent Potential
Among Minority and Disadvantaged
Students, Rogper Review, Vo. 18 (3), 41-49.

Pegnato, C. and Birch, J. (1958} Locating
Gifted Children in Junior High School: A
Comparisson of Methods, Exceptional
Children, 25, 300-304.

Renzulli,' J. e Delcourt, M. (1988) The
Legacy and Logic of Research on the
Identificatiort of Gifted Persons, Gifted Child
Quarterly, 30(1}, 20-23.

Renzulli,J. Reis, S. and Smith, L. (1981)
The Revolving Door Identification Model,
Creative Learning Press Inc. '

Roe, M. B, (1974) Wait-time and Rewards
as Instructional Variables, Their Influence on

- Language, Logic and Fate Conirof, Journal

on Research on Science Teachmg Vol. 11,

(2) 81-94.

" Shipley, E. (1978) Screemng for Gifted
Children: The Use of Training and
Ohbservation in the ldentification Process,

ERIC Doc. ED189787. ) ’

Singer, E, et alli. (1992) Teacher Identified
Characteristics of Successful Gifted Students
: A Delphi Study, £d. Res. Quarterly. Vol. 15
(3). 5-15.

Treffinger, D. and Feldhusen, J. (1996)
Talent Recognition and Development:
Successor to Gifted Education, Jo. For the
Education of the Gifted, Vol. 19 (2), 181-
193.

it
i

Ay
- cap

Sab
umz
tam
anc
sigr
bur
dizs
agu
sS40
poc
ade
(esi
ety
prc
pot
COon
da:
561
ade
fifvi

arti
ast
et
dex
de

gur
tin

(ex
op

né
dﬁ

int
re

7]
L

fel



