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1.  INTRODUGAO

Na sequéncia das diretrizes emanadas do tratado de Bolonha, a formacéo inicial de professores foi,
em Portugal, regulamentada de forma significativa, dai resultando altera¢des estruturantes, em
particular na organizagao da pratica de ensino supervisionada pedagdgica e/ou estagio que, até
entdo, contemplava diferentes e diversos modelos curriculares de formacéo inicial de professores
(Formosinho e Niza, 2009). Com efeito, o diploma aprovado pelo governo Portugués — Decreto-Lei
n.° 43/2007 de 22 de fevereiro — colocou um ponto final no modo pouco interventivo e regulador do
estado, impondo que as institui¢gdes tivessem que seguir pardmetros comuns e consagrando areas
obrigatérias de formagdo — formacao educacional geral, didaticas especificas, formacao cultural,
social e ética, formacao na area da docéncia e iniciagao a pratica profissional —, cada qual com um
numero de ECTS minimo.

Decorrentes destas alteragdes, realgcamos, a organizagao curricular de um plano de estudos/curso
deve ter como referencial o desenvolvimento profissional dos futuros professores, associado a
promogao de uma atitude critica e reflexiva em relagdo ao seu contexto de trabalho e, em termos
organizativos, as condigbes para a realizagdo da pratica de ensino supervisionada (PES) e/ou
estagio, exigindo uma consolidagéo das relagdes entre as instituicdes de formacao e as escolas, e a
qualificagao da formacao dos orientadores de escola, para além da sua estabilidade.

Outros importantes contributos desta reforma educativa sdo, em nosso entender, os principios que
a norteiam, tais como um espirito livre, democratico, pluralista, aberto e dialogante, remetendo-nos
para a concretizacdo de um ideal de comunidade educativa como um meio de desenvolvimento
integral do estudante, apostando na formagao e desenvolvimento humano, social, cultural, cognitivo
e civico.

A pratica do professor deve procurar, portanto, a criagdo de um ambiente escolar que promova o
desenvolvimento cognitivo e desencadeie outras dimensdes do desenvolvimento. Esse tipo de
pratica, no entanto, ndo deve ser fruto do uso de instrugcdes, criadas por outras pessoas, aplicadas
como uma férmula Unica que resolve diferentes problemas, mas, antes deve emergira partir da
reflexdo sobre as proprias praticas docentes e da discussdo sobre o ensino, nomeadamente na
formacéo inicial de professores. Subjacente a este modelo de formacéao, encontra-se o entendimento
de que o estagiario, futuro professor em formagéo, é intrinsecamente um investigador das suas
préprias praticas e das que Ihe sdo dadas a observar, nomeadamente em par pedagdgico e pelo
professor cooperante. Pretende-se assim ultrapassar logicas de mero aplicacionismo,
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desnaturalizando as praticas a luz de referenciais tedricos e ferramentas de analise que lhes
permitam olhar-se como um investigador que produz, também ele, conhecimento, ainda que em
constante reelaboracgao.

Tendo em conta estes pressupostos, apresentar-se-a 0 modo como uma instituicdo de ensino
superior privada em Portugal — Escola Superior de Educacdo de Paula Frassinetti (ESEPF) -
organizou a PES (que acontece nos mestrados de formagao de professores da especialidade),
nomeadamente desde a fase do desenho até a avaliagao, tendo por base recursos/materiais que
sustentados em referenciais, constituem instrumentos de avaliagdo. Centrar-nos-emos, neste
trabalho, nestes ultimos, nomeadamente nas grelhas de observagdo da pratica pedagédgica e de
avaliagao final do estagio, bem como em inquéritos de avaliagdo de diferentes dimensdes da pratica
pedagdgica nos quais os diversos intervenientes sdo chamados a refletir numa perspetiva de auto e
hetero avaliacao.

2. MODELO ORGANIZATIVO DA PRATICA DE ENSINO SUPERVISIONADA DA ESEPF

A implementagao do processo de Bolonha trouxe inUmeras alteragcées aos cursos de formacgao de
professores, resultando nomeadamente no aumento do seu nivel académico, que deve agora ser o
grau de mestre, para o exercicio da profissdo. Contudo, a mais elevada formacao académica nao
trouxe a proporcionalidade desejada no aumento da PES, anteriormente designada de estagio, que
possui agora menor carga horaria nos planos de estudo e, portanto, um menor contacto do aluno,
futuro professor, com a pratica de sala de aula. De facto, antes da reformulagao dos cursos, apesar
dos estudantes precisarem apenas de uma licenciatura para serem profissionalizados e poderem
lecionar na sua area de ensino, os estagios profissionalizantes tinham uma duragao de um ano num
ciclo de ensino, em vez do atual semestre, nesse mesmo ensino. Conscientes destas limitagoes,
procuramos otimizar esta componente, pelo que, na ESEPF, a PES tem a durac&o de 140 horas em
estagio, organizada em dois semestres, em cada uma das valéncias e/ou ciclos de ensino diferentes
(educacdo pré-escolar, 1.° ciclo do ensino basico (CEB) e 2.°CEB), para além de contemplar horas
de seminario (regra geral, 12 horas) e ainda a tipologia de orientagao tutorial (20 horas).

Esta realidade aumenta a necessidade de as instituicbes de ensino superior serem cada vez mais
interventivas na formacao dos seus estudantes, sendo expectavel que os supervisores, no caso
concreto da formacdo de professores/educadores, desenvolvam competéncias profissionais
promotoras de um desempenho critico e investigativo-reflexivo dos seus estudantes, a fim de os
prepararem para a resolugdo dos inumeros desafios inerentes ao processo de ensino e
aprendizagem.

Em nosso entender, a PES €, mais do que uma simples unidade curricular, um periodo de tempo
cuja dimensao pratica representa o culminar de um momento relevante do curso de formagao de
professores. Esta deve estar integrada na formagcdo e merece que lhe seja atribuida a devida
importancia porque € o momento que permite a “integracao de saberes” (Alarcao et al., 1997, p. 9),
estabelecendo uma relagao interinstitucional entre dois mundos: o da escola, local de PES/estagio,
e o da instituicdo de ensino superior, local onde recebe a formacgdo superior. E, portanto, um
momento a privilegiar em toda a formagao, uma vez que inclui a formagao pratica em contexto escolar
e permite a aplicagdo dos conhecimentos tedrico-praticos fornecidos pela formagao prévia. Este
processo € guiado por professores que acompanham e ajudam os estudantes a adquirir as
competéncias necessarias ao exercicio da futura profissdo. Assim, os futuros professores continuam
a aprender em contacto direto com o que pretendem fazer profissionalmente, em contexto de sala
de aula com alunos reais e com o apoio de professores mais experientes para os ajudarem a refletir,
a criticar de modo construtivo, a tornarem-se melhores profissionais a partir de praticas e métodos
de trabalhos personalizados e especificos da pratica de ensino.

A equipa de profissionais que auxilia a sua entrada na profissao, embora ainda a nivel de PES, deve
servir de guia na sua entrada no mundo profissional, permitindo assim que o estagiario construa o
seu proprio caminho, por tentativa e erro, refletindo e melhorando de modo a tornar-se num bom
profissional.
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Para que esta etapa seja potenciada, os professores que apoiam a PES devem promover, nos
estagiarios em fase terminal de formagéao, a capacidade de refletir, de desenvolver um espirito critico
para poderem solucionar problemas que surjam na atividade profissional, formando assim
profissionais reflexivos, competentes, capacitados para o exercicio de fungcbes enquanto professor
reflexivo que investiga as suas proéprias praticas (Valente, 2010). De facto, o estudante precisa de
bons guias, sejam professores supervisores ou professores cooperantes, para o auxiliar durante a
PES e fazer com que consiga atingir uma profissionalidade o mais satisfatoria possivel.

Os envolvidos na formagao de professores (estudantes e docentes) manifestam sempre a sua
preocupagcao em realgcar a necessidade de maior conexao entre o conhecimento profissional
transmitido pelas instituicdes de formacgao e as competéncias exigidas ao profissional em contexto
escolar real (Schon, 1992). Sem esta coeréncia, pode criar-se uma insatisfagdo em relagao a vertente
pratica, se essa nao cumprir com todos os seus objetivos, nomeadamente o de colocar o estagiario
em contexto real, para que se torne capaz de observar, agir, pensar, refletir, encontrar solugbes
perante o imprevisto e alterar a sua pratica de modo gradual no sentido de a aperfeigoar.

A complementaridade entre a dimensao tedrica e a pratica €, neste periodo, fundamental. A
capacidade de relacionar estas duas dimensdes influencia o modo de agir e aperfeigcoa a acado do
professor estagiario no contexto educativo real.

Ao longo de todo este percurso, para concluir a sua formagao de professor e conseguir a obtencao
do diploma, o estudante tera ainda de realizar e defender o relatério de estagio, que implica uma
abordagem investigativa acerca de uma tematica selecionada pelo mesmo.

Face ao exposto, assume-se que a avaliagdo da PES possui ainda maior preponderéancia no
momento atual da formagéo de professores, sendo responsabilidade das instituigdes formadoras e,
consequentemente, dos docentes supervisores, a criagao de mecanismos eficazes, concebendo,
sempre que possivel, instrumentos que permitam torna-la ainda mais objetiva, com vista a promover
o trabalho investigativo, auténomo, ativo, critico e reflexivo do professor estagiario perante a sua
propria pratica.

A avaliagdo, sendo uma etapa fundamental no processo de ensino aprendizagem, € também uma
das tarefas mais dificeis de operacionalizar, dado estar sujeita a alguma subjetividade. Apesar do
esforgo na uniformizagao de critérios, este representa, muitas vezes, para o professor, um dos
momentos mais problematicos da pratica educativa (Gama, 2009), sendo, no entanto, imprescindivel
para verificar a adequabilidade dos objetivos da aprendizagem. Para que este processo se torne
mais objetivo, a avaliagdo devera ser concretizada através de instrumentos que, garantindo a
uniformidade do procedimento, ndo deixem de plasmar os aspetos contemplados e em torno dos
quais se estrutura a agao pedagogica.

2.1. FASE DE AVALIACAO DOS RECURSOS/ MATERIAIS QUE SUSTENTAM OS
REFERENCIAIS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

No processo de construcao da profissionalidade docente por nés assumido, a avaliagao, enquanto
componente integrada no proprio processo de ensino-aprendizagem, desempenha, naturalmente,
um papel fundamental. Indissociavel da avaliagdo, a capacidade de reflexdao que pretendemos
desenvolver nos estudantes € outra das dimensdes centrais da aprendizagem profissional docente,
envolvendo crucialmente processos de (auto) avaliagdo e monitorizagdo (Marcos, Miguel & Tillema
2009). Entendida como a capacidade de, deliberadamente, pensar sobre si préprio como um pratico
reflexivo que procura assim a melhoria das suas praticas (Dewey 1976; Schon 1983), esta &, no
entanto, uma das maiores dificuldades que se colocam aos professores, pelo que importa fornecer,
a estes futuros profissionais, os “andaimes” (scaffolding”) que lhes permitam, apoiando-se neles, a
construcdo do sentido da sua profissionalidade docente. Estamos em crer que as ferramentas aqui
apresentadas nado sé auxiliam os professores supervisores e cooperantes na avaliagdo dos
estudantes, como constituem um importante passo no sentido da construgdo dessa dimensdo da
profissionalidade docente destes futuros professores.
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211. Grelha de observagao da PES

Antes do inicio do estagio nas instituicbes cooperantes, e no dmbito da PES, as equipas de
supervisdo da ESEPF (equipa da educacgao pré-escolar, equipa do 1.°CEB e equipa do 2.°CEB)
organizam as colocagdes dos estudantes/estagiarios por centro de estagio, respeitando a selegao e
escolha realizada por estes, bem como os horarios das diferentes tipologias da PES: horas de estagio
que contempla a intervengao educativa e acontece nas instituicbes parceiras; horas de seminario de
apoio ao estagio e horas de orientagao tutorial que acontecem em pequeno grupo — no maximo, um
supervisor da ESEPF pode ter 10 estudantes que acompanha e supervisiona, quer em contexto de
ensino, quer na organizacao, preparagao, planificagdo, avaliacao e reflexdo sobre o seu percurso
decorrente da PES.

Neste ambito, e no corrente ano letivo, a grelha de observagcdo da PES que é utilizada pelos
supervisores no decurso na supervisdo de aulas (cada estudante/estagiario/futuro professor é
observado em 4 a 5 intervengcbes de areas disciplinares diferentes e complementares) foi
reconfigurada, tendo em conta ndo so6 a experiéncia acumulada, assim como a reflexao/avaliagdo do
ano transato realizada por docentes da ESEPF, orientadores cooperantes e ex-diplomados.

Deste modo, a grelha de observagdo da PES passou a contemplar 4 grandes dimensdes -
Planificacdo da intervengdo educativa, Intervengdo educativa, Reflexdo sobre a intervengéo
educativa, Dimensao pessoal, social e profissional — e respetivos indicadores, para além de um
campo de registo de observagbes. No sentido de facilitar o seu preenchimento e respetiva reflexao
e avaliagao, para cada categoria e respetivos indicadores, o observador — pode ser o supervisor da
ESEPF e/ou o orientador cooperante — assinala a sua monitorizacdo numa escala nominal descritiva,
com uma correspondéncia quantitativa, em que o A corresponde ao Excelente (18-20 valores: situa-
se muito acima do esperado), o B - Muito Bom (16-17 valores: situa-se acima do esperado), o C —
Bom (14-15 valores: situa-se dentro do esperado), o D — Suficiente (10-13 valores: situa-se aquém
do esperado) e o E — Insuficiente (1-9 valores: situa-se muito aquém do esperado).

No que diz respeito a Planificagcdo da intervengédo educativa, os parametros de avaliacdo/supervisao
da aula selecionadas — a) conhece/compreende o contexto educativo; b) planifica com coeréncia
(define objetivos/descritores de desempenho pertinentes; enuncia estratégias e atividades coerentes
com os objetivos/descritores de desempenho; identifica os conteudos que a agao permite construir,
em consonancia com os objetivos/descritores de desempenho); c) seleciona e constréi recursos
didaticos adequados; d) concebe formas e instrumentos de avaliagao das aprendizagens — permite
ao orientador cooperante e ao supervisor da ESEPF monitorizar a preparagdo da aula face ao
contexto e ao grupo/turma em que realiza a PES.

Na Intervengdo educativa, foram selecionados 10 indicadores que possibilitam a compreensao
holistica da acado do estagiario/futuro professor e que se relacionam diretamente com a dindmica
educativa que se pretende imprimir na PES:

- Domina com rigor os diferentes saberes cientificos das diferentes areas de
conteudo/curriculares.

- Usa a lingua portuguesa com correcéo na oralidade e na escrita.

- Desenvolve, gere e articula adequadamente as estratégias planificadas e os recursos.

- Integra e gere a participagdo dos alunos.

- Atende as necessidades e interesses dos alunos.

- Organiza dinamicamente o espaco.

- Gere adequadamente o tempo.

- Gere com seguranga e flexibilidade situagbes problematicas, manifestando
compreensao, firmeza e dispondo de estratégias alternativas.

- Assume uma comunicagdo verbal e n&o-verbal (movimentagido, gestualidade,
posicionamento fisico, colocagao de voz, expressividade...) adequada as diferentes
situagbes pedagogico-didaticas.

- Observa e avalia as agdes e aprendizagens dos alunos.

Em nosso entender, a Reflexdo sobre a interven¢do educativa é essencial na apropriagdo do
processo formativo e de aprendizagem por parte do estagiario/futuro professor. Neste sentido,
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incluimos varios indicadores que permitem avaliar/supervisionar o processo de “amadurecimento” -
descreve, analisa e fundamenta (convocando conhecimento tedrico) a sua reflexdo sobre a sua agéao
e intencionalidade educativa subjacente; manifesta recetividade a critica, integrando-a no seu
processo de reflexao; perspetiva solugdes para obviar as dificuldades com que se confronta;
reorganiza o discurso e a agao a partir de reflexdes anteriores.

Finalmente, na Dimenséo pessoal, social e profissional sao equacionados os seguintes indicadores:
revela implicacdo (empenhamento, disponibilidade, iniciativa, responsabilidade e entusiasmo) no
desempenho da sua acgao; revela autonomia crescente; revela capacidade de cooperagédo e bom
relacionamento com todos os intervenientes no processo educativo; envolve-se na vida da
comunidade educativa e participa na implementagédo de projetos. Esta dimensao responde nao sé
aos desideratos da PES, assim como ao ideario educativo da ESEPF.

Assim, este instrumento — grelha de observagéo da PES - facilita 0 acompanhamento realizado junto
de cada um dos estudantes, salvaguardando que os parametros de avaliagdo estdo devidamente
articulados com os objetivos de aprendizagem de cada uma das unidades curriculares de PES, bem
como da grelha de avaliagao final da PES.

2.1.2. Grelha de avaliagao final da PES

No ambito da PES, o periodo de Intervengao Educativa é determinante na formacao dos estudantes,
enquanto experiéncia de uma aquisigdo continuada de competéncias basicas a sua
profissionalizac&o, ao nivel do grupo, instituicdo e comunidade. Neste sentido, a ESEPF aprecia o
desempenho do estudante, dando atencdo aos objetivos de aprendizagem e as competéncias
definidas para o estéagio.

A grelha de avaliacao final da PES contempla as trés dimensdes nucleares, que ja haviam sido objeto
de avaliacao na grelha de observagdo em cada aula assistida, e em fungédo das quais o estagio se
organiza, desde a planificagcdo da intervengdo educativa, passando pela prépria intervengéo
educativa e culminando na reflexdo sobre a mesma, num total de vinte indicadores de desempenho.

Ao prever tais dimensdes, foi nosso objetivo contemplar as fases correspondentes ao antes, ao
durante e ao apds a intervencdo educativa, valorizando, naquilo que nos pareceu ser uma justa
medida, cada uma delas, no sentido em que séo, ainda que com distintos pesos, partes integrantes
do processo que conduz a intervencao educativa, ndo se esgotando, no entanto, nessa dimenséo.

Assim, na dimensdo da planificacdo, estdo previstos indicadores como: 1) a apropriagdo dos
documentos orientadores e sua adequagdo ao contexto educativo; 2) a definicdo de objetivos
educacionais rigorosos e pertinentes; 3) a apresentagéo de estratégias e atividades coerentes com
0s objetivos e o contexto; 4) a proposta de recursos e materiais didaticos ajustados e ainda 5) a
apresentagdo de estratégias de avaliacdo adequadas e diversificadas. O objetivo é avaliar, antes
mesmo da intervengao propriamente dita, se o plano de aula elaborado cumpre a progressao nas
aprendizagens prevista pelas orientagdes curriculares oficiais, tendo como pano de fundo o contexto
educativo a que se destina, e se os objetivos educacionais definidos salvaguardam assim a
adequacgdo e coeréncia das estratégias (incluindo as avaliativas), recursos didaticos e atividades
previstas quer aos programas, quer aos estudantes aos quais se destinam.

Ja a dimensao relativa a intervencido educativa, pela centralidade que assume em todo este
processo, apresenta um consideravel numero de indicadores de desempenho mediante os quais se
pretende avaliar o desempenho dos estagiarios face a aspetos como: 6) o dominio do conhecimento
cientifico disciplinar; 7) a capacidade de envolver os estudantes; 8) a adequada gestao da sala de
aula (em termos de tempo, espacos e organizagao da turma); 9) a implementagdo de uma pedagogia
diferenciada; 10) a correcdo e adequagao linguistica; 11) a segurangca manifestada face ao
imprevisto; 12) a implementagdo de estratégias de avaliacdo da aprendizagem dos alunos
adequadas, 13) a monitorizagdo do processo de ensino-aprendizagem; 14) a colaboragdo em
atividades da comunidade educativa; e ainda, 15) o desenvolvimento de ag¢des de melhoria ou
projetos em torno do processo de aprendizagem. Pretendeu-se, desta forma, contemplar, na
complexidade de fatores implicados na intervencdo educativa propriamente dita, quer aspetos de
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natureza cientifica, e também de natureza pedagdgico-didatica, quer ainda a capacidade de
envolvimento da e na comunidades educativa tidos como fundamentais.

Na terceira e ultima dimensao, incide-se na fase posterior a intervencio, mediante a qual se pretende
conduzir o estagiario a reflexdo em torno da intervengao educativa desenvolvida. Para tal, espera-se
que estagiario desenvolva competéncias relativas: 16) a descri¢do, analise e fundamentacao da sua
reflexdo sobre a agao educativa e intencionalidades que lhe subjazem; 17) a capacidade de integrar
a critica no proéprio processo de reflexao, manifestando recetividade face a mesma; 18) a capacidade
de perspetivar solugdes para obviar as dificuldades com que se confronta; 19) de reorganizagéo da
intervengdo educativa com base em reflexdes anteriores, potenciando o seu desenvolvimento
pessoal e profissional; culminado assim 20) na capacidade de se implicar e tornar progressivamente
auténomo neste processo de construcdo da sua profissionalidade. Esta constitui-se como uma
dimensao particularmente importante, dado que, mais do que encerrar um ciclo na intervengao, ela
abre a oportunidade de repensar a propria pratica docente, implicando a renovagao da pratica em
novos ciclos de intervengéo sucessivos.

Para além de uma avaliagao quantitativa de cada um destes indicadores, é solicitado ainda, a titulo
opcional, um breve comentario face a cada um dos indicadores acima referidos. Esta avaliagao
qualitativa é refor¢cada pela obrigatoriedade do preenchimento da parte final da grelha, na qual se
solicita a identificagdo das competéncias que o estagiario podera ainda vir a aprofundar, numa loégica
de melhoria visando o perfil de profissional de educacgao.

E de assinalar que os estudantes sdo convidados, numa perspetiva de autoavaliagéo, a preencher
esta mesma grelha, que constitui o instrumento de avaliagdo comum, a ser trabalhado quer pelo
orientador cooperante, quer pelo supervisor da ESEPF. O confronto com este preenchimento
constitui, a nosso ver, uma oportunidade de tomar maior consciéncia e desenvolver a capacidade de
refletir sobre a sua propria pratica, confrontando as suas percegcdes com as percecdes dos restantes
intervenientes neste processo.

De forma a obviar alguma eventual discrepancia na avaliagdo quantitativa dos diferentes itens, numa
escala de 0 a 20, foram previamente consensualizados patamares quantitativos e qualitativos
(insuficiente= de 0 a 9 valores; suficiente= de 10 a 13 valores; bom= de 14 a 15 valores; muito bom=
de 16 a 17 valores; excelente= de 18 a 20 valores), sendo que, num outro documento, os distintos
patamares desta escala sdo descritos em funcéo dos indicadores ou descritores de desempenho que
constam desta mesma grelha.

2.1.3. Inquéritos(s) de avaliagédo das diferentes dimensées da PES

No final de cada unidade curricular de PES, é solicitado aos estagiarios, através de uma plataforma
Moodle, o preenchimento de um inquérito por questionario (cuja resposta € anénima) para avaliagao
das diferentes dimensdes da PES. E de assinalar que este inquérito é complementado por um outro,
da responsabilidade do Gabinete de Avaliagédo da Qualidade, que adota um modelo mais generalista
e é usado igualmente para as restantes unidades curriculares do curso, e no qual se procura aferir,
questdes relativas quer a organizagdo e funcionamento mais gerais, quer o desempenho dos
diferentes docentes envolvidos na unidade curricular. O inquérito das diferentes dimensdes da PES
a que aqui nos referimos, sem se sobrepor a este ultimo, complementa-o, pois tem um enfoque mais
centrado na forma como a PES contribuiu para a aquisicao/desenvolvimento de diferentes dimensbes
da PES. Ainda que conscientes que a grande maioria dos inquiridos tem mostrado grande satisfagao
em relagao a todos os parametros, sublinhando a qualidade das aprendizagens realizadas na PES,
interessa-nos perceber, de forma mais detalhada, que dimensbées da PES carecem de ser olhadas
com maior atengao.

As dimensdes sobre os quais os estagiarios s&o inquiridos remetem justamente, neste foco mais
centrado na construcao das diferentes facetas da sua profissionalidade docente, para a aquisi¢cao/
desenvolvimento de: i) conhecimentos cientifico-pedagdgicos; ii) de competéncias relativas a
dimensao profissional, social e ética; iii) de competéncias relativas a dimensdo de participagdo na
escola e de relagdo com a comunidade; e ainda iv) de competéncias reflexivas sobre a pratica.
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No que a primeira dimensao diz respeito, a dos conhecimentos cientifico-pedagdgicos, ela é
reconhecida por todos os inquiridos como sendo uma das dimensdes fundamentais da PES,
constituindo-se como requisitos para um sustentado desenvolvimento profissional. Aqui se
estabelece, aos olhos dos estudantes, e de forma muito evidente, a ponte entre a teoria e a pratica,
sendo unanimemente reconhecida a necessidade de uma solida preparagcido cientifica e dos
normativos curriculares, para que, a partir dai, o estagiario possa adequar a sua pratica pedagdégica
aos alunos e as suas especificidades.

A forma como, na pratica supervisionada, os estudantes admitem ter a necessidade de um novo
olhar sobre os conhecimentos cientificos e também pedagdégicos anteriormente trabalhados, ao longo
do seu percurso académico, é significativa de uma verdadeira apropriagdo do saber, ajustada em
funcdo de um contexto em particular:

“os estagios sem duvida que nos obrigam, da melhor forma, a aprofundar conhecimentos, nem que
seja pelo receio das perguntas que os alunos poderao fazer. Acho que s6 em mestrado comecei a ter
esta percegao, aprender para ensinar. Quando aprendemos com uma finalidade maior, a de ensinar,
desenvolvemos uma capacidade de interpretacdo e anadlise de conteldos diferente da que tinha até
agora. Comegamos a ter uma maior abertura e necessidade de procurar e promover a aprendizagem
dos processos de trabalho intelectual, bem como o envolvimento ativo dos alunos nos processos de
aprendizagem e na gestdo do curriculo, desenvolvemos estratégias pedagoégicas diferenciadas,
mobilizando saberes e experiéncias dos alunos pois a pratica assim nos obriga. A teoria dada n&o nos
traz a realidade nem nos sensibiliza tanto como a pratica, onde temos alunos e temos de trabalhar com
eles incluindo todos.” (P4_03)

A aquisicdo/ desenvolvimento de competéncias relativas a dimensao profissional, social e ética
constitui outra das dimensdes que os estagiarios percecionaram como particularmente trabalhadas
na sua pratica de ensino supervisionada. Ao confrontar-se com uma realidade concreta, envolvendo
nao apenas os alunos, mas também os professores cooperantes, os encarregados de educacgéo,
assistentes de acdo educativa, e demais elementos da comunidade educativa, a consciéncia da
dimensao social torna-se evidente aos olhos dos estagiarios, dai decorrendo a necessidade de
ajustarem comportamentos as diferentes situagdes e agentes com os quais interagem:

“Este estagio ajudou-nos a ser pessoas enquanto profissionais, a ter varias posi¢des e maneiras de
estar com os colegas de turma, com os professores cooperantes e com os alunos.” (P3_04)

Esta necessidade de se analisarem, na sua dimensao profissional, como entidades pessoais que,
adotam diferentes posturas e facetas, fa-los ter consciéncia da diversidade na sua prépria existéncia
como seres humanos unicos, e desafia-os, como profissionais reflexivos, a (re)pensarem a sua
propria dimensao pessoal, numa verdadeira postura ética:

“Somos confrontados no estagio por vérias coisas e pessoas que nos colocam a prova enquanto seres
humanos. O estagio serviu para nos conhecermos melhor, saber melhor quais os nossos limites e como
devemos lidar com certas situagdes enquanto pessoas e profissionais. Este estagio serviu para me
colocar a prova e perceber se os meus ideais seriam os melhores e como devia melhorar-me enquanto
pessoa e profissional.” (P3_01)

Ja no que a dimenséo de participagao na escola e de relagdo com a comunidade diz respeito, esta
€ percecionada pelos estagiarios de forma algo diferenciada, variando desde situagdes em que
reconhecem maior dificuldade em interagir com a comunidade educativa externa a prépria sala (para
além do envolvimento dos pais em atividades em que sao convidados a ir a sala falar sobre as suas
profissdes ou dinamizar a leitura), até situagdes em que revelam que a abertura do contexto
educativo em que desenvolvem a sua PES lhes oferece ocasides pontuais de envolvimento a este
nivel (e que variam desde a colaboragdo na organizagao de iniciativas de dindmica interturmas e
interciclos, como é a Hora do Conto, até outras que abrangem a comunidade escolar mais vasta,
como a festa do Natal ou a comemoracao de determinada efeméride, ou ainda iniciativas no ambito
da organizagao de clubes varios de atividades). Esta perceg¢do que os estagiarios revelam, forma
mais ou menos generalizada, quanto a da dificuldade em participar mais efetivamente na vida escolar
e em trazer a comunidade para dentro de escola, tem tendéncia a agravar-se a medida que avangam
no nivel de escolaridade:

“No 2.° CEB, é muito dificil conseguirmos criar algum tipo de interagdo com o meio externo a nossa
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propria sala porque a forma como as disciplinas e o proprio tempo esta organizado ndo nos permite
interagir com a comunidade como no 1.° CEB.” (P4_07)

“Durante o estagio, foi possivel constatar a relagdo com a comunidade mais do que com a familia ao
contrario do estagio em pré-escolar no qual pude constar uma maior preocupag¢ao com a relagdo com
a familia. A aquisicido e desenvolvimento dessas competéncias foi um dos pontos menos desenvolvidos
e com alguns obstaculos para poder por em pratica actividades.” (P3_06)

Estes dados permitem-nos confirmar ser esta uma das dimensdes da PES que teremos de
reequacionar, no que diz respeito a sele¢ao e organizagédo dos contextos onde os nossos estagiarios
desenvolvem a sua pratica, dado que diferentes instituicdes cooperantes, na sua autonomia e forma
distinta de funcionamento, defendem, também elas, diferentes entendimentos quanto a sua abertura
a comunidade.

A dimenséo relativa a aquisicdo/ desenvolvimento de competéncias reflexivas sobre a pratica
constitui outras das dimensodes que importara repensar no dmbito ja da dindmica interna como esta
dimensado da PES é estruturada. Ainda que as estudantes sejam convidadas a elaborar reflexdes
escritas regularmente e tenham oportunidade de o fazer também em dialogo com o respetivo
orientador cooperante e supervisor, esta € uma dimensao em que todos os envolvidos reconhecem
necessidade de aprofundar competéncias, visando aumentar essa capacidade de analise e de
fundamentacgao da pratica, perspetivando-a como uma fase determinante no processo da construgao
da sua profissionalidade docente:

“Nomeadamente a pratica pedagdgica, este estagio contribuiu imenso para o desenvolvimento de
competéncias porque levou-me a questionar imensas vezes sobre a forma como eu perceciono o
ensino e como dirijo a aula; contudo, sinto que nao fui capaz de corresponder as expetativas.” (P4_05)

Esta percecao (ela propria, alias, reveladora desse mesmo carater reflexivo), longe de implicar que
a capacidade reflexiva ndo esteja a ser devidamente trabalhada no dmbito das PES, devera ser
entendida a luz da complexidade inerente ao proprio proceso, pois existem, como sabemos,
diferentes niveis, modalidades e fung¢des da reflexdo. Naturalmente que nem todos os estagiarios
serao igualmente capazes de atingir o mesmo nivel de aprofundamento e elaboragéo de reflexéo
sobre situagdes profissionais, mas tal ndo obsta a que nao devamos deixar de os estimular a atingir
niveis cada vez mais elaborados e aprofundados de reflexdo, como defendemos, nomeadamente,
em Pereira, Parente & Silva (2016).

3. CONSIDERAGOES FINAIS

O Processo de Bolonha trouxe-se consigo uma “mudancga de paradigma” educacional que privilegiou
uma maior flexibilidade e integragao curricular (Mesquita et al, 2016; p. 89) face aos principais eixos
previstos pela Declaragdo, a saber: conhecimento, mobilidade e empregabilidade dos graduados. E
no ambito desta nova filosofia que se deve enquadrar a investigacdo pedagoégica aqui apresentada
que, de acordo com Contreras e Pérez de Lara (2010), implica a procura de uma relagao exploratéria
e subjetiva entre acontecimentos e sentido pedagdgico, na esperanga de assim se ir avangando num
caminho pedagdégico mais favoravel a formacao inicial de professores, em geral, e a realizagao da
PES, em particular.

Todos os envolvidos na dindmica da PES - estudante(s), supervisor da ESEPF e orientador
cooperante — consideraram que, por razbes diversas e com diferentes objetivos, a estratégia de
avaliagdo da PES definida na formacéao inicial de professores da ESEPF ¢ ajustada e apresenta-se
como uma mais-valia na melhoria das praticas pedagodgicas de todos, contribuindo para a criagdo de
um modo de trabalho docente comum. S0 de salientar, neste cenario, dois fatores importantes e
decisivos: a) o alargamento dos horizontes (curriculares, pedagdgicos e didaticos) em que os
professores e futuros professores se movem e definem as suas praticas; b) as praticas reflexivas, ou
seja, o reenquadramento concetual da atividade pedagdgica a partir de outros eixos referenciais, tais
como, a experiéncia pedagogica revisitada pelo olhar alheio e respetivos artefactos, a observagéo
do exemplo de outros profissionais, a experiéncia de fazer (auto)avaliagdo e aprender com este
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processo e, finalmente, o contacto com outras culturas epistémicas e modos de funcionamento
educativos.

Ainda que a forma como se organizam e desenvolvem as experiéncias de pratica pedagdgica,
sustentada nos referenciais que acima apresentamos, revelem um grau de satisfagao elevada por
parte dos estagiarios, e tenhamos igualmente essa percegao por parte dos orientadores cooperantes
envolvidos neste processo de formagao e aprendizagem profissional, consideramos que, uma vez
ouvidos os estagiarios, seria igualmente importante ouvir igualmente esses profissionais.

Num trabalho futuro, é, pois, nossa intengdo, alargar este processo de monitorizagédo a voz dos
supervisores cooperantes, enquanto pegas fundamentas no acompanhamento dos estagiarios na
pratica de ensino supervisionada na formacao inicial de professores.
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