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Valem mais dois juntos do que um sozinho, pois o esforco de dois
consegue melhores resultados. Se cairem, um ajuda a levantar o
outro, ao passo que, se cai 0 que esta sO, ndo tem ninguém para o
levantar. Num ataque, um sozinho é vencido, ao passo que dois
juntos conseguem resistir, pois o fio dobrado ndo se quebra com

facilidade.

Eclesiastes 4:9-10,12

“E sera que existe projecto mais belo que o de formar um homem?”

(Postic, 1995, p. 10)



Aos meus avos, que a vida levou cedo demais...

A0S meus pais e tios, por a vida ndo vos ter dado asas
para voar mais alto...



RESUMO

No mundo atual, a colaboracdo, nomeadamente o trabalho em equipa, € uma das
competéncias mais requisitadas, sendo a primeira, do mundo laboral. Logo, no ambito
da Educacao, esta mesma competéncia torna-se também fundamental para o sucesso
educativo de cada aluno, para o desenvolvimento profissional docente, assim como de
cada instituicdo escolar. Contudo, esta préatica colaborativa ndo se pode caracterizar
meramente por conversas (in)formais mas exige o envolvimento de muitas outras
variaveis, como, por exemplo, o ensino em equipa/parceria, a planificacdo em
colaboracdo ou momentos de reflexdo em pares para que o enfoque destas préticas
providencie aprendizagens significativas em cada aluno.

Com a presente investigacdo, pretendemos essencialmente compreender e descrever
a relacdo existente entre promocdo de aprendizagens bem-sucedidas e trabalho
colaborativo docente, oferecendo especial énfase a observacdo de praticas
pedagogicas colaborativas e as percecdes de alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bésico
guanto as acdes colaborativas dos seus professores. Os resultados obtidos
evidenciam que o trabalho colaborativo entre docentes influencia positivamente em

prol do sucesso escolar dos alunos.

Palavras-chave: colaboracéo; ensino; praticas educativas; sucesso educativo;

aprendizagens significativas.



ABSTRACT

In today's world, collaboration, mainly teamwork, is one of the most requested skills, if
not the first, of the working world. Therefore, in the context of education, this same
competence becomes too fundamental to the educational success of every student,
teacher for the professional development of teacher, as well as each school institution.
However, this collaborative practice cannot characterize only for formal talks but
requires the involvement of many other variables, such as, for example, teaching as a
team/partnership, collaborative planning or moments of reflection in pairs so the focus
of these practices provide significant learning in every student.

With this research, we want to essentially understand and describe the relationship
between the promotion of successful learning and teaching collaborative work, offering
particular emphasis on observation of collaborative pedagogical practices and the
perceptions of students in the first cycle of basic education about the collaborative
actions of their teachers. The results obtained show that the collaborative work

between teachers influences positively for the educational success of students.

Keywords: collaboration; education; educational practices; educational success;

meaningful learning.
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INTRODUCAO

O presente documento surge no ambito do Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Bésico e de Portugués e Histéria e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino
Basico da Escola Superior de Educacdo de Paula Frassinetti. Este tem como por
objetivo um estudo investigatério de cariz qualitativo que incidird sobre os processos
colaborativos em prol do sucesso escolar dos alunos, orientado pela Doutora Daniela
Goncalves.

As préticas colaborativas entre docentes sdo consideradas por muitos autores (Arends
(1995), Peralta (2002), Cardoso (2013), entre outros) como um poderoso fator de
desenvolvimento profissional dos professores e das escolas, pois “amplas evidéncias
mostram que a colaboracdo entre os docentes séo, efectivamente, parte integrante de
um aperfeicoamento sustentado” (Fullan & Hargreaves, 2001, p. 24). Sendo este
fendmeno j4 estudado e comprovado ao longo de varios anos, temos como por
objetivo ir mais além, investigando o que os alunos pensam sobre estas mesmas
praticas e quais os seus efeitos no percurso escolar de cada um. Para tal, baseando-
nos numa metodologia de carater eminentemente qualitativo, comprometemo-nos a
compreender e descrever a relagdo existente entre promocao do sucesso educativo e
trabalho colaborativo/cooperativo, comparar percecdes entre estudantes em formacéo
de professores e docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico, relativamente ao tema
investigado, analisar praticas pedagdgicas de trabalho colaborativo/cooperativo, e, por
fim, identificar perce¢des de alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bésico quanto as acdes
colaborativas dos seus professores.

Formalmente, este documento esta dividido em trés capitulos. Numa primeira parte,
encontra-se 0 enquadramento teérico, onde serdo abordadas algumas perpetivas
educacionais relativamente ao (in)sucesso escolar e a colaboragéo/cooperacdo na
escola contemporanea com base em diversos autores da area em questdo. No
decurso do segundo capitulo, sera descrito o enquadramento metodolégico,
clarificando o ambito da investigacdo, a descricdo do contexto e dos seus
participantes, os trés eleitos instrumentos de recolha e tratamento de dados, os
procedimentos metodoldgicos seletos e, por ultimo, o faseamento da investigacdo. No
ultimo capitulo, tal como o proprio titulo denota, serdo apresentados e discutidos 0s
dados da investigacdo, através de uma analitica triangulacdo dos mesmos. Nas
consideracdes finais, serdo atribuidas as respostas aos principais objetivos da

investigacao, tal como as linhas de investigagéo futuras.



PARTE | - ENQUADRAMENTO TEORICO

1. O (In)Sucesso Escolar

O termo sucesso faz hoje parte do nosso vocabulario quotidiano. Na sua maioria, vive-
se do sucesso e para o sucesso. Estes desafios transferem-se e vivem-se atualmente
nas instituicdes de ensino, incentivando os alunos a atingir o (seu) sucesso. Todavia,
este conceito ndo devera ser sindGnimo exclusivo de bons resultados mas antes o
“gosto de aprender, estar envolvido na descoberta e exploracdo do mundo, ter prazer
em avancar, saber para onde se quer ir e porqué, e em que é emparelhado com ser
feliz como pessoa, crente em si e nas suas possibilidades” (Marujo, Neto & Perloiro,
1998, p. 9), ou, ainda, por outras palavras, “0s resultados da aprendizagem consistem
ndo sbé nas classificacdes obtidas mas também nos conhecimentos adquiridos, na
compreensdo atingida, nas novas perspectivas alcancadas, na aplicacao que se faz do
que se aprendeu e na motivacdo para continuar a aprender” (Duarte, 2012, p. 27).
Porgque a

sociedade em que vivemos reclama uma Escola onde os alunos criem gosto pela sua
aprendizagem e pelo seu desenvolvimento, onde aprendam a lidar com diferentes
situacdes que Ihe sdo apresentadas, que potencie as suas capacidades de formulacao
e resolucdo de problemas tornando-os capazes de analisar e discutir questdes diversas
do seu quotidiano (Pinto & Gongalves, 2015, p. 585).
Do mesmo modo, de acordo com Rogers (citado por Trindade, 1998, p. 46), a
aprendizagem significativa, interligada com o sucesso educativo, é

uma aprendizagem que provoca uma modificacdo, quer seja no comportamento do
individuo, na orientacdo da accdo futura que escolhe ou nas suas atitudes e
personalidade. E uma aprendizagem penetrante, que n&o se limita a um aumento de
conhecimentos, mas que penetra profundamente todas as parcelas da sua existéncia.

O conceito de (in)sucesso escolar nem sempre foi reconhecido como sinénimo de um
grave problema a ser estudado. Segundo Isambert-Jamati (citada por Duarte, 2000, p.
29), este termo até aos anos 40 nunca fora referenciado, pois devido ao contexto
vivido durante esta época na Europa, era habitual as criancas do meio popular
abandonarem precocemente, ou n&o iniciarem, os estudos para ingressarem de
imediato no mundo do trabalho. Consequentemente, por esta altura, s6 é notorio
alguma preocupacgédo em relagdo a criangas oriundas de meios considerados mais
abastados e cultos. A partir dos anos 50, com o fim da segunda guerra mundial,
“assiste-se ao «boom» da educacdo, considerando-se que O progresso econdmico
andaria a par do aumento da escolarizacdo. A educacdo passou a ter um papel

primordial na concepcdo das bases em que deveria assentar o desenvolvimento



econdmico”, tal como afirma Isambert-Jamati (1984), citada por Duarte (2000, p. 29).
Nao obstante, a concordancia deste mesmo termo foi alterando ao longo das ultimas
décadas.

No inicio da segunda metade do séc. XX, e j& como referido anteriormente, “o
insucesso era préprio das criancas originarias de boas familias que, destinadas a
seguir longos estudos, ndo o conseguiam” (Crahay, 1999, p. 29), e nunca
referenciando as outras criangcas que eram encaminhadas, logo desde cedo, para o
trabalho. O surgimento do termo analisado até entdo “testemunha um progresso nas
concepgbes pedagodgicas” (Crahay, 1999, p. 30), isto é, se atualmente nos
debrucarmos sobre a “importancia do insucesso escolar, € porque o ideal do sucesso
escolar se impds para todos. Incontestavelmente, isto testemunha uma evolugdo
rapida das mentalidades que reenvia para a questéao da plasticidade ou da fazibilidade,
ou ainda da educabilidade dos individuos” (Crahay, 1999, p. 30).

Apbs a reflexdo sobre o aparecimento deste termo, sera relevante elucidar quais os
seus componentes que contribuirdo para o seu proprio sucesso. Azevedo et al. (2014)
elencam oito principios capazes de melhorar significativamente as aprendizagens dos
alunos, a saber: o ambiente vivenciado na escola, “ambiente que se vive, no
sentimento de pertenca a uma comunidade apostada em ensinar bem e em melhorar
as aprendizagens de todos os alunos” (Azevedo et al., 2014, p. 26); todas as relacdes
educativas, “entre 0s recursos escolares existentes, o maior de todos € constituido
pelos bens relacionais” (Azevedo et al., 2014, p. 27) e é “de primordial importancia os
alunos sentirem que os professores os compreendem e sdo capazes de criar um
espaco de entendimento, pois um bom relacionamento sera sempre facilitador de uma
aprendizagem benéfica” (Duarte, 2000, p. 128); a gestao do tempo escolar, “dando o
tempo necessario a diferente consecucdo das aprendizagens por parte dos alunos,
apoiando diferentes alunos e grupos de alunos” (Azevedo et al., 2014, p. 27); a
implicacdo dos alunos como sujeitos das aprendizagens a realizar, porque por “mais
dispositivos que se criem e recursos que se mobilizem, se as principais atividades
deixam os alunos de lado ou os implicam como objetos ou meros recetaculos das
aprendizagens, estas ndo seréo eficazes” (Azevedo et al., 2014, p. 27); a envolvéncia
dos docentes, exigindo “a cooperagao, o abrir da “caixa preta” do exercicio profissional
individual e o caminhar juntos para objetivos, processos e praticas mais partilhadas e
bastante mais focadas no sucesso de todos e de cada um dos alunos” (Azevedo et al.,
2014, p. 28); o envolvimento das familias, existindo “conhecimento mutuo e esforgos
coordenados entre escola, professores e pais” (Azevedo et al., 2014, p. 28) porque
“mais do que nunca pais e professores sentem que necessitam trabalhar em conjunto

para que as criangas tenham sucesso como pessoas e como alunos” (Marujo, Neto &
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Perloiro, 1998, p. 149); a acdo pedagdgica e o foco na sala de aula, onde “sao
construidos mecanismos de permanente feedback e mobilizadas estratégias de
estimulacéo e de apoio aos que mais dele precisam em cada momento” (Azevedo et
al., 2014, p. 28). Por ultimo, mas ndo menos importante, 0 ensino explicito e
sisteméatico, que se caracteriza pela juncdo de todos os pontos referidos até entao.
Para complementar, podemos elencar também as varias competéncias presentes no
documento que reflete o perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatoria. Um perfil
que nao visa “qualquer tentativa uniformizadora, mas sim criar um quadro de
referéncia que pressuponha a liberdade, a responsabilidade, a valorizagéo do trabalho,
a consciéncia de si proprio, a insercdo familiar e comunitaria e a participagdo na
sociedade que nos rodeia”, para tal “estabelece uma visdo de escola e um
compromisso da escola” (Martins, 2016, p. 6-7). Estas competéncias serdo o0s
proventos de todos os principios referidos anteriormente, nomeadamente as
competéncias na area de linguagens e textos, na area de informag¢éo e comunicacao,
na area de raciocinio e resolucdo de problemas, na area de pensamento critico e
criativo, na area de relacionamento interpessoal, na area de desenvolvimento pessoal
e autonomia, na area de bem-estar e salde, na area de sensibilidade estética e
artistica, na area de saber técnico e tecnologias e, por fim, na area de consciéncia e
dominio do corpo. Embora, todos estes pressupostos sejam fundamentais, focar-nos-
emos na envolvéncia dos professores e as suas praticas educativas.

Em suma, e relembrando a ideia inicial, € fulcral que a Escola ndo se restrinja somente
a transmissdo de conhecimento mas a promoc¢ao e pratica do “sucesso entendido
numa acec¢do multidimensional de realizagdo do aluno — ndo ha um mas varios
sucessos e importa que cada escola promova as diversas dimensdes do sucesso
académico, s6cio emocional, relacional e comportamental” (Gongalves, 2015, p. 742),
sempre com a presenga do “desejo, a inquietude, a necessidade e vontade de
aprender [que] sdo essenciais para o0 sucesso escolar’ (Marujo, Neto & Perloiro, 1998,
p. 15).

2. A Colaboracao na Escola Contemporanea

Por que razdo os professores ndo colaboram mais entre si sobre assuntos
profissionais, em atividades préticas conjuntas? Para esta questdo, pode encontrar-se
mais do que uma resposta. Por um lado, os professores podem sentir que tém algo a
perder ao colaborar com os colegas, ha medida em que ficam expostos a apreciacéo
critica dos outros, podendo esta tornar-se uma das causas da perda da auto-estima
pessoal e profissional. Por outro lado, € indiscutivel que outra das grandes
responsaveis pelo reduzido trabalho colaborativo entre os professores é a forma como
as escolas estdo estruturadas, organizadas e dependentes das politicas educativas,
pelo que aos professores ndo sdo concedidos tempo, espagos ou outros estimulos
para trabalhar em equipa. Um outro argumento prende-se com o facto dos curriculos



escolares, demasiado rigidos, restritos e centralizados, ndo permitirem a criacdo de
oportunidades de colaboracédo. Por fim, ha quem defenda que a colaboracéo pode nao
se verificar, apenas por razdes pessoais, argumentando os professores que nao
existem relacbes pessoais e/ou de amizade que favorecam o trabalho em equipa.
Efectivamente, constata-se que, mesmo em departamentos, nos quais se verificam
algumas relacdes de amizade, os professores interagem pouco no que respeita aos
assuntos profissionais e mesmo quando esta interagdo se verifica, acaba por se limitar
ao trabalho exclusivo entre professores que lecionam a mesma disciplina,
comprovando-se uma vez mais que se forma um grupo muito restrito, exemplificativo
da natureza fragmentéria das suas culturas profissionais (Lima, 2002, p.182).

Como expresso na epigrafe, sdo muitas as razbes da inexisténcia de colaboracdo
entre docentes nas atuais escolas portuguesas. Dai a importancia de estudar a
esséncia da colaboracdo e as consequéncias desta no desenvolvimento profissional
do docente, mas primordialmente no desenvolvimento dos alunos, até porque “nunca
se defendeu a colaboracédo de forma tdo veemente, entendida como o modo ideal de
se assegurar o desenvolvimento profissional dos docentes (...) a aprendizagem de
exceléncia para os alunos e a transformagéo das escolas em auténticas comunidades
de aprendizagem” (Lima, 2002, p. 7), ideando que a colaboracao é a convic¢ao de que
ninguém pode chegar & meta se ndo chegarem todos.

Cardoso (2013) sistematiza os skills exigidos a um docente. Assim, para além das
capacidades técnicas (dominio da matéria, capacidade pedagdgica, entre outros), 0s
ditos hard skills, é importante salientar as soft skills, ou seja, a capacidade “de
persuasdo, de trabalhar em equipa, de lideranca, de motivar, de entender a
comunidade onde esta inserido, de interpretar e avaliar o futuro” (Cardoso, 2013, p.
40), sendo estas tao pertinentes e tdo necessarias como as primeiras. A unido plena
destas mesmas conduz as meta-skills, tornando-se premente uma das capacidades ja
anteriormente enunciadas: o trabalho em equipa, que se tém tornado, nos ultimos
anos, como prioridade na formac&o inicial e continua do corpo docente.

O mesmo autor elenca os varios tipos de professor: o professor ingénuo, o professor
burocrata, o professor competente e o professor de exceléncia. Apenas o Ultimo — o
professor de exceléncia — domina plenamente esta competéncia, uma vez que tem a
consciéncia “que nao pode fazer tudo sozinho (...) por isso, coopera com 0s seus
pares com vista a chegar ao objetivo comum: fazer com que os alunos aprendam”
(Cardoso, 2013, p. 76). Este devera ser o foco: aprendizagens felizes e significativas.
O trabalho em equipa ou grupo podera designar-se por cooperagao ou colaboracéao e,
na maioria das vezes, quer em investigacdo e mesmo no senso comum, estes termos
sdo empregados como analogos, assim como nos dicionarios de lingua portuguesa
surgem como sinénimos. No entanto, embora possuam o mesmo prefixo (co),
indicando uma acao conjunta, o significado de cada termo diverge e, por isso, sera

relevante focarmo-nos no significado de cada um para uma melhor compreenséo. Tal
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como referido, “a primeira vista, colaborar e cooperar podem ser considerados
sinbnimos (...) Todavia, a extensdo dos termos €& diferente: colaborar tem mais
amplitude do que cooperar” (Freitas & Freitas, 2003, p. 22). Mais especificamente, a
cooperagao assenta numa “acg¢ao educativa e pedagogica cujo objectivo é associar
um grupo (...) num trabalho, numa obra, na busca de fins comuns, gracas a
participacdo, a contribuicdo de cada um” (Leif, 1976, p. 97), isto é, este termo envolve
uma “ajuda mutua na execucado de tarefas, embora suas finalidades geralmente n&o
sejam fruto de negociacdo conjunta do grupo” (Damiani, 2008, p. 215). Por outro lado,
colaboracéo define que “ao trabalharem juntos, os membros de um grupo se apoiam,
visando atingir objetivos comuns negociados pelo coletivo, estabelecendo relagbes
que tendem a ndo-hierarquizacdo, lideranca compartilhada, confianga muatua e co-
responsabilidade pela conducdo das acbes” (Damiani, 2008, p. 215). Por outras
palavras, “contrariamente ao que acontece na aprendizagem cooperativa, a
aprendizagem colaborativa ndo assenta na reparticdo de tarefas, mas antes, todos os
membros do grupo trabalham em conjunto para a sua realizagdo” (Meirinhos & Osorio,
2014, p. 77). Em sintese, segundo Panitz (citado por Freitas & Freitas, 2002, p. 22),
“[clolaboragédo é uma filosofia de interaccdo e estilo de vida pessoal, enquanto
cooperagdo é uma estrutura de interaccdes desenhada com o fim de facilitar o
cumprimento de um objectivo ou de um produto final”. Por esta razdo, é que elevamos
somente o conceito de colaboragdo como o caminho a seguir.

O Decreto-Lei n® 240/2001 de 30 de agosto propde o perfil geral de desempenho dos
docentes de ensino basico, sendo este dividido em quatro dimensdes: dimensao
profissional, social e ética; dimensdo de desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem, dimensé&o de participacdo na escola e de relacdo com a comunidade;
dimensao de desenvolvimento profissional ao longo da vida. Quanto a esta Ultima, e
relembrando a competéncia anteriormente mencionada, colaboracgéo, evidencia que o

professor incorpora a sua formacao como elemento constitutivo da pratica profissional,
construindo-a a partir das necessidades e realizacdes que consciencializa, mediante a
andlise problematizada da sua préatica pedagdgica, a reflexdo fundamentada sobre a
construcdo da profissdo e o recurso a investigacdo, em cooperacdo com outros
profissionais (Decreto-lei n°® 240/2001).

Adicionalmente, no Despacho n.° 5908/2017, onde é apresentado o projeto piloto de
autonomia e flexibilidade curricular as escolas, que vai ao encontro do perfil do aluno a
saida da escolaridade obrigatoria, menciona, reiteradamente, a importancia da
colaboracdo entre docentes, sendo logo referida nos principios orientadores do
documento: “0) Valorizacao do trabalho colaborativo e interdiscipllinar no planeamento,

realizagcdo e avaliagdo das aprendizagens”, bem como valorizar “o intercambio de



saberes e de experiéncias, através de praticas de: coadjuvacdo entre professores, de
varios ciclos e niveis de ensino e de diversas areas disciplinares”.

Ao longo dos ultimos anos, verificou-se que ha uma maior preocupacado, por parte de
toda a equipa pedagdgica, “com a qualidade educativa (...) tornando-se fundamental
promover a partilha e a reflex@o sobre as experiéncias vivenciadas, para que possa ter
sucesso uma mudanca tdo significativa como a introducdo de novas préaticas de
gestao curricular’ (Fernandes et al., 2002, p. 143).

Estas (novas) praticas de gestdo curricular caracterizam-se particularmente pela
juncdo de todos os esforcos onde “pressupde uma equipa, esfor¢co conjunto,
colaboracdo, troca de conhecimentos, partilha de experiéncias, de duavidas, de
incertezas” (Peralta, 2002, p. 17) de modo que dar e receber ajuda ndo implica
incompeténcia e sendo o objetivo destes que seja sempre a melhoria de
aprendizagem por parte dos alunos. Do mesmo modo, “os professores contribuem
para escolas eficazes ao trabalhar com sucesso em conjunto com 0s colegas, os
lideres da escola tal como o director, os pais, e ao proporcionar lideranca para a
melhoria da escola” (Arends, 1995, p. 504) pois € s6 em “equipa que os professores
tém possibilidade de conceber dispositivos pedagdgicos apropriados ao
desenvolvimento das capacidades intelectuais fundamentais, de raciocinio, de juizo
(...)" (Postic, 1995, p. 10). As liderancas assumem assim um papel importantissimo na
implementacdo e conducdo das praticas colaborativas, sendo estas as
impulsionadoras das ac¢des dos professores pois € “inerente a lideranca a capacidade
de (...) estimular professores; incentivar o aperfeicoamento; fomentar o espirito coeso
de equipa; investigar sobre praticas; favorecer um clima positivo; desenvolver valores;
impulsionar o entusiasmo; ajudar quem precisa” (Lima, 2002, p. 150). Ao mesmo
tempo, cada “professor deve adquirir as competéncias para poder, quando necessario,
orientar uma equipa de colegas. Neste contexto, deve ser motivador e inspirador para
que cative os outros para objectivos comuns” (Cardoso, 2013, p. 76). Sendo assim, a
existéncia do didlogo sera indispensavel para a concretizacdo de todas estas acdes
porque tal como Habermas (1987) enfatiza, citado por Cosme e Trindade (2013, p.
60), “a capacidade de comunicacdo dos sujeitos como condicdo para que estes se
entendam acerca dos projetos de agdo em que estdo envolvidos, de forma a
construirem consensos que lhes permitam coordenar a sua atuagdo face a um
problema comum”.

Esta pratica colaborativa “pode assumir formas muito diferentes: o ensino em equipa,
a planificacdo em colaboracdo, o treino com pares (peer coaching), as relacdes de
mentores, o dialogo profissional e a investigagdo-ac¢cdo em colaboracao” (Hargreaves,

1998, p. 211) e, de uma forma mais rigorosa, estas “podem ser ampliadas, abarcando
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o trabalho em conjunto, a observacdo muatua e a pesquisa reflexiva focalizada, de
formas que expandem criticamente a prética, procurando alternativas melhores, na
busca continua do aperfeicoamento” (Hargreaves, 1998, p. 219).

Tal como este ultimo autor evidenciou, a pratica reflexiva por parte dos docentes
também € relevante neste processo. Alarcdo, ao citar o filésofo educacional John
Dewey (1933), refere que esta pratica é “uma forma especializada de pensar porque
implica uma prescrutacdo activa, voluntaria, persistente e rigorosa daquilo em que se
julga acreditar ou daquilo que habitualmente se pratica, evidencia os motivos que
justificam as nossas accdes ou convicgdes e ilumina as consequéncias a que elas
conduzem” (Alarcéo, 2005, p. 175). Ou seja, a pratica reflexiva tem como por objetivo
um melhor conhecimento das praticas para um melhor e constante aperfeicoamento
da atuagdo. Para se envolver esta praxis na “formagéo dos professores é necessario
criar condicdes de colaboracdo e de trabalho em equipa entre os professores, que
facilitem e justifiquem a aplicacdo de modelos e de estratégias reflexivas”, de acordo
com Garcia (1992), citado por Nunes (2000, p. 17).

As Tecnologias de Informagédo e Comunicacao (TIC) surgem também como um meio
de apoio em prol das praticas colaborativas. Esta vertente de colaboragéo
(transformada em modo) virtual “privilegia a partilha de ideias em equipas virtuais,
impulsionando a participacdo mais alargada de agentes educativos. A educacao
devera dar respostas as grandes forcas de mudanca, a revolucdo digital, a
globalizacdo e a revolugdo biologica” (Pinto, 2017, p. 40), porque estas
potencialidades tecnolégicas nem sempre sdo corretamente exploradas e o0s
professores aderem pouco aos ambientes virtuais, existindo j& em algumas instituicdes
escolares plataformas de informacéo entendidas como facilitadoras na transmisséo de
conhecimento e interagdo entre docentes. Todavia, muitas sdo as causas — falta de
tempo e de formacdo, falta de recursos e de apoio técnico ou dificuldade em
acompanhar a continua evolugdo da tecnologia — contudo, estes profissionais de
educacdo (e eternos profundadores de novos conhecimentos) necessitam de tomar
conhecimento e dominar melhor os beneficios de integragdo das tecnologias em
diferentes contextos educativos para melhorarem o0s seus niveis de eficacia e,
simultaneamente, retirarem proveito para 0 seu constante desenvolvimento
profissional pois “a colaboracdo e as comunidades virtuais com suporte na tecnologia,
talvez contenham o gérmen de uma verdadeira revolugdo cultural” (Meirinhos &
Osorio, 2014, p. 64).

Para além de todos estes pontos identificados como facilitadores do sucesso
educativo aliados ao trabalho cooperativo por parte dos docentes, Cardoso (2013)

elucida-nos outras matérias onde os professores poderdo colaborar, tais como: no

8



projeto da escola, assente em valores; recolha e andlise dos resultados dos alunos;
execucdo de planos de acédo para minorar aspetos negativos, nomeadamente a
indisciplina; organizagdo de eventos promotores de carater cientifico e/ou ludico;
preparacdo e planificacdo conjunta de aulas, entre docentes da mesma disciplina e,
por ultimo, a promogéo da participagdo da familia na instituicdo escolar.

Mas sobretudo, para desenvolver estas praticas, é imprescindivel

colocar as pessoas em situacdo que as leve a interagirem entre si e a implicarem-se
em projectos orientados para a melhoria — pressupondo a possibilidade dessa
mudanca, a sua responsabilidade nesse desenvolvimento (de alunos e de professores)
e a vantagem de testar as suas concep¢des sobre mudanca -, dialogando e afinando
visées comuns com base em relacfes de abertura e respeito matuo e empreendendo
processos de auto-avaliacdo e auto-revisdo (Caetano, 2004, p. 23).

Um dos maiores impedimentos a esta cultura de colaboragéo vai ao encontro a uma
“monodocéncia redutora que remete os professores para o isolamento de espacgos e
tempos justapostos, entregues a si proprios e a crenga numa especializacdo
generalista” (Pacheco, 1998, p. 164). Este isolamento do professor e da turma gera
sentimentos de inseguranga e individualismo. Pois sem a comunicagdo e partilha com
0s outros, o docente nunca dard lugar ao aprofundamento e desenvolvimento de
projetos. Por outro lado,

0 que designamos por colectivo de docentes €, muitas vezes, uma amalgama
justaposta de individualidades que se limitam a coabitar no mesmo contexto
institucional, mantendo rela¢des pessoais, mais ou menos préximas entre si, e relacdes
profissionais reduzidas ao minimo necessario para assegurar o funcionamento da
escola (Cosme, 1998, p. 211).

Por todas estas causas, este

modelo foi, e &, susceptivel de criticas, na medida em que o professor, funcionando
com a sua sala e no seu isolamento, pode néo criar redes de intervencgédo, o que faz da
escola um somatoério de classes e de professores (Leite, 2000, p. 49),

nascendo assim a necessidade de estimular “procedimentos que permitam o trabalho
de professores em equipa, a constituicAo de redes que quebrem este isolamento”
(Leite, 2000, p. 49). Deste modo, é necessario compreender que 0

trabalho colaborativo € uma forma de organizagdo deliberada, complexa, que se
constréi na inteligéncia da acgéo, a fim de realizar encadeamentos de atividades que
implicam o envolvimento de varios atores, operando em rede. Neste empreendimento,
a motivacdo, a comunicacéo e a interacdo estdo no cerne de um trabalho colaborativo
eficaz. Para isso, é necessario mobilizar as competéncias individuais e coletivas. E a
integracdo destas duas vivéncias de competéncias que se deve atribuir a designacéo
de “competéncias colaborativas”, embora a aquisicdo destas competéncias, tanto a
nivel individual como coletivo, exija tempo” (Meirinhos & Osorio, 2014, p. 79-80).

Pois nem sempre a aparente unido significa colaboragdo. E, por conseguinte, nem

sempre é facil quebrar estes mesmos ébices pois

Mudar ndo é facil. Se se pretende construir com os professores a mudanca, ha que
implica-los no processo desde o inicio, indo ao encontro das suas necessidades



formativas, valorizando as suas experiéncias e saberes, analisando as suas praticas,

reflectindo em conjunto sobre a sua actividade, dando sentido e visibilidade as

mudancas que se propéem (Fernandes, 2002, p. 151).
Sendo assim, € de salientar que numa instituicdo escolar “os professores tém muito a
ganhar quando cooperam. (...) Esta cooperagéo pode manifestar-se em varias areas,
mas numa delas €, precisamente, no pugnar por uma escola organizada de onde
emane uma cultura alicercada em valores” (Cardoso, 2013, p. 273).
Todo este trabalho colaborativo terd duradouras repercussdes nos docentes e alunos
pois “equipas de professores percebem, mais facilmente, a razdo de o aluno ter maus
desempenhos, podendo, dessa forma, melhor contribuir para estabelecer um plano de
ultrapassagem da situacdo” e, em consequéncia, “escolas onde os alunos tém éxito
sao aquelas que nunca desistem e onde os professores mais cooperam entre si e com
a direccdo da instituicdo” (Cardoso, 2013, p. 273). Pela mesma razéo, estas equipas
colaborativas “criam e sustém ambientes de trabalho mais satisfatérios e produtivos.
Ao capacitar os professores e reduzir as incertezas do seu trabalho — que de outro
modo teriam de ser enfrentadas em isolamento —, estas culturas também aumentam o
sucesso dos alunos” (Fullan & Hargreaves, 2001, p. 91). Todos estes efeitos sdo
expressos em todos o0s aspetos da vida quotidiana de uma escola, e, para além disso,
guando surge “o insucesso e a incerteza ndo séo protegidos e defendidos mas, antes,
partilhados e discutidos, tendo em vista obter ajudar e apoio” (Fullan & Hargreaves,
2001, p. 89) porque segundo Rosenholtz, citado por Fullan e Hargreaves (2001), “o
efeito mais importante da colaboragao entre os docentes é o seu impacto na incerteza
sentida relativamente ao trabalho, a qual, quando experienciada a soés, pode
enfraquecer o sentimento de confian¢a dos professores.”
Para concluir, terminamos com um caso pratico: um grupo de nove docentes, de todos
0s niveis de ensino, de diversas escolas portuguesas, no primeiro trimestre do ano
2017, participou no Il Simposio Internacional Barcelona | Educacion | Cambio,
dedicado a inovagdo e mudanca educativa, com o objetivo de visitar nove escolas
publicas e privadas da Catalunha (situadas na cidade de Barcelona e arredores) que
evidenciavam previamente inovag&do nas suas praticas educativas. Para além de todos
0s projetos educativos inovadores observados e registados, no que concerne as
praticas colaborativas, as conclusdes sdo recorrentes e claras como podemos
comprovar — 0 “processo de (trans)formacéo reside no trabalho cooperativo. Tudo &
pensado, organizado e operacionalizado com os outros em beneficio de uma
aprendizagem personalizada e comprometida com o desenvolvimento (...) autbnomo
dos alunos, produtores de conhecimento, cidaddos globais e pessoas reflexivas”

(Gongalves, 2017, p. 30), assim como “o trabalho cooperativo e colaborativo entre os
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docentes, dividindo responsabilidades, partilhando, planificando em conjunto, criando
sinergias e acreditando que é possivel tornar o ensino mais motivador, apelativo e
mais contextualizado as necessidades dos alunos, também é uma realidade” (Pinto,
2017, p. 46). Em acréscimo, relembramos a relevancia da envolvéncia da lideranca
que “é determinante na criacdo de condi¢cdes que permitam o contagio de todos pelo
“virus da mudanga” apoiando e incentivando a caminhada sinuosa que tera mais
sucesso de for feita por todos” (Oliveira, 2017, p. 77), como, por exemplo, “a direcdo
valoriza e responsabiliza as liderancas intermédias (coordenadores), professores, pais
e comunidade num trabalho em estreita colaboragdo e complementaridade” (Cruz,
2017, p. 66).

Juan Nulasco (citado por Cardoso, 2013, p. 276), ao enfatizar a gratificacdo pelo
trabalho colaborativo, refere que “poder contribuir, sempre em parceria com outros
professores (...), para a emancipacao e realizagao pessoal dos nossos alunos através
de projectos cientificos e tecnoldgicos tem sido até ao momento um dos factos mais

gratificantes da carreira de professor”.
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PARTE Il - ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

“Uma investigacdo é, por definicdo, algo que se procura. E um caminhar para um
melhor conhecimento e deve ser aceite como tal, com todas as hesitacfes, desvios e
incertezas que isso implica” (Quivy & Campenhoudt, 1998, p. 31). Por esta razdo, na
area da Educacdo, diferentemente de algumas outras areas, o professor tera de
assumir também o papel de investigador com o objetivo de uma busca incessante de
um maior conhecimento pessoal e de reflexdo e aperfeicoamento das suas praticas e,
por consequéncia, a “investigacdo e formacdo sdo hoje vistas como elementos
construtivos e nutritivos da pratica profissional nos mais diversos dominios, em
particular na educacdo, onde, a par das competéncias inerentes ao desenvolvimento
do curriculo, se configuram como atributos essenciais da tarefa docente” (Morgado,
2012, p. 7).

1. Ambito da Investigac&o

1.1Tipo de estudo

O presente estudo insere-se numa investigacdo de cariz qualitativo, recorrendo aos
métodos de observacao direta (a praticas colaborativas), focus group (a alunos do 1°
Ciclo do Ensino Bésico) e inquérito por questionario (a futuros e atuais professores),
0s instrumentos considerados mais pertinentes no decurso desta investigacao,
abrangendo varios grupos de andlise. Apesar do Ultimo se associar maioritariamente
ao método quantitativo pela sua modalidade, proceder-se-a ao tratamento de dados
através de uma analise geral qualitativa, de forma a percecionar a influéncia do
trabalho colaborativo/cooperativo em prol do sucesso escolar dos alunos. Esta
abordagem qualitativa, para além de ser considerada, segundo Bogdan e Biklen
(1991), o método mais apropriado para o trabalho de investigagdo no ambito da
educacdo, “advoga que os fendmenos sdo melhor compreendidos quando
enquadrados no contexto em que ocorrem” e o seu “foco incide na compreenséo dos
significados atribuidos pelos sujeitos as suas proprias ac¢des” (Oliveira & Ferreira,
2014, p. 90). Assume, por isso, “uma perspectiva multimetdédica que envolve uma
abordagem interpretativa e naturalista do sujeito de analise” (Denzin & Lincoln, citado
por Aires, 2011, p. 14), isto é, uma “abordagem interpretativa e subjetiva, que privilegia
a inducéo, ou seja, a explicacao de fendmenos particulares como forma de perceber o
geral” (Oliveira & Ferreira, 2014, p. 90).
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1.2 Objetivos dainvestigacéo

Neste ponto, emerge a necessidade de clarificar os objetivos especificos da
presente investigacdo que serdo respondidos ao longo da mesma, entre os quais:

- Compreender os conceitos de sucesso educativo e trabalho colaborativo/
cooperativo;

- Descrever a relacdo existente entre promocdo do sucesso educativo e
trabalho colaborativo/cooperativo;

- Comparar percecbes entre estudantes em formacdo de professores e
docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico, relativamente ao tema investigado;

- Analisar praticas pedagdégicas de trabalho colaborativo/cooperativo;

- Identificar perce¢bes dos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico quanto as

praticas colaborativas/cooperativas dos seus professores.

2. Procedimentos Metodologicos

O foco desta investigacdo consiste em percecionar a influéncia da
colaboragao/cooperacédo entre docentes em prol do sucesso escolar dos alunos. Para

tal, numa fase inicial, procedemos a revisdo bibliogréfica do tema, definindo e

aprofundando essencialmente os seguintes temas:

1. O (In)Sucesso Escolar;

2. A Colaboragéo na Escola Contemporanea.

Posteriormente, elaboramos o primeiro instrumento de recolha de dados, um inquérito
por questionario (Anexo 1). Apés a elaboracdo do pré-teste e a sua validagdo por
profissionais de educacéo, foi aplicado, primeiramente, ao grupo de estudantes de
formacdo inicial de professores de 1.° Ciclo do Ensino Basico e, numa fase ulterior, foi
entdo aplicado ao segundo grupo de participantes do estudo para uma futura
comparagédo. Num segundo momento, foi elaborada uma grelha de observagéo (Anexo
Il) para orientar as observacdes planeadas a aulas com o envolvimento de préticas
colaborativas entre docentes. Do mesmo modo, um guido para um grupo de discussao
(Anexo Ill) com questdes direcionadas aos alunos da mesma turma da anterior

observacao.
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3. Contexto e Participantes

Definido o &mbito da investigacdo, especificamente o tipo e 0s seus objetivos, surge o
momento de caracterizar o contexto e os intervenientes que participaram e auxiliaram
o desenvolvimento da mesma. No que concerne ao inquérito por questionario,
posteriormente a eleicdo da amostra da populacdo deste estudo (estudantes e
professores), concluimos que a sele¢cdo da amostra tem como principal objetivo “obter
a maxima informacao possivel para a fundamentacé@o do projecto de pesquisa e criar
uma teoria, baseando-se (...) em critérios pragmaticos e tedricos” (Aires, 2011, p. 22),
podendo esta ser caracterizada por opinidtica ou teérica. Neste estudo, a amostra
selecionada é opiniatica, na qual, “o investigador selecciona os sujeitos em funcéo de
um critério estratégico pessoal — 0s sujeitos que possuem um conhecimento mais
profundo do problema a estudar (...)" (Aires, 2011, p. 23). Deste modo, o0s
participantes deste primeiro instrumento de recolha de dados dividiram-se em dois
grupos. O primeiro grupo destinou-se a estudantes em formagédo de professores,
especificamente, pertencentes ao Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Béasico e
de Portugués e Histdria e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Basico e
Mestrado em Educacdo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico. O
segundo grupo caracterizou-se por professores de 1.° Ciclo do Ensino Basico, de
diversas instituic6es escolares do pais. A amostra do primeiro grupo centra-se em 61
respostas, com idades compreendidas entre os 21 e os 49 anos. O segundo grupo,
relativo aos docentes, apresenta 0 mesmo numero de respostas, com idades
compreendidas entre os 26 e 0os 60 anos.

Relativamente aos restantes instrumentos, observagédo direta e focus group, foram
concebidos na mesma instituicdo. Uma instituicdo de ensino particular, situada num
municipio portugués pertencente ao distrito do Porto e em (crescente) funcionamento
desde 2001. A mesma possui um servico educativo desde a Creche ao Ensino
Secundéario, oferecendo um vasto e rico plano de atividades. Para além dos bons
recursos humanos e materiais, a instituicao, através do lema “Educar para o Futuro”,
“distingue-se por uma filosofia de transparéncia, de dialogo, de participagdo na
construcdo da democracia e na formacdo de uma comunidade escolar critica,
participativa, capaz de responder aos desafios que a contemporaneidade nos coloca”
(Projeto Educativo, 2015-19, p. 54).

Um dos fundamentais principios organizacionais para a docéncia da instituicdo em
guestédo foca-se no trabalho em equipa,

no qual se partilham saberes, experiéncias pedagdgicas e se implementam praticas
verdadeiramente colaborativas, onde as representacfes comuns e a avaliacdo de
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problemas e situacbes complexas conduzirdo a formalizacdo de uma planificacdo

curricular integrada que contemple &reas curriculares disciplinares e néo disciplinares e

areas de enriquecimento curricular (Projeto Educativo, 2015-19, p. 64),
como, por exemplo, a pratica da “coadjuvacdo em sala de aula, valorizando-se as
experiéncias e as praticas colaborativas que conduzam a melhoria do ensino”
(Regulamento Interno, 2017, p. 46), sendo uma medida de promog¢do do sucesso
escolar, por isto, todos os docentes envolvidos no 1.° Ciclo do Ensino Basico “sdo
convidados a refletir sobre o0 modo de trabalhar ainda mais em conjunto, em prol de
um processo de aprendizagem bem sucedido para cada aluno(a)” (Projeto Curricular,
2015-18, p. 3).
Esta instituicdo escolar também determina “e pressupde uma parceria permanente
estabelecida entre escola e familia no processo ensino e aprendizagem, na construcao
de saberes e na realizagao de atividades” (Projeto Educativo, 2015-19, p. 65).
No que diz respeito aos participantes deste Ultimo contexto — uma turma do terceiro
ano de escolariedade, composta por dezassete alunos (seis raparigas e onze
rapazes), com idades compreendidas entre os oito e nove anos. Os alunos que
compdem a turma estabelecem boas relagdes interpessoais e revelam respeito pelos
valores humanos. Na sua generalidade, os encarregados de educacdo cooperam com
o professor titular e com a turma, dando continuidade as atividades desenvolvidas na
sala de aula, revelando interesse e predisposicdo pelo desenvolvimento escolar dos
respetivos educandos. Os alunos demonstram bastante motivagdo, empenho e
dedicacdo no que diz respeito as diferentes tarefas propostas, revelando

predisposicdo e uma postura, ativa, critica e interventiva para as aprendizagens.

4. Instrumentos de Recolha e Tratamento de Dados

Em qualquer tipo de estudo investigatorio, os instrumentos de recolha e tratamento de
dados sdo imprescendiveis e “deles dependem, em grande parte, a qualidade e o éxito
da investigagdo” (Morgado, 2012, p. 71), de modo que, € de extrema importancia a
escolha mais adequada destes instrumentos para 0 decurso e sucesso da

investigacao.
4.1 Inquérito por questionario

Um dos instrumentos de recolha e tratamento de dados nomeado para o cumprimento
da investigacao foi o inquérito por questionario. Este caracteriza-se por um conjunto de

questdes colocadas a uma representacdo de uma populagdo e “distingue-se da
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simples sondagem de opinido pelo facto de visar a verificacdo de hipéteses teodricas e
a analise das correlagbes que essas hipoteses sugerem” (Quivy & Campenhoudt,
1998, p. 188). Além disso, esta técnica de recolha de dados é “rigorosamente
padronizada (...) de forma a garantir a comparabilidade das respostas de todos os
individuos” (Oliveira & Ferreira, 2014, p. 112). O questionario é composto
maioritariamente por questdes fechadas, onde “o sujeito fica limitado as opg¢des de
resposta pré-definidas” (Oliveira & Ferreira, 2014, p. 115), identificando o nivel de
concordancia ou desconcordancia através de uma escala, tendo s6 uma questao final

aberta, permitindo ao inquirido para responder por suas proprias palavras.

4.2 Observacéo direta

A observacdo € um instrumento de recolha de dados muito peculiar pois “na
observacéo qualitativa o observador passa muito tempo no contexto a observar com o
objetivo de compreender melhor o fenémeno em estudo” (Coutinho, 2011, p. 290).
Este instrumento exige ao investigador um olhar critico, minucioso e empatico porque
“a observacao é uma técnica de recolha de dados particularmente util e fidedigna, na
medida em que a informag&o obtida ndo se encontra condicionada pelas opinides e
pontos de vista dos sujeitos” (Afonso, 2014, p. 98). O produto deste objeto de estudo
recai na selegcdo dos momentos mais significativos que auxiliardo a investigacdo em
curso, logo, cada momento de observacgéo € “uma atividade altamente qualificada para
a qual é necessario ndo s6 um grande conhecimento e compreensao de fundo, como
também a capacidade para desenvolver raciocinios originais” (Bell, 1997, p. 140).
Estas observagfes tiveram lugar numa instituicdo, analisada anteriormente no ponto
do contexto e participantes da presente investigacdo. O foco destas observacdes
foram ao encontro dos principais objetivos da investigacdo, ou seja, na analise de
praticas colaborativas entre docentes. Foram realizadas trés sessfes de observacao
em diferentes disciplinas, nomeadamente: Filosofia para Criangas, Apoio a Portugués
e Expressdo Plastica. Os resultados destas mesmas observacbes poderdo ser
analisadas no terceiro capitulo do relatério — apresentacéo e discussao dos dados de

investigacao.

4.3 Focus Group

Este instrumento de recolha de dados denomina-se por focus group ou grupo focal de
discusséo e “consiste em envolver um grupo de representantes de uma determinada

populagdo na discussdo de um tema previamente fixado, sob o controlo de um
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moderador que estimulara a interacdo e assegurara que a discussdo ndo extravasse

do tema em ‘foco”™ (Amado et al., 2014, p. 225), sendo neste contexto de interacéo
que se expectativa a producdo de “um amplo corpo de dados expressos na propria
linguagem dos respondentes e do seu contexto” (Amado et al., 2014, p. 226) através
de um foco delineado e especifico. Tal como ja& mencionado, este instrumento exige
um moderador que presencia e conduz toda a discussdo e que podera ser o proprio
investigador, tal como se sucedeu nesta investigacao.

Para a concretizagdo deste instrumento, este dever4 passar por vérias fases,
nomeadamente: preparacdo da entrevista de grupo focal (elaboracdo das questbes a
ser trabalhadas numa linguagem acessivel e direta), selecdo dos participantes dos
grupos a entrevistar (sem esquecer a garantia da confidencialidade e de comodidade
aos mesmos), moderagdo do focus group (na qual o moderador deve possuir um
abrangente conhecimento do tema, deve saber quando intervir, manter o foco do tema
em analise e registar toda a informagé&o) e, por ultimo, a analise e interpretacdo dos
dados tendo em conta os objetivos tragados da investigacao.

Portanto, tal como proposto, o focus group realizou-se num dia e hora acordados com
o professor titular de turma. Estavam projetados trés grupos de discussdo mas soO
foram realizados dois por inexisténcia de tempo estabelecido, cada grupo foi composto

~

por seis elementos. Posto isto, e posteriormente & construgdo do guido, a
moderadora/investigadora inicialmente deu a conhecer-se, assim como 0s objetivos

daquele grupo de discussdo e procedeu a planeada moderacdo (Anexo V).

5. Faseamento da investigacéao

Atividades
Investigativas

Revisao
bibliografica
acerca da
tematica

5° més

6° més

7° més

8° més

9° més

10° més

11° més

12° més

13° més

14° més

15° més

16° més

17° més

18° més

19° més

Definicdo da
problemética
tedrica

Defini¢édo de
objetivos
gerais

Construcéo de
instrumentos
de recolha de
dados
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Aplicacdo dos

instrumentos

de recolha de
dados

Recolha dos
dados de
investigacao

Analise e
interpretacao
dos dados de
investigacao

Redacéo da
investigacao

Reviséao final
da
investigacao

Tabela 1 - Cronograma da investigagao
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PARTE Ill - APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS
DADOS DE INVESTIGACAO

No presente capitulo, proceder-se-a a apresentacdo e analise dos dados da
investigacdo de teor qualitativa, através da aplicagdo de um inquérito por questionario.
Primeiramente, serdo apresentados e analisados os dados referentes aos estudantes
de Formacao de Professores numa instituicdo de ensino privado na area do grande
Porto, através da representacdo de graficos. A amostra deste grupo centra-se em 61
respostas, com idades compreendidas entre os 21 e os 49 anos. O segundo grupo,
relativo aos docentes de 1.° Ciclo do Ensino Basico, apresenta 0 mesmo numero de
respostas, com idades compreendidas entre os 26 e os 60 anos.

1. Apresentacédo dos dados obtidos pelas técnicas
utilizadas

1.1. Do Inquérito por Questionario

1.1.1. Visao dos estudantes guanto a influéncia da
colaboragao/cooperagdo em prol do sucesso escolar dos alunos

Quanto a primeira questdo do presente inquérito por questionario, na qual se
questionou a influéncia positiva do trabalho colaborativo em prol do sucesso escolar
dos alunos, indo ao encontro do tema central da investigacdo, a resposta dos

inquiridos é unanime, concordando todos sem excecao a questéo (100%).
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2.2.1 Atualmente, o sucesso faz parte do nosso dia a dia
e este transfere-se para as instituigcdes de ensino.

2%

u Concordo Totalmente
® Concordo

m Discordo

u Discordo Totalmente

® N3o sei

Grafico 1 — Presenca do sucesso nas instituicdes de ensino

Quanto ao sucesso fazer parte do quotidiano e transferir-se para as instituicbes de
ensino, a maioria dos inquiridos concorda com a afirmacao (82%), sendo que 15% dos

inquiridos discorda e 3% nao sabe a questao.

2.2.2 O sucesso educativo é sindbnimo exclusivo de bons
resultados.

0%

m Concordo Totalmente
® Concordo

m Discordo

u Discordo Totalmente

® N3o sei

Gréfico 2 — Principal caracteristica do sucesso educativo

Relativamente ao sucesso educativo corresponder somente a bons resultados, 74%
dos inquiridos discorda com a afirmacéo, enquanto 26% concorda com a mesma.
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2.2.3 O sucesso educativo consiste no gosto de
aprendizagem, envolvimento na descoberta e
exploracdo do mundo, no prazer em avangar e no saber
para onde se quer ir.
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Gréafico 3 — Atributos do sucesso educativo

No que diz respeito ao sucesso educativo desdobrar-se em varias faces, todos os

inquiridos concordam com a afirmacao (51% - concordo, 49% - concordo totalmente).

2.2.4 O sucesso educativo depende do ambiente
vivenciado na escola.
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Gréfico 4 — Dependéncia do sucesso educativo do ambiente vivenciado na escola

Quanto ao sucesso educativo depender do ambiente vivenciado na escola, 41% dos
inquiridos concorda totalmente com a afirmagédo e 52% concorda com a mesma,

enquanto 5% discorda e 2% discorda totalmente na mesma questao.
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2.2.5 O sucesso educativo depende de todas as relacbes
educativas.
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Gréafico 5 — Dependéncia do sucesso educativo das relacdes educativas
Sobre o sucesso educativo depender de todas as relagfes educativas, a maioria dos
inquiridos (52%) concorda totalmente, 43% concorda, 3% discorda e os restantes 2%

discordam totalmente.

2.2.6 O sucesso educativo depende da gestdo do tempo
escolar.

m Concordo Totalmente
® Concordo
m Discordo
u Discordo Totalmente

® N3o sei

Grafico 6 — Dependéncia do sucesso educativo da gestao do tempo escolar
No que concerne ao sucesso educativo depender da gestdo do tempo escolar, mais
de % dos inquiridos concorda com a afirmacdo (56%), enquanto 33% concorda
totalmente com a mesma. A nivel de desconcordancia, resulta em 10% e 1% dos

inquiridos ndo sabe a questéo.
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2.2.7 O sucesso educativo depende da implicagdo dos
alunos como sujeitos das aprendizagens a realizar.
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Gréafico 7 — Dependéncia da implicagdo dos alunos no sucesso educativo

Quanto ao sucesso educativo depender da implicagdo dos alunos como sujeitos das
aprendizagens, grande parte dos inquiridos concorda com a afirmagcédo (88%),
contrariamente aos 10% que discordam com a mesma e aos 2% que hao sabem a

questao.

2.2.8 O sucesso educativo depende da envolvéncia dos
docentes, exigindo a cooperacao.
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Grafico 8 — Dependéncia dos docentes do sucesso educativo

Relativamente ao sucesso educativo depender da envolvéncia dos docentes, 95% dos
inquiridos concorda com a afirmacgéo, existindo 3% discordando com a mesma e 2%
que ndo a compreende.
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2.2.9 O sucesso educativo depende do envolvimento das
familias.

%
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Grafico 9 — Dependéncia do envolvimento das familias do sucesso educativo

Sobre o0 sucesso educativo depender do envolvimento das familias, 95% dos

inquiridos concorda com a afirmacao, 3% discorda e 2% néo sabe.

2.2.10 O sucesso educativo depende da acéo pedagogica
e do seu foco na sala de aula.
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Grafico 10 — Dependéncia da agéo pedagdgica do sucesso educativo

No que concerne ao sucesso educativo depender da acédo pedagoégica e do seu foco
na sala de aula, 46% dos inquiridos concorda totalmente, 44% concorda, 8% discorda
e 2% nao sabe.
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3.1.1 A colaboracéo/cooperacéo é uma das
competéncias essenciais da docéncia.
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Grafico 11 — Competéncias essenciais da docéncia
Quanto a colaboragéo/cooperacao ser uma das competéncias essenciais da docéncia,

as respostas dos inquiridos quase se dividem na concordéancia, ou seja, 69% concorda

totalmente e 28% concorda com a presente afirmagédo. Contudo, 3% discorda.

3.1.2 O trabalho colaborativo caracteriza-se pela
juncao de todos os esforcos onde pressupde uma equipa,
esforco conjunto, partilha de experiéncias, de davidas e

de incertezas.
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Gréfico 12 — Caracterizacéo do trabalho colaborativo

Em relacdo ao trabalho colaborativo se caracterizar pela juncdo de todos os esforgos

entre docentes, as respostas dos inquiridos também se dividem em concordancia.
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Sendo que 61% concordam totalmente e 39% concordam com a afirmacao.

3.1.3 A prética colaborativa envolve também a
planificacdo em colaboragéo, o treino com pares,
relacOes de mentores e a investigacdo-a¢ao em
colaboracéo.
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Grafico 13 — Caracterizagdo da pratica colaborativa

Sobre a prética colaborativa envolver também outras praticas, 51% dos inquiridos

afirmam concordar totalmente, 46% concordam e 1% discordam.

3.1.4 Um bom professor € um professor colaborativo
pois tém a consciéncia que ao cooperar com 0s Seus
pares consegue alcancar o objetivo de aprendizagens
significativas.
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Grafico 14 — Caracterizagdo do (bom) professor colaborativo

No que concerne a relagcdo de um bom professor ser um professor colaborativo, a
maioria dos inquiridos concorda com esta afirmacédo (97%), os restantes 3% de
inquiridos discordam com a mesma.
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3.1.5 O aumento da qualidade educativa é significativo
com a introducao do trabalho colaborativo/cooperativo.
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Gréafico 15 — Aumento da qualidade educativa com a introducéo do trabalho colaborativo

Quanto ao aumento da qualidade educativa ser significativo com a introdugéo do
trabalho colaborativo/cooperativo, 47% concordam totalmente com a afirmacéo e 45%
concordam com a mesma. E de salientar os 5% de inquiridos que discordam e 3% que

nao sabem.

3.1.6 Os docentes contribuem para escolas eficazes ao
trabalhar juntamente com os seus colegas.
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Grafico 16 — Contributo eficaz da a¢éo colaborativa entre docentes nas escolas

Relativamente aos docentes contribuirem para escolas eficazes ao trabalharem

juntamente com 0s seus colegas, mais uma vez, as respostas dos inquiridos centra-se
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na concordancia, onde 39% concorda e 59% concorda totalmente. Embora, 2%

discorda com a afirmagéo.

3.1.7 A presenca do dialogo entre docentes é
indispensavel para o sucesso deste trabalho.
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Gréfico 17 — Dialogo entre docentes em prol do sucesso do trabalho colaborativo
Sobre a importancia do didlogo entre docentes para o sucesso do trabalho

colaborativo/cooperativo, 64% dos inquiridos concorda totalmente e 34% concorda

com a afirmacgéo. Todavia, 2% discorda com esta questéao.

3.1.8 Com a comunicacéo e partilha com os outros, 0s
docentes dardo lugar ao aprofundamento e
desenvolvimento de projetos.
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Gréfico 18 — Desenvolvimento de projetos através da comunicagéo e partilha entre docentes
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No que concerne as consequéncias da comunicacdo e partilha entre docentes,
nomeadamente ao aprofundamento e desenvolvimento de projetos, 59% dos
inquiridos concorda totalmente, 39% concorda com a presente afirmacdo e 2%

discorda com a mesma.

3.1.9 Um dos maiores impedimentos a esta cultura de
colaboracéo vai ao encontro de uma monodocéncia
redutora para o isolamento.
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Gréfico 19 — Impedimentos da cultura de colaboragéo

Relativamente & monodocéncia que conduz para o isolamento, um dos maiores
impedimentos a esta cultura de colaboracdo, 38% das respostas dos inquiridos
corresponde a total concordancia, 47% a concordancia, 10% a discordancia, 3% a

uma discordancia total e 2% responde néo saber.

29



3.1.10 Os efeitos do trabalho colaborativo/cooperativo
focam-se essencialmente em ambientes de trabalho
mais produtivos dos docentes e em todos os aspetos da
vida quotidiana de uma escola.
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Grafico 20 — Efeitos do trabalho colaborativo/cooperativo

Quanto aos efeitos do trabalho colaborativo/cooperativo focarem-se essencialmente
em ambientes de trabalho mais produtivos, a maioria dos inquiridos concorda (56%) e
29% concorda totalmente. Adicionalmente, 10% discorda da mesma afirmacdo e

metade da anterior percentagem destina-se a ndo saber.

4.1 Na instituicdo onde estagia, existem praticas
colaborativas entre docentes?

H Sim

® Nao

Gréfico 21 — Praticas colaborativas entre docentes nas institui¢cdes

No que concerne na penultima questdo, sobre as praticas colaborativas nas
instituicbes, a maioria dos inquiridos (52%) respondeu negativamente e 48%

respondeu afirmativamente.
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Na dltima questdo do inquérito por questionario, a Unica aberta, os inquiridos,
nomeadamente os estudantes, foram desafiados a indicar préaticas colaborativas
existentes nas suas instituicbes de estagio. As respostas foram diversas, tais como:
reunibes — “reunidbes semanais para planificacbes e discussdo de situacdes
ocorrentes”, “reunides semanais entre as professoras, onde sdo discutidos assuntos
especificos e onde se fazem planificacdes de atividades em conjunto”, “reunides
semanais de planificacdo e avaliagdo das atividades. Para além disso, ha a troca de
experiéncias”, ‘“reunides” e “reunides de departamentos” —, elaboracdo de
planificacbes em grupo - “planificacdo”, “aquando da planificagdo semanal das aulas a
lecionar, as docentes do mesmo ano de ensino, reinem-se e "discutem" quais as
praticas que irdo utilizar, em detrimento do grupo de alunos que possuem’,
“planificacdes” e “planificacdo semanal realizada em equipa”. Adicionalmente, na
partilha — “troca de informagfes, de projetos relevantes para a formacdo docente e
formacado dos alunos”, “partiiha de experiéncias entre salas”, “partilha de ideias e

opinides nas reunides de planificagdo semanais”, “partilham ideias e materiais para as
aulas”, “partilha (entre professores) de experiéncias de sucesso realizadas na sala de
aula”, “partiiha de materiais, recursos elaborados individualmente ou mesmo
construidos em conjunto” —, na organizacao de atividades e documentos — “os testes e
atividades”, “em agdes educacionais de promogdo a comunidade”, “construcdo de
materiais (fichas, ficheiros, testes de avaliagao) tudo em conjunto”, “ao realizar testes”,
“realizacdo de atividades comuns como: atividades realizadas em cada nivel de
ensino; desenvolvimento de projetos comuns a todas as turmas da escola, entre
outros” e “articulacdo de atividades entre salas”. Por fim, foram também salientadas as
seguintes praticas: “nimero e operacdes do 1.° ano de EB”, “todos realizam o mesmo

para a melhoria e maior qualidade da instituicdo”, “unidades curriculares com mais de

um docente por turma” e “articulacao de atividades entre salas.”
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1.1.2. Visédo dos docentes guanto a influéncia da
colaboracéo/cooperacédo em prol do sucesso escolar dos alunos

Quanto a primeira questdo do presente inquérito por questionario, na qual se
guestionou a influéncia positiva do trabalho colaborativo em prol do sucesso escolar
dos alunos, indo ao encontro do tema central da investigagdo, a resposta dos

inquiridos €, mais uma vez, unanime, afirmando positivamente a questao (100%).

2.2.1 Atualmente, o sucesso educativo faz parte do nosso
dia a dia e este transfere-se para as instituicoes de
ensino.
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Grafico 22 — Presenca do sucesso nas instituicdes escolares
No que diz respeito a segunda questédo, sobre o sucesso fazer parte do quotidiano e
transferir-se para as instituicbes de ensino, a maioria dos inquiridos concorda (57%),
somando 23% dos mesmos que concordam totalmente com a afirmagéo. Ao mesmo

tempo, 17% discorda e 3% afirma que néo sabe a questao.
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2.2.2 O sucesso educativo é sindbnimo exclusivo de bons
resultados.
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Gréfico 23 — Principal caracteristica do sucesso educativo

Sobre o sucesso educativo se tornar sindnimo exclusivo de bons resultados, 61% dos
inquiridos discorda, 20% discorda totalmente e os restantes 19% concordam com a

afirmacao (sendo 1% destinado ao concordo totalmente).

2.2.3 O sucesso educativo consiste no gosto de
aprendizagem, envolvimento na descoberta e
exploracdo do mundo, no prazer em avangar e no saber
para onde se quer ir.
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Grafico 24 — Atributos do sucesso educativo

Relativamente ao sucesso educativo desdobrar-se em varias faces, as respostas dos
inquiridos dividem-se em trés: 54% concorda totalmente, 44% concorda e 2% discorda

com a afirmacéo.
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2.2.4 O sucesso educativo depende do ambiente
vivenciado na escola.
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Gréfico 25 — Dependéncia do sucesso educativo do ambiente vivenciado na escola
No que concerne ao sucesso educativo depender do ambiente vivenciado na escola,

84% dos inquiridos afirma concordar com a questao (17% - concordo totalmente, 67%

- concordo). Todavia, 16% discorda ha mesma questao.

2.2.5 O sucesso educativo depende de todas as relagdes
educativas.
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Gréfico 26 — Dependéncia do sucesso educativo das relagdes educativas

Na mesma linha de andlise, sobre o sucesso educativo estar sob dependéncia de
todas as relagBes educativas, 43% dos inquiridos concorda totalmente na afirmagéo,
51% concorda e 6% discorda com a afirmacéo.

34



2.2.6 O sucesso educativo depende da gestédo do tempo
escolar.
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Grafico 27 — Dependéncia do sucesso educativo da gestdo do tempo escolar

Para 70% dos inquiridos, o sucesso educativo depende da gestdo do tempo escolar.

Enquanto 28% discorda com a mesma afirmacao e 2% afirma ndo saber.

2.2.7 O sucesso educativo depende da implicacédo dos
alunos como sujeitos das aprendizagens a realizar.
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Grafico 28 — Dependéncia da implicagéo dos alunos no sucesso educativo

ApOs o questionamento sobre o sucesso educativo depender da implicagdo dos alunos
como sujeitos das aprendizagens, concluimos que 91% dos inquiridos concorda, 7%
discorda e 2% afirma ndo saber a questéo proposta.
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2.2.8 O sucesso educativo depende da envolvéncia dos
docentes, exigindo a cooperacao.
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Gréafico 29 — Dependéncia da cooperacdo dos docentes do sucesso educativo

Em relagdo ao sucesso educativo depender da envolvéncia dos docentes, quase 0
total dos inquiridos concorda com a afirmacéo (91% - 34% concorda totalmente e 57%
concorda). Contudo, os restantes 9% destinam-se a discordancia (7%) e ao nao saber

da questao (2%).

2.2.9 O sucesso educativo depende do envolvimento das
familias.
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Grafico 30 — Dependéncia do envolvimento das familias do sucesso educativo
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Quanto ao sucesso educativo depender do envolvimento das familias, 98% dos
inquiridos concorda com a afirmacao (46% concorda totalmente e 52% concorda). SO
2% afirma discordar da afirmacéao.

2.2.10 O sucesso educativo depende da acéo pedagogica
e do seu foco na sala de aula.
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Grafico 31 — Dependéncia da agdo pedagoégica do sucesso educativo

Sobre o sucesso educativo depender da acdo pedagdgica e do seu foco na sala de

aula, 28% dos inquiridos concorda totalmente, 66% concorda e 6% discorda.

3.1.1 A colaboracao/cooperacéo é uma das
competéncias essenciais da docéncia.
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Gréfico 32 — Competéncias essenciais da docéncia
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No que concerne a colaboragéo/cooperacao ser uma das essenciais competéncias da

docéncia, as respostas dos inquiridos a questdo sdo distintas: 44% concorda
totalmente, 47% concorda, 7% discorda e 2% né&o sabe.

3.1.2 O trabalho colaborativo caracteriza-se pela
juncao de todos os esforcos onde pressupde uma equipa,
esforco conjunto, partilha de experiéncias, de davidas e

de incertezas.
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Gréfico 33 — Caracterizacdo do trabalho colaborativo
Relativamente ao trabalho colaborativo se caracterizar pela juncdo de todos os

esforcos entre docentes, 3% discorda com a afirmacédo, enquanto os 97% concordam
com a mesma (51% concorda totalmente e 46% concorda).

3.1.3 Esta prética colaborativa envolve também a
planificacdo em colaboragéo, o treino com pares,
relacdes de mentores e a investigacdo-a¢ao em
colaboracéo.
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Grafico 34 — Caracterizagdo da pratica colaborativa
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Para 95% dos inquiridos, a pratica colaborativa desenvolve também outras praticas
(43% concorda totalmente e 52% concorda), os restantes 5% ndo concordam com a

afirmacao.

3.1.4 Um bom professor € um professor colaborativo
pois tem a consciéncia que ao cooperar com 0S Seus
pares consegue alcancar o objetivo de aprendizagens
significativas.
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Grafico 35 — Caracterizacdo do (bom) professor colaborativo
Quanto a um professor colaborativo ser um bom professor, a maioria das respostas

centra-se na concordéancia (91% - 47% concorda totalmente e 44% concorda). Sao
destinados 9% a discordancia (7% discorda e 2% discorda totalmente).

3.1.5 O aumento da qualidade educativa é significativo
com a introducéo do trabalho colaborativo/cooperativo.
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Grafico 36 — Aumento da qualidade educativa com a introducéo do trabalho colaborativo
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No que diz respeito ao aumento da qualidade educativa ser significativo com a
introducdo do trabalho colaborativo/cooperativo, 1% afirma n&o saber a questédo, 5%
discorda, 38% concorda totalmente e, por fim, 56% concorda.

3.1.6 Os docentes contribuem para escolas eficazes ao
trabalhar juntamente com os seus colegas.
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Grafico 37 — Contributo eficaz da agdo colaborativa entre docentes nas escolas
Sobre o contributo eficaz do trabalho colaborativo entre docentes nas escolas, mais de

90% dos inquiridos concorda com a afirmacédo (41% concorda totalmente e 52%
concorda) e 7% aponta discordar da mesma afirmacéo.

3.1.7 A presenca do dialogo entre docentes é
indispensavel para o sucesso deste trabalho.
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Grafico 38 — Didlogo entre docentes em prol do sucesso do trabalho colaborativo

40



Para 98% dos inquiridos, a presenca do dialogo entre docentes é indispensavel para o

sucesso do trabalho colaborativo. N&o obstante, 2% discorda da mesma questéo.

3.1.8 Com a comunicacéo e partilha com os outros, 0s
docentes dardo lugar ao aprofundamento e
desenvolvimento de projetos.
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Grafico 39 — Desenvolvimento de projetos através da comunicagéo e partilha entre docentes

Apbés o questionamento sobre o aprofundamento e desenvolvimento de projetos
através da comunicagdo e partilha com os outros, 49% concorda com a afirmacéo,

47% concorda totalmente, 2% discorda e 2% discorda totalmente.

3.1.9 Um dos maiores impedimentos a esta cultura de
colaboracéo vai ao encontro de uma monodocéncia
redutora para o isolamento.
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Grafico 40 — Impedimentos da cultura de colaboragéo
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Em relacdo a um dos maiores impedimentos a esta cultura de colaboracéo ir ao
encontro de uma monodocéncia redutora para o isolamento, as respostas dos
inquiridos distribuem-se pelas varias respostas: 11% concorda totalmente, 44%
concorda, 30% discorda, 7% discorda totalmente e 8% afirma ndo saber.

3.1.10 Os efeitos do trabalho colaborativo/cooperativo
focam-se essencialmente em ambientes de trabalho
mais produtivos dos docentes e em todos os aspetos da
vida quotidiana de uma escola.
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Grafico 41 — Efeitos do trabalho colaborativo/cooperativo

Quanto aos efeitos deste tipo de trabalho focaram-se em ambientes de trabalho mais
produtivos, 90% concorda e, pelo contrario, 8% discorda. Os sobejantes 2% afirmam

ndo saber a questéo.
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4.1 Na institui¢do onde leciona, existem praticas
colaborativas entre docentes?

H Sim

® Nao

Gréfico 42 — Praticas colaborativas entre docentes nas institui¢cdes

BN

Relativamente a pendltima questdo, onde é questionado a existéncia de praticas
colaborativas nas respetivas instituicbes, 89% afirma positivamente, ao contrario dos

11% que afirmam negativamente a questao.

Tal como proferido na questdo anterior, 89% dos docentes responderam
positivamente. Logo, na ultima questdo do inquérito por questionario, a Unica aberta,
os docentes responderam ao repto de indicar praticas colaborativas existentes nas
suas instituicdes. As respostas foram diversas, tais como: preparagdo de materiais e

outros instrumentos — “preparagao de fichas e materiais em cooperagao”, “construgédo

de materiais como fichas e outras”, “elaboracdo de materiais” e “redagédo do projeto
educativo” —, assim como na partilha destes — “partilha sistemética de documentos
pedagdgicos”, “partilha entre colegas”, “troca de fichas de consolidacdo e de
avaliacao”, “apenas a partilha de materiais, algumas estratégias, construcdo de
instrumentos de avaliagdo... redutoras de um verdadeiro trabalho colaborativo em

LT

turma’,

” o«

muita partilha e dialogo”, “partilha de materiais, planificacado diaria conjunta”,
“‘partiiha de tarefas” e “partiiha de recursos”. Seguidamente, a resposta mais
mencionada: redacéo de planificacées — “planificacdo conjunta para aulas de apoio a
alunos com dificuldades”, “planificagdes conjuntas”, “planificacdo conjunta, por anos de
escolaridade. Partilha de fichas de trabalho e de experiéncias de aprendizagem...”,
“planificacdo e troca de materiais e de experiéncias nos conselhos de ano’,

“planificagdes em equipa”, “no trabalho de planificagdo do curriculo, por anos e ciclo,

guer no desenvolvimento de projetos e nas turmas com coadjuvacdes em sala de
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aula”, “grupos de trabalhos responsaveis por planificar aulas e construir material de
trabalho, que é depois partilhado, entre outras praticas”, “planificacdo conjunta de
todas as atividades e articulacdo com outras vertentes”, “planificagdo semanal com
troca de estratégias”, “planificacdes, realizagcéo de fichas de trabalho e testes, troca de
experiéncias; dialogo sobre casos especiais e formas de ir ao encontro desses
alunos”, “planificagdes”, “planificacdo conjunta”, “planificacdo e avaliacdo conjuntas”,

“planificacdo das atividades em equipa”, “planificagdo”, “planificacdo feita em conjunto;
partilha de ideias e desenvolvimento de projetos”, “planificagdes semanais/dia”, “tudo o
que é feito € em comum e de acordo com todos os docentes da escola. As atividades
sao planeadas conjuntamente” e “planificar em conjunto por ano de escolaridade”.

Adicionalmente, agendamento de reunifes — “reunibes de ano”, “reunibes de
subestrutura”, “reunibes semanais, partilha de materiais” onde “as atividades que
constam no plano anual de atividades sdo pensadas e organizadas em conjunto, bem
como algumas atividades isoladas”. Do mesmo modo, “articulagdo com os professores
de inglés curricular e com os professores das AEC quer no que respeita a estartégias
de ensino, quer no que respeita a estratégias de cumprimento de regras”, “por
exemplo, a realizacdo de reunibes de articulagdo entre professores titulares,
professores de educagéo especial e terapeutas”, “parceria pedagogica nas areas de
portugués e matematica” e “apoio/ colaboragéo por parte de todos os docentes aos 3
docentes de 20 ciclo que foram colocados na escola e que se sentem bastante
"perdidos”. E de salientar ainda a “correspondéncia entre turmas’, “articulagdo com

LTS

Pré-escolar”, “coadjuvagao”, “colaboracao educativa entre docente do mesmo no ano
de escolaridade”, “supervisao pedagdgica” e “projeto de escola; coadjuvacdo em sala
de aula, articulacdo curricular e pedagogica entre o 1° ano e o pré-escolar...”. Por
ultimo, a referéncia a “atividades artisticas” ou a “expressdes” e projetos, tais como:

“projeto a turma +” e “InterMatic”.

1.1.3 Sintese e andlise dos dados

Perante a apresentacdo e descricdo dos dados concernentes ao inquérito por
guestionario, procederemos a sintese e analise dos mesmos. Neste momento,
confrontaremos os dados dos dois grupos: estudantes versus docentes. Na primeira
guestdo do inquérito, dividido em duas partes: sucesso educativo e trabalho
colaborativo/cooperativo, houve total concordancia de ambas as partes. Esta questéo
introdutoria é fulcral neste processo pois responde ao tema desta investigacao,

afirmando que o trabalho colaborativo entre docentes influencia positivamente em prol
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do sucesso escolar dos alunos, sendo que “escolas onde os alunos tém exito sao
aquelas (...) onde os professores mais cooperam entre si” (Cardoso, 2013, p. 273).

Em seguida, relativamente a transferéncia do conceito de sucesso para as instituicdes
de ensino, as opinides dos dois grupos sao também semelhantes, concordando em
maioria na afirmacdo, existindo uma pequena percentagem de discordancia.
Importante sera salientar a percentagem do “ndo sei” que surge nesta questao,
concluindo que 3% de estudantes e de docentes responderam esta op¢ao. No que
concerne a terceira questao, sobre o sucesso educativo corresponder somente a bons
resultados, o grupo de estudantes declara concordar mais nesta questdo do que os
docentes. Ou seja, 26% de estudantes e 19% de docentes concordam, contrariando a
ideia que “os resultados da aprendizagem consistem nao sé nas classificacoes obtidas
mas também nos conhecimentos adquiridos, na compreensao atingida, nas novas
perspectivas alcangcadas, na aplicacdo que se faz do que se aprendeu e na motivagéo
para continuar a aprender” (Duarte, 2012, p. 27). Seguidamente, sobre o
desdobramento do sucesso educativo em varias faces (gosto de aprendizagem,
envolvimento na descoberta, exploragdo do mundo, entre outros), os estudantes
concordaram na plenitude com a questdo e apenas 2% de docentes discordou com a
mesma, contrariando um pouco as respostas da questao anterior.

No que concerne a dependéncia do sucesso educativo com alguns elementos, 0s
dados revelaram poucas posicdes distintas dos dois grupos. Quanto ao sucesso
educativo depender do ambiente vivenciado na instituicdo, 93% de futuros professores
e 84% de docentes no ativo concordam. Do mesmo modo, sobre o sucesso educativo
depender das relacbes educativas, os niveis de concordancia mantém-se acima dos
90% nos dois grupos, havendo 5% de discordancia nos estudantes e 6% nos
docentes. E de notar quanto ao sucesso educativo depender da gestdo do tempo
escolar, surge uma pequena diferenca significativa entre os resultados, tendo 10% dos
estudantes a discordar e 28% dos profissionais de educacdo com a mesma posicao,
refutando a definicdo deste ponto que passa por oferecer “0 tempo necessario a
diferente consecucdo das aprendizagens por parte dos alunos, apoiando diferentes
alunos e grupos de alunos” (Azevedo et al., 2014, p. 27). Relativamente ao sucesso
educativo estar dependente da implicagdo dos alunos como sujeitos das
aprendizagens a realizar, as opinides dos dois grupos voltam a assemelhar-se, mais
precisamente, 88% de estudantes e 91% de docentes concordam com a questéo. Indo
novamente ao encontro da génese desta investigacdo, a questdo posterior,
relacionada com o vinculo de dependéncia do sucesso educativo com a envolvéncia
dos docentes, resulta, mais uma vez, na elevada concordancia por parte de todos os

inquiridos (acima dos 90%). Nao obstante, por parte dos discentes, emerge 3% de
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discordancia e 2% de desconhecimento. Nos docentes, a discordancia sobe para 7% e
a mesma percentagem dos estudantes para a falta de conhecimento da questdo. Por
outro lado, o efeito da dependéncia do envolvimento das familias no sucesso
educativo, afirma-se também, em maioria, na concordancia. Por fim, sobre o sucesso
educativo depender da acdo pedagdgica e do seu foco na sala de aula, 90% dos
estudantes e 94% dos docentes concordam com a mesma, relembrando o destaque e
a importancia da acao do professor dentro da sala de aula, através, por exemplo, da
“estimulacdo e de apoio aos que mais dele precisam em cada momento” (Azevedo et
al., 2014, p. 28).

Na segunda parte do presente inquérito por questionario em andlise, e na décima
segunda questdo do mesmo, € mencionada a colaborag¢do/cooperacdo como uma das
competéncias essenciais da docéncia, na qual 97% dos estudantes e 91% dos
docentes concordam. Embora, 3% dos alunos e 7% dos professores discordem com a
mesma afirmacéo. Relativamente ao trabalho colaborativo se caracterizar pela juncdo
de todos os esforcos e partilha entre docentes, a resposta dos estudantes é unanime,
concordando todos, sem exceg¢do, a questdo. Quanto aos docentes, sO0 3%
discordaram, fazendo oposi¢cdo aos 97% de acordo. Para além destas partilhas, a
pratica colaborativa podera envolver outras agdes, como, por exemplo, relacdes de
mentores ou investigagdo-acdo em colaboracdo, 97% dos alunos concordam e 95%
dos docentes partilham da mesma opinido. Ao mesmo tempo, 1% dos estudantes e
5% dos docentes ndo concordam com estas praticas que a propria pratica colaborativa
inclui. No que diz respeito a um bom professor ser um professor colaborativo, a
resposta dos alunos € evidente, 97% concorda, assim como 0s 91% dos docentes.
N&o obstante, 9% dos docentes discordam com a descricdo do (bom) professor
colaborativo que nos expde “que [este] ndo pode fazer tudo sozinho (...) por isso,
coopera com 0s seus pares com vista a chegar ao objetivo comum: fazer com que o0s
alunos aprendam” (Cardoso, 2013, p. 76). Sobre 0 aumento da qualidade educativa
ser significativo com a introduc¢éo do trabalho colaborativo/cooperativo, os dois grupos
constatam em concordar mais de 90% na afirmacédo, havendo s6 5% dos estudantes
gue discordam e 3% que ndo sabem. Por parte dos profissionais de educacédo, 5%
discordam e 1% afirma nao saber. Para 7% de docentes e 2% de futuros docentes, 0s
docentes ndo “(...) contribuem para escolas eficazes ao trabalhar com sucesso em
conjunto com os colegas” (Arends, 1995, p. 504). A presenca do didlogo entre
docentes é indispenséavel para o sucesso deste trabalho, mas para 2% dos estudantes
e 2% dos docentes o didlogo ndo se torna pertinente neste processo. Seguidamente,
atentando as consequéncias da comunicacao e partilha entre docentes que poderéo

resultar no aprofundamento e desenvolvimento de projetos, 98% dos estudantes
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afirmam concordar, tal como 96% dos docentes, a diferenca dos dados resulta na
discordancia de ambos os grupos (2% e 4%). A vigésima questdo do questionério, até
ao momento, apresenta a maior disparidade de resultados. A mesma questiona se a
monodocéncia conduz para o isolamento, um dos maiores impedimentos a cultura de
colaboragdo, 85% dos estudantes concordam, 12% discordam e 3% afirmam néo
saber. Relativamente aos docentes, 55% concordam, 37% discordam e 8% afirmam
ndo saber responder, ao mesmo tempo, que é defendido que a monodocéncia “remete
0s professores para o isolamento de espagos e tempos justapostos, entregues a Si
préprios e a crenga numa especializagdo generalista” (Pacheco, 1998, p. 164). Na
mesma linha de andlise, sobre os efeitos deste tipo de trabalho focarem-se
essencialmente em ambientes de trabalho mais produtivos dos docentes e em todos
0s aspetos da vida quotidiana da institui¢cdo, verifica-se que 85% dos estudantes e
90% dos docentes afirmam concordar com a questdo, contrariamente aos 10% dos
estudantes e 8% dos docentes que discordam que os grupos de trabalho colaborativo
“criam e sustém ambientes de trabalho mais satisfatérios e produtivos” (Fullan &
Hargreaves, 2001, p. 91). Em consequéncia, 5% dos estudantes e 2% dos docentes
afirmam néo saber.

Posteriormente, foi questionado a cada inquirido sobre a existéncia de praticas
colaborativas nas respetivas instituicdes. As respostas dos dois grupos revelaram-se
distintas. Em relacdo aos futuros docentes, 52% respondeu negativamente e 48%
respondeu afirmativamente a questao. Pelo contrario, 89% dos docentes afirmaram a
existéncia de praticas colaborativas na sua instituicdo e 11% afirmaram o oposto. Para
um melhor conhecimento destas praticas, a Ultima questéo foi de cariz aberto para que
pudessem expressar um exemplo de pratica desenvolvida no seu local de estagio ou
trabalho. Resumidamente, no grupo dos estudantes (25 no total de 61 respostas), as
respostas convergiram nas seguintes: construcdo, em grupo, de materiais,
nomeadamente planificacbes, partilha de informacdes, experiéncias e materiais,
reunides semanais e coadjuvacdo em sala de aula. No grupo dos docentes (52 no total
de 61 respostas), as praticas colaborativas mais pronunciadas foram ao encontro das
anteriores: elaboragéo de planificacbes em equipa assim como a partilha e preparacdo
de materiais pedagdgicos. No entanto, surgem outras em minoria, tais como:
articulagdo com os professores de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC),

coadjuvagdo em sala de aula e articulagcdo com a Educacéo Pré-Escolar.
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1.2. Interpretacao dos dados recolhidos da

Observacao Direta

As sessdes de observacéao, tal como anunciado e planeado, foram baseadas segundo
alguns pardmetros que foram analisados de igual modo em cada sessdo. O primeiro
destinou-se ao processo de aula que foi completamente distinto nas varias sessoes.
Na primeira sessdo, em Filosofia para Criancas, os alunos apos visualizarem um
video, que retratava a (des)igualdade de género, colocaram algumas questdes sobre o
mesmo (exemplo: “Os rapazes sao mais fortes do que as raparigas? Existem
atividades s6 para raparigas e sO para rapazes?”). Posteriormente, de forma ordeira,
cada aluno teve oportunidade de responder as questdes dos seus colegas.
Adicionalmente, puderam também acrescentar novas questbes ou mudar de opiniéo,
recorrendo sempre a argumentos fundamentados. Por fim, como habitual, refletiram
sobre o que aprenderam com o presente debate. Os alunos foram também
relembrados que na aula seguinte, seria uma aula aberta aos pais, avés, entre outros,
criando-se um clima de entusiasmo na maioria dos alunos.

Na sesséo seguinte, Apoio a Portugués, a din@mica de aula foi desigual. Inicialmente,
a turma recebeu alguns textos que tinham sido corrigidos por uma das docentes,
sendo alguns selecionados para um Concurso Literario a ser realizado na proépria
instituicdo. Em seguida, os discentes continuaram a completar uma ficha de gramatica
enquanto as professoras iam circulando pela sala a corrigir algumas fichas e a
esclarecer algumas duvidas. Alguns alunos, apés completarem a ficha e da sua
corre¢do, foram convidados a ajudar os seus colegas. Na Ultima sessdo de
observacdo, em Expresséo Plastica, o processo de aula foi de carater avaliativo. Na
penultima aula do segundo periodo escolar, cada aluno foi avaliado através dos seus
trabalhos artisticos presentes em cada caderno individual. Durante este processo
indiviual, todos os outros alunos desenhavam livremente nos seus cadernos enquanto
os docentes, por vezes, em voz alta, trocaram algumas impressdes sobre os alunos.
No que concerne a segunda componente de observacdo, aos recursos didaticos
utilizados nas varias sessfes, foram observados alguns dos mais comuns nas
instituicdes educativas: projecdo de video, fichas de apoio e o mais antigo e produtivo
de todos — o dialogo entre o professor e os seus alunos —, recorrendo nomeadamente
a técnica do debate.

Relativamente a colaboracao entre docentes, num ponto de vista global, foi percetivel
a harmonia e seguimento das diversas intervencbes dos respetivos docentes

presentes em cada aula, evidenciando assim o bom trabalho de equipa dentro e fora
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da sala de aula, todavia, foi um pouco notério o destaque de condutor da dindmica da
aula a um dos docentes em cada sessdo. Sem embargo, a naturalidade e empatia
entre os docentes em qualquer uma das sessoes foi patente.

Por ultimo, sobre a interacdo dos alunos com os docentes, foi um pardmetro analisado
de forma muito positiva. Em todas as sessdes, foi observado que n&o houve qualquer
constrangimento na relacdo pedagdgica destas duas individualidades. Do mesmo
modo, todos os alunos possuiram o mesmo (bom) comportamento perante os dois
professores ao mesmo tempo na sala de aula, existindo um principio de respeito
mutuo por qualquer um dos intervenientes neste processo educativo.

Ao longo destas sessdes de observacdo na instituicdo, também foi possivel observar
algo construtivo para a presente investigagdo. No ambito da disciplina de Portugués,
os alunos foram desafiados a definir alguns conceitos, nomeadamente o de
cooperagdo. As respostas foram diversas, mas, na sua maioria, basearam-se em duas
acoes: ajudar o proximo e trabalhar em grupo. Estas definicdes foram expostas num
placard num dos corredores centrais da instituicdo para que toda a comunidade

educativa pudesse ler.
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Imagem 1 - Registo de definicdo de Cooperagéo (Auxilio)

Tal como referido, uma das definicbes mais citadas pelos alunos foi a referéncia a
ajuda ao proximo quando este necessita (ou ndo) da mesma. Além disso,
referenciaram a importancia de ajudarmos para um bem estar comum que culminara
numa harmonia entre todos.
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Imagem 2 - Registo de definicdo de Cooperagéo (Trabalho de Equipa)

O trabalho em equipa foi a segunda definicdo mais mencionada de forma a definir o
conceito de cooperacdo. Concluimos que os trabalhos de grupo realizados na turma
ajudaram cada aluno a formar este conceito.
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Imagem 3 - Registo de definicdo de Cooperacgao (Diversos)

Para além das definicbes anteriormente analisadas, surgiram também outras que
suscitam um especial enfoque. Iniciamos por “dar abragos a toda a gente” que nos
lembra a cordialidade que devemos possuir para com 0s nossos colegas e ao abracar
desperta “a unido que faz a forga” e s6 assim € que sera possivel “nao deixar ninguém

para tras”.
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1.3. Interpretacado dos dados recolhidos do Focus

Group

Sendo os alunos os principais alvos do produto da presente investigacdo, recorremos
ao focus group para ouvir as suas percecdes relativas a tematica em questdo,
oferecendo uma voz ativa aos mesmos. O grande foco da discussao centrou-se no
trabalho cooperativo dos seus respetivos docentes. Posto isto, realizaram-se dois
grupos de discussdo em que cada grupo foi constituido por seis alunos.
Primeiramente, numa parte introdutiva, a opinido foi unanime quanto ao frequentarem
0 1.° Ciclo do Ensino Basico, o ciclo em estudo, isto é, todos os intervenientes
evidenciaram que gostam de frequentar este ciclo principalmente pelas boas
amizades, pelos professores (“as pessoas sado simpaticas, tenho muitos amigos, os
professores sdo muito divertidos”), pela diversao que Ihes é proporcionada através das
brincadeiras, assim como revelaram que “temos mais liberdade porque quando formos
grandes, ja comeg¢amos a ndo gostar tanto de brincar e entdo quando somos
pequenos no 1.° ciclo temos mais liberdade” e surpreendentemente declararam que
“da-me muita alegria e também o 1.° ciclo é (...) uma inspiragao para mim”.
Seguidamente, os alunos relativamente ao que consideram ter dois professores na
sala de aula, as conclusdes também foram de total concordancia, desde “é uma
sensacdo incrivel” a “eu acho que €& bom”. As opinides convergiram todas na
entreajuda entre os docentes — “se for um professor sé na sala tem de estar a tratar de
toda a gente e se ja estiverem dois, um trata de nés todos e o outro ou a outra ensina-
nos” —, na aprendizagem que aumenta com a presenca de dois professores na sala de
aula — “podem ensinar-nos mais coisas” —, assim como na maior eficacia de resposta
as duvidas dos alunos — “se nés tivermos muitas pessoas com dulvidas, os dois
professores podem dividir-se”. Do mesmo modo, defenderam que “cada um tem as
suas caracteristicas”, “se um professor estiver errado, o outro corrige”, “gosto muito
porque assim da menos ftrabalho para os professores”, apontamentos deveras
pertinentes para a investigacao em analise.

Na seguinte questdo, os discentes foram confrontados quanto ao facto dos seus
professores trabalharem em conjunto, exemplificando uma dessas préaticas. Neste
ponto, as respostas jA& foram um pouco contraditorias. Por um lado, defenderam
positivamente, como, por exemplo, “trabalham em conjunto porque numa aula de
Estudo do Meio, os meus professores trabalharam em conjunto porque nés
aprendemos Estudo do Meio em Inglés e foi muito divertido” ou “na Filosofia, nos

estavamos a aprender uma coisa e o professor P. estava a ajudar o professor T. a
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dizer o que era para dizer”. Por outro lado, “noutras aulas como de Expresséao Plastica,
eles ndo trabalham muito porque (...) a professora de Plastica zanga-se e o professor
P. diz “n&o, ndo, ele tem de ir de castigo” mas no resto da aula ja ndo trabalham”.
Adicionalmente, podemos ainda referir que “eu acho isso bom trabalhar porque
quantos mais melhor”.

Posteriormente, a questdo analisada foi ao encontro de uma das respostas anteriores
— se a aprendizagem é maior com a presenca de dois professores na sala de aula e as
respostas foram claras: “dois professores juntos sdo melhores porque ensinam mais e
ensinam melhor a matéria” ou “acho que aprendemos sempre mais com dois do que
um professor”. Para além de evidenciarem que aprendem mais com dois professores,
alguns alunos afirmaram que “as vezes fico baralhada com o que os dois professores
dizem”.

Nas duas ultimas questdes, foram questionadas as vantagens e desvantagens que os
alunos identificam no que concerne a existéncia de dois professores na sala de aula.
Quanto as vantagens, estas vao ao encontro do que ja mencionado ao longo desta
analise, nomeadamente, o visivel trabalho de equipa entre os docentes — “eles estao
sempre muito unidos e trabalham sempre em equipa”, “a equipa que eles fazem juntos
porque assim ensinam melhor” e “eles trabalham em equipa” e, por conseguinte,
“ajudam mais quando cada um tem duavidas”. Nao obstante, relativamente aos
beneficios menos bons, podemos salientar “quando eles fazem mais barulho juntos
porque dois professores a falar ao mesmo tempo é muito barulho”, “quando n&o
conseguem ou ndo trabalham em conjunto” e “quando estamos de pé e os dois
professores ficam um bocadinho mais zangados” contudo “isso ndo acontece muito

quando estao os dois”.
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2. Triangulacéo dos dados obtidos

Apos a andlise e interpretagdo de cada instrumento de recolha de dados, cabe-nos,
neste momento, cruzar e confrontar os dados obtidos e retirarmos as principais
conclusbées dos mesmos, sendo um dos pontos mais significantes da presente
investigacdo. Logo, é importante recordar os instrumentos empregados no estudo:
inquérito por questionario, observacéao direta e grupos de discusséo.

Relativamente ao sucesso educativo corresponder somente a bons resultados,
concluimos que a maioria dos professores e futuros docentes discordam com a
afirmacédo, assim como no focus group ndo houve qualquer referéncia por parte dos
estudantes a algo semelhante, mas sim, mais uma vez, manifestaram atos de
felicidade e de liberdade por estudar, sendo esse o verdadeiro sucesso educativo, tal
como tudo o que os rodeia diariamente, nomeadamente as relagdes educativas,
influencia positivamente para este sucesso, como 93% de futuros professores e 84%
de docentes no ativo defenderam que o0 sucesso educativo se interliga com o ambiente
vivenciado na instituicdo, igualmente observado ao longo das varias sessées. Quanto
ao aumento da qualidade educativa ser significativo com a introducdo do trabalho
colaborativo/cooperativo, os dois grupos inquiridos responderam positivamente, tal
como no grupo de discussdo foi evidenciado que “dois professores juntos sao
melhores”. Em seguida, e na mesma linha de andlise, sobre os efeitos deste tipo de
trabalho focarem-se essencialmente em ambientes de trabalho mais produtivos dos
docentes e em todos os aspetos da vida quotidiana da instituicdo, contrariamente aos
10% dos estudantes e 8% dos docentes que discordam nesta questdo no inquérito por
guestionario, mais uma vez, através da observacao realizada e do focus group, é de
salientar as respostas deste ultimos, como, por exemplo, “ensinam mais e ensinam
melhor a matéria”.

A principal conclusdo que inferimos é que todos os intervenientes envolvidos nesta
investigacdo, desde os estudantes aos docentes, consideram fundamental e eficaz a
envolvéncia de préticas colaborativas nas nossas atuais escolas, afirmando que o
trabalho colaborativo entre docentes influencia positivamente em prol do sucesso
escolar dos alunos pois, tal como foi proferido no focus group, os alunos aprendem
mais com dois professores do que s6 com um, isto é, possuem um maior leque de
oportunidades de aprendizagens. Contudo, contrariamente ao que pudemos observar,
a imposicao destas praticas estdo aguém do desejado pois 52% de futuros docentes e
11% de atuais docentes afirmaram a inexisténcia de praticas colaborativas nas suas

instituicdes empregadoras.

55



CONSIDERACOES FINAIS

Com a introducdo de (verdadeiras) praticas colaborativas na acdo docente,
concluimos que estas sao imprescindiveis para o eficaz desenvolvimento de cada
interveniente envolvido neste processo.

Nesta reta final, com a elaboracdo da presente investigacdo, pretende-se elaborar
uma breve sintese onde se possa interligar e refletir todos os dados recolhidos, para
tal, ser4 analisado cada objetivo proposto da investigacdo. Inicialmente, investigamos
0s conceitos de sucesso educativo e trabalho colaborativo/cooperativo, concluindo que
ter sucesso educativo nao significa alcancar somente excelentes resultados, mas o
alcance de um bem estar emocional, relacional e comportamental de cada aluno.
Quanto ao trabalho colaborativo/cooperativo, tal como previamos, abrange muito mais
que uma simples troca de palavras com um colega, pelo contrario, exige uma profunda
e sistematica partilha (de ideias, materiais, reflexdes, avaliagbes, entre outros) do
trabalho a ser desenvolvido por todos na escola. Em seguida, ao investigar estes dois
conceitos inferimos que a relacao existente entre os mesmos é determinante para o
crescimento e sucesso de cada aluno, assim como de toda a dinamica escolar. Ao
compararmos percecdes entre estudantes em formacao de professores e docentes do
1.° Ciclo do Ensino Bésico, relativamente ao tema investigado, foi visivel a diminuta
discrepancia dos resultados obtidos dos dois grupos no inquérito por questionario.
Tornou-se gratificante a observagédo e andlise de algumas praticas pedagogicas de
trabalho colaborativo pois ajudaram-nos a confrontar a teoria com a pratica. Ainda
mais enriquecedor para este estudo investigatorio foi a recolha das perce¢cbes dos
alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, o principal alvo da nossa investigacdo, quanto
as praticas colaborativas/cooperativas dos seus docentes que com as suas simples e
sébias respostas nos transmitiram que diariamente aprendem mais e melhor, sentindo-
se mais seguros e completos com a presenca de dois professores na sala de aula.
Posto isto, concluimos que apesar do esforgo de muitos docentes, ainda persiste um
longo e resistente caminho a percorrer até que todos reconhecam que através da
colaboracdo conseguiremos percorrer e descobrir caminhos promissores para todos
0s intervenientes no processo de ensino aprendizagem.

Como linhas de investigagéo futuras, delineamos conhecer mais instituicbes escolares
com o recurso a praticas colaborativas, realizando mais grupos de discussao com 0s
alunos, envolvendo os docentes, e observar, para além de aulas coadjuvadas,

momentos de partilha, reflexdo entre profissionais da Educacéo.

56



Referéncias Bibliograficas

Afonso, N. (2014). Investigacdo naturalista em educacao — Um guia pratico e critico.
Vila Nova de Gaia: Fundacédo Manuel Ledo.

Aires, L. (2011). Paradigma qualitativo e praticas de investigacdo educacional.
Universidade Aberta. (Acedido em junho 18, 20186, em
https://repositorioaberto.uab.pt/bitstream/10400.2/2028/1/Paradigma%20Qualit
ativo%20e%20Pro%C3%Alticas%20de%20Investiga%C3%A7%C3%A30%20E
ducacional.pdf).

Alarcéo, I. (2005). Formacéao reflexiva de professores — estratégias de supervisao.
Porto: Porto Editora.

Amado, J. et al. (Coord.). (2014). Manual de investigacao qualitativa em educacgéo (22
ed.). Coimbra: Imprensa da Universidade de Coimbra.

Arends, R. (1995). Aprender a ensinar. Lisboa: McGraw-Hill.

Azevedo, J., Gongalves, D., Gongalves, J., Silva, C., Nogueira, |., Sousa, J. & Moreira,
L. (2014). O que desencadeia 0 sucesso em alunos com baixo rendimento
escolar, no Projeto Fénix. Porto: ESEPF e UCP.

Bell, J. (1997). Como realizar um projeto de investigacdo — Um guia para a pesquisa
em ciéncias sociais e da educacao. Lisboa: Gradiva.

Bogdan, R. & Biklen, S. (1994). Investigacdo qualitativa em educacg&o. Porto: Porto
Editora.

Caetano, A. (2004). Processos participativos e investigativos na mudanca dos
professores e da escola. Lisboa: Ministério da Educacéo.

Cardoso, J. (2013). O Professor do futuro. Lisboa: Guerra e Paz, Editores, S.A.

Cosme, A. (1998). Da escola de parcerias ao desenvolvimento pessoal e social dos
alunos: as questbes, 0os nés e os percursos de um projecto de intervencao
educativa. In Trindade, R. As escolas do ensino basico como espacos de
formacé&o pessoal e social: questdes e perspectivas (pp. 201-218). Porto: Porto
Editora.

Cosme, A. & Trindade R. (2013). Organizagcdo e gestdo do trabalho pedagdgico:
perspetivas, questdes, desafios e respostas. Porto: Mais Leituras.

Coutinho, C. P. (2011). Metodologia de investigacdo em Ciéncias Sociais e Humanas:
Teoria e Préatica. Coimbra: Edigdes Almedina.

Crahay, M. (1999). Podemos lutar contra o insucesso escolar? Lisboa: Instituto Piaget.

57



Cruz, M. (2017). Escola Publica Riera de Ribes | Uma escola centrada na pessoa — o
aluno. In J. Alves & I. Cabral (Org.), Uma outra escola é possivel - Mudar as
regras da graméatica escolar e os modos de trabalho pedagdgico. Disponivel
em
http://www.fep.porto.ucp.pt/sites/default/files/files/FEP/SAME/Uma_COutra_Escol
a_E_Possivel_%20Mudar_regras_da_gramatica_escolar_e%200s_modos_de_
trabalho_pedagogico.pdf

Damiani, M. (2008). Entendendo o trabalho colaborativo em educacdo e revelando
seus beneficios. Educar em Revista, 213-230.

Duarte, A. (2012). Aprender melhor: aumentar o sucesso e a qualidade de
aprendizagem. Lisboa: Escolar Editora.

Duarte, M. (2000). Alunos e insucesso escolar. Lisboa: Instituto de Inovagéo
Educacional.

Fernandes, M., Costa, C., Figueira, J., Borges, L., Santos, M., & Chaby, T. (2002).
Entre a teoria e a pratica: a formagdo como projecto. In Portugal. Ministério da
Educacdo. Gestdo flexivel do curriculo: reflexbes de formadores e
investigadores (pp. 139-153). Lisboa: Ministério da Educacéo.

Freitas, M. & Freitas, C. (2003). Aprendizagem cooperativa. Porto: Asa Editores.

Fullan, M. & Hargreaves, A. (2001). Por que é que vale a pena lutar? Porto: Porto
Editora.

Goncgalves, D. (2015). Da (In)definicdo das Praticas Colaborativas ao “Ensino
Explicito” no Projeto Fénix. In Educacéo, Territérios e Desenvolvimento, Atas
do | Seminario Internacional. Porto: Universidade Catélica (vol. Il, pp.741-745).
Porto: Universidade Catolica. ISBN 978-989-99486-0-0. Disponivel em
http://bibliotecadigital.ipb.pt/bitstream/10198/12483/3/ATAS_VOL_II-1.pdf

Gongalves, D. (2017). Col-legi Mare de Déu dels Angels | (Trans)Formagdo educativa
ao servico da condicdo humana. In J. Alves & |. Cabral (Org.), Uma outra
escola € possivel - Mudar as regras da gramatica escolar e os modos de
trabalho pedagdgico. Disponivel em
http://www.fep.porto.ucp.pt/sites/default/files/files/FEP/SAME/Uma_Outra_Escol
a_E _Possivel %20Mudar_regras_da_gramatica_escolar_e%200s_modos_de_
trabalho_pedagogico.pdf

Hargreaves, A. (1998). Os professores em tempos de mudanca. Lisboa: McGraw-Hill.

Leif, J. (1976). Vocabulario técnico e critico da pedagogia e das ciéncias da educacao.
Lisboa: Editorial Noticias.

58



Leite, C. (2000). Monodocéncia — coadjuvacdo. In Portugal. Ministério da Educacéo.
Gestdo Curricular no 1° Ciclo — Monodocéncia — Coadjuvacao. (pp. 45-51).
Lisboa: Ministério da Educacao.

Lima, J. (2002). As Culturas colaborativas nas escolas: estruturas, processos e
conteudos. Porto: Porto Editora.

Martins, G. (Coord.). (2017). Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria.
Ministério da Educacao.

Marujo, H., Neto, L., & Perloiro M. (1998). A Familia e o sucesso escolar. Lisboa:
Editorial Presenca.

Meirinhos, M. & Osoério, A. (2014). A colaboragdo em ambientes virtuais: aprender e
formar no século XXI. Braga: Associacdo ArcaComum.

Morgado, J. C. (2012). O Estudo de Caso na Investigagdo em Educacdo. Santo Tirso:
De Facto Editores.

Nunes, J. (2000). O professor e a accao reflexiva — portfolios, “vés” heuristicos e
mapas de conceitos como estratégias de desenvolvimento profissional. Lisboa:
Edicbes Asa.

Oliveira, E. & Ferreira, P. (2014). Métodos de investigacdo — da Interrogacdo a
descoberta cientifica. Porto: Vida Econémica — Editorial.

Oliveira, M. (2017). Escola Sadako | A mudanca, na procura de uma outra forma de
organizar a escola para o século XXI. In J. Alves & I. Cabral (Org.), Uma outra
escola € possivel - Mudar as regras da gramatica escolar e os modos de
trabalho pedagdgico. Disponivel em
http://www.fep.porto.ucp.pt/sites/default/files/files/FEP/SAME/Uma_Outra_Escol
a_E Possivel %20Mudar_regras_da_gramatica_escolar_e%200s_modos_de__
trabalho_pedagogico.pdf

Pacheco, J. (1998). Uma escola de “area-aberta”. In Trindade, R. As escolas do ensino
basico como espacos de formacado pessoal e social: questdes e perspectivas
(pp. 161-175). Porto: Porto Editora.

Peralta, H. (2002). Projectos curriculares e trabalho colaborativo. In Portugal.
Ministério da Educacao. Gestéao flexivel do curriculo: reflexdes de formadores e
investigadores (pp. 13-21). Lisboa: Ministério da Educacao.

Pinto, M., & Gongalves, D. (2015). Organizagdo pedagogica e curricular em 1° CEB a
partir da centralidade do processo de aprendizagem. In Educacao, Territérios e
Desenvolvimento Humano, Atas do | Seminario Internacional (vol. Il, pp. 579-
586). Porto: Universidade Catdlica. ISBN 978-989-99486-0-0. Disponivel em
http://bibliotecadigital.ipb.pt/bitstream/10198/12483/3/ATAS_VOL_II-1.pdf

59



Pinto, M. (2017). Col-legi Montserrat | Atrair o Futuro para o Presente — Inovacéo e
Mudanca. In J. Alves & I. Cabral (Org.), Uma outra escola € possivel - Mudar as
regras da graméatica escolar e os modos de trabalho pedagdgico. Disponivel
em
http://www.fep.porto.ucp.pt/sites/default/files/files/FEP/SAME/Uma_Outra_Escol
a_E Possivel %20Mudar_regras_da_gramatica_escolar_e%200s_modos_de__
trabalho_pedagogico.pdf

Postic, M. (1995). Para uma estratégia pedagogica do sucesso escolar. Porto: Porto
Editora.

Quivy, R., Campenhoudt, L. (1998). Manual de investigagdo em ciéncias sociais. (22
edicdo). Lisboa: Gradiva.

Trindade, R. (1998). As escolas do ensino basico como espagos de formagéo pessoal
e social: questdes e perspectivas. Porto: Porto Editora.
Legislacdo

Decreto-lei n° 240/2001 de 30 de setembro. Diario da Republica n® 201/2001 — | Série
A. Lisboa: Ministério da Educacéo.

Despacho n.° 5908/2017 de 5 de julho. Diario da Republica n.° 128/2017 — Il Série.

Lisboa: Ministério da Educacéao.

60



ANEXOS



Anexo | = Inquérito por questionério

Inquérito por questionario - Influéncia
da colaboracao/cooperacgao entre
docentes em prol do sucesso escolar
dos alunos.

Mo dmbito do projeto de investigagio, inserido no Mestrado em Ensine de 1° Ciclo do Ensine
Basico e de Portugués e Histdria e Geografia de Portugal no 2° Ciclo do Ensino Basico, acerca da
influéncia da colaboragdo/cooperagio entre docentes em prol do sucesso escolar dos alunos,
vimas salicitar-lhe que colabore na recolha de dados, preenchendo o presente inquérito por
questionario. Mo nosso parecer, ha uma relagdo positiva e significativa entre estes dois pardmetros
e, por esta razdo, gostariamos de realizar este inquérito por questionario de forma a obtermos
diversas opinides sobre esta tematica a partir de docentes do 12 CEB, do mesmo modo, 3
estudantes de Formagie de Professaores da mesma valéncia. Obrigade pela sua colaboragio.

*Ohbrigatdrio

Caracterizacdo Pessoal e Profissional

1.1 Género *
O Feminino

(O Masculino

1.2 |ldade *

1.3 Profissao *
(O Estudante

O Professor de 1° CEB



1.4 Em relacao as suas habilitacoes académicas, assinale a sua
situacao atual: *

Doutoramento

Mestrado
Especializagdo/Pds-Graduagéo
Licenciatura

Bacharelato

O OOO0OO0O0

Cutra:

Sucesso Educativo

2.1 Considera que o trabalho colaborativo entre docentes
influencia positivamente em prol do sucesso escolar dos
alunos? *

O Sim
O Nao

0 sucesso educativo
depende da gestéo do () () () () .
tempo escolar.
0 sucesso educativo
depende da implicagdo dos — — — — —
alunos como sujeitos das - - - - e
aprendizagens a realizar.

0 sucesso educativo

depende da envolvéncia = ) I ) ~
dos docentes, exigindo a = - = - A
cooperacgio.

0 sucesso educativo
depende do envolvimento () () () () (
das familias.
0 sucesso educativo
depende da agdo ~ — — — —
pedagdgica e do seu foco - - -~ - 3
na sala de aula.



2.2 Tome posicéo, assinalando uma opcéo, tendo em conta a
sua concordancia com as seguintes afirmacdes. *

Concordo _ Discorde  MN&
_ Concordo Discordo
otalmente Totalmente se
Atualmente, o sucesso faz
parte do nosso dia a dia e ) o = o fon
este transfere-se para as -~ - - - e
instituicties de ensino.
0 sucesso educativo é
sindnimo exclusivo de bons 'i::' E::' Lf:/' Lf::' Lf:
resultados.
0 sucesso educativo
consiste no gosto de
aprendizagem,
enveolvimento na descoberta 'i::' 'i::' (::' (::' (:
e exploracdo do mundo, no
prazer em avangar e no
saber para onde se quer ir.
0 sucesso educativo
depende do ambiente () ) () () .

vivenciado na escola.

0 sucesso educativo

P P P L P
depende de todas as () () () () i
relagées educativas.

Trabalho Colaborativo/Cooperativo

3.1 Tome posicao, assinalando uma opcéo, tendo em conta a
sua concordancia com as seguintes afirmacdes. *

Concordo _ Discordo  N:
Concordo Discordo
Totalmente Totalmente  s:
A colaboragdo/cooperacgio
. - . Pt P P P
& uma das competéncias L W L Ly '
essenciais da docéncia.
0 trabalho colaborativo
caracteriza-se pela juncéo
de todos os esforgos onde
. . Pt P Pt P
pressupoe uma equipa, LA W L L \
esforgo conjunto, partilha
de experiéncias, de dividas
e de incertezas.
Esta pratica colaborativa
envolve também a
planificagdo em
. : Pt P Pt Fan
colaboragéo, o treino com (. ) () ) '

pares, relacties de mentores
e g investigagdo-agdo em
colaboragio.



Um bom professor é um
professor colaborativo pois
tém a consciéncia que ao
COOpEerar com os Seus
pares consegue alcangar o
objetivo de aprendizagens
significativas.

0 aumento da qualidade
educativa é significativo
com a introdugéo do
trabalho
colaborative/cooperativo.

Os docentes contribuem

para escolas eficazes ao

trabalhar juntamente com
os seus colegas.

A presenga do didlogo entre
docentes é indispensavel
para o sucesso deste
trabalho.

Com a comunicagdo e
partilha com os outros, os
docentes dardo lugar ao
aprofundamento e
desenvolvimento de
projetos.

Um dos maiores
impedimentos a esta
cultura de colaboragéo vai
de encontro a uma
monodocéncia redutora
para o isolamento.

Os efeitos do trabalho
colaborative/cooperativo
focam-se essencialmente
em ambientes de trabalho

mais produtivos dos
docentes e em todos os
aspetos da vida quotidiana
de uma escola.



4.1 Na instituicao onde leciona (ou onde estagia), existem
praticas colaborativas entre docentes? *

() sim
(O Nso

4.1.1 Se sim, indique uma:

Anexo Il — Grelha de Observacéo

Disciplina: Ano:
Instituicdo: Data: [/ [/
Categoria Observacgao

Processo da aula

Recursos

Interac&o dos alunos
com os docentes

Colaboracéo entre
docentes




Anexo Il = Guido do Focus Group

Nome

Idade

1 — Gostas de frequentar o0 1.° CEB? Porqué?

2 — O que acham de ter dois professores na sala de aula?

3 — Consideras que os teus professores trabalham em conjunto? Se sim, da um exemplo.

4 — Acham que aprendem mais com dois professores na sala de aula?

5 — O que mais gostam quando tém dois professores na sala de aula?

6 — O que menos gostam quando tém dois professores na sala de aula?

Anexo IV — Registo do Focus Group

Nome D. A. A. F. B. F.
Idade 8 anos 9 anos 8 anos 9 anos 8 anos 9 anos
1- Gostas | “Gosto, porque tenho | “Também gosto “Eu gosto de “Eu também gosto “Eu gosto de “Eu concordo com o B.
de amigos bons, de frequentar o 1° frequentar o 1° porque 0s frequentar o 1° ciclo e com a A. também
frequentar consigo aprender ciclo porque as ciclo porque acho professores séo porque como a A. porque os professores
o 1.°CEB? coisas novas e pessoas sao que os professores muito divertidos, disse também gosto | também sao brincalhdes

consigo divertir-me.

simpéticas, tenho

sao muitos

fazem aulas

de ter mais

€ 0Ss amigos tratam-nos




Porqué? Os professores ja muitos amigos, 0s divertidos e as preparadas para os | liberdade, nés temos | bem as vezes. Também
nao se zangam professores sao aulas também. E alunos divertidas. de aproveitar de nas férias de veréo, eu
muito e a medida muito divertidos, gue nés temos Tenho amigos bons estar no 1° ciclo gosto muito porque nos
que vamos as aulas sao mais liberdade e... ésoisso!” porgue no 2° ja ndo vamos a praia com 0s
aumentando, eles ja | muito giras e nos porque quando temos mais amigos e isso da-me
se zangam mais.” temos uma hora | formos grandes, ja escorregas, baloicos, | muita alegria e também
para as aulas e comecamos a nédo j& ndo temos muita 0 1° ciclo é, mais ou
outra para gostar tanto de coisa assim... E menos, uma inspiracao
brincar... Temos brincar e entdo também porque os para mim.”
vérias coisas para guando somos professores do 1°
fazer aqui, pequenos, no 1° ciclo sdo mais
também nas ciclo temos mais brincalhdes.”
férias ha jogos e liberdade.”
€ muito divertido!”
2- O que “Eu acho que é uma | “E uma sensagao “Eu gosto de ter “Eu concordo com “Eu também “Eu também concordo
acham de ter sensacao boa muito boa porque dois professores os colegas que é concordo com o A. e | com o A. porque é uma
dois porgue o0 meu assim eles nas aulas porque uma sensacgdo boa | com o F. porque um | sensagéo incrivel, gosto
professores professor esta a podem-nos as vezes nos e quando os dois professor pode muito porque também
na salade | escrever no quadro e ensinar mais guando estamos a estdo 14, um pode corrigir o outro se aprendemos muito,
aula? fica sem caneta e o coisas e se um ter aulas, por corrigir o outro tiver mal, mas porque se for um

outro professor pode
ter. E acho também
gue € uma sensacao
boa porque se ja
repararam agora o
colégio esta a por
muitos cartazes de
incéndio e se houver
um incéndio, os dois
professores podem
ajudar-nos e temos
mais seguranca. E
eu concordo com 0s
meus colegas
porque o outro

professor estiver
errado, o outro
corrige e acho
que é so isso.”

exemplo de
Expressao Musical
ou Plastica, nés
aprendemos coisas
que também
aprendemos na
Matemética e como
0 nosso professor
esta |14, também diz
a outra professora
gue nos ja
aprendemos aquilo
e entdo é mais facil
porque nos ja
sabemos sobre

professor e
podemos aprender
mais com eles.”

também acontecer
gue um esta certo e
0 outro tem de
corrigir mas esta
errado. Também
podemos aprender
mais com dois
professores e eu
gosto muito porque
assim da menos
trabalho para os
professores.”

professor s6 na sala tem
de estar a tratar de toda
a gente e se estiverem
dois, um trata de nés
todos e o outro ou a
outra ensina-nos.”




professor pode
ajudar-nos a corrigir

e estamos mais
seguros do que esta

certo ou errado.”

aquilo.”

3-
Consideras
gue os teus
professores
trabalham

em
conjunto?
Se sim,
daum
exemplo.

“Eu acho... de vez
em quando eles
trabalham em
conjunto e outras
vezes nao porque
como o A. disse na
aula de Inglés, o
professor P. e a
professora de
Inglés... e vamos
imaginar que
juntaram forcas e
fizeram uma aula de
Inglés e de Estudo
do Meio. Mas,
noutras aulas como
de Exp. Plastica,
eles nédo trabalham
muito porque s se
alguma... tipo, a
professora de EXxp.
Plastica zanga-se e
o professor P. diz

“ndo, nao, ele tem de

ir de castigo” e...
mas no resto da aula
ja ndo trabalham.
Por isso... As vezes
sim, outras vezes
nao."

“Hum... Sim, as
vezes eles
trabalham em
conjunto porque
numa aula de
Estudo do Meio,
0S meus
professores
trabalharam em
conjunto porque
nés aprendemos
Estudo do Meio
em Inglés e foi
muito divertido!”

“Eu acho que sim,
acho que os
professores

trabalham em
conjunto porque...
na Filosofia, nés
uma vez
estavamos a
aprender uma coisa
e o professor P.
estava a ajudar o
professor T. a dizer
0 que era para
dizer. Também
concordo com 0 A.
e o D., também
acho que
trabalharam em
conjunto no Inglés
e no Estudo do

Meio. E quando

alguém se porta

mal, o D. tem
razdo, os

professores

trabalham em

equipa porque a

professora de
Inglés diz para ele
ir de castigo e se o

“Eu acho que sim
porque eu
concordo com o A.
porque na aula de
Estudo do Meio, a
professora de
Inglés ensinou-nos
o Estudo do Meio
mas em Inglés.”

“Sim e ndo, mas um
bocadinho mais para
0 sim. Hum... eu
acho isso bom
trabalhar porque
guantos mais
melhor. Como a A.
disse, numa aula de
Filosofia, o professor
T. queria dizer uma
coisa e o professor
P. ajudou-o0.”

“Eu concordo com o B.,
também acho que sim
porque como ele disse e

outros colegas meus
sobre Filosofia. E na
Exp. Plastica, eu nédo
me lembro bem mas
acho que a M.

(professora dstagiaria)
corrigiu alguma coisa da
professora, ndo sei bem

mas acho que sim.”




aluno for muito
teimoso, o
professor P. ajuda.”

4- Acham
que
aprendem
mais com
dois
professores
na sala de
aula?

“Eu acho que sim
porque se um
professor estiver a
dar uma matéria que
nés ndo sabemos, o
outro pode explicar a
guem ainda nao
sabe e explicar o que
€ aquilo, tipo, o que
sdo os angulos de
90°, nos nédo
sabemos e o outro
vai l4 e explica-nos e
pode haver alguma
ligacdo com Estudo
do Meio e o outro
professor explica-nos
essa ligagéo.”

“Sim, eu acho que
aprendemos
sempre mais com
dois do que um
professor porque
um pode estar a
ensinar uma coisa
num grupo, numa
mesa e outro
professor noutra e
depois trocam de
grupos e vao
ensinando duas
coisas e € mais
facil assim do que
numa aula
ensinarem uma
coisa e noutra
aula ensinarem
outra.”

“Eu acho que sim
porque como o A.
disse quando ha
grupos... Hum,
terca feira, nds
fizemos um jogo e
estavam |4 a
professora de
Portugués e as
estagiarias e entdo
trabalharam
em conjunto e acho
gue aprendemos
mais porque cada
uma estava em
cada grupo e
guando rodavamos
aprendiamos mais.”

“Eu concordo com

0 A. porque quando

eles trabalham em
conjunto, nos
aprendemos.”

“Eu concordo com a
F. porque também
nés fazemos as
atividades
diferenciadas, tipo
num grupo esta a
fazer uma matéria e
um aluno nao sabe,
ele pode aprender
mais essa matéria e
no préximo grupo ele
pode também
aprender muita
coisa. E se ndo for
em grupo, também
acho que é bom
porgue conseguimos
aprender mais
porgue como eu
disse antes, quantos
mais, melhor.”

“Eu também concordo
com o B. porque eu
também acho que dois
professores juntos sao
melhores porque
ensinam mais e
ensinam a matéria
melhor, um corrige o
outro. E porque
enquanto uma
professora apresenta a
matéria, outra
professora pode ir
vendo 0s nossos
trabalhos.”

5- O que
mais gostam
quando tém

dois
professores
na sala de

aula?

“O que mais gosto?
E quando ha um
professor calmo e
outro mais
brincalhdo. Por
exemplo, a
professora de Exp.
Plasticae o
professor P., este é

“O que eu mais
gosto quando
tenho dois
professores na
sala de aula é
que eles estéo
sempre muito
unidos e
trabalham sempre

“O que eu mais
gosto quando os
professores estdo a
trabalhar em
conjunto é quando
eles trabalham em
equipa e nos
ajudam mais
quando cada um

“Eu concordo com
o D., quando eles
se dao bem e nao
comecam a ralhar
um com o outro.”

“Quando eles se dao
bem.”

“O que eu mais gosto é
da equipa que eles
fazem juntos porque
assim ensinam melhor.”




brincalhao, s6 que as
vezes berra muito, a
professora de Exp.
Plastica é calma mas
nao é brincalhona.
Por isso, se
houvesse um
professor calmo e
brincalh&o podiam
ser eles os dois.”

em equipa.”

tem duvidas.”

6- O que
menos
gostam

quando tém
dois
professores
na sala de
aula?

“O que eu gosto
menos é quando
eles fazem mais
barulho juntos
porque dois
professores a falar
ao mesmo tempo é
muito barulho. E
quando eles ndo
conseguem trabalhar
em equipa.”

“Eu ndo gosto
muito se
estiverem os dois
a berrar muito alto
e nao nos
conseguimos
concentrar no
trabalho.

“O que eu nao
gosto muito quando
eles ndo trabalham

em conjunto.”

“Quando eles
comecam a berrar
porque fica muito
barulho na sala de

aula.”

“Quando nao
conseguem ou néo
trabalham em
conjunto.”

“O que eu gosto menos
€ se eles ndo fazem a
equipa e estao
separados.”




em conjunto?

sempre que 0

amigos e

professor P. e a

uns dias e
tinhamos la a

coisa e o professor quer
fazer outra, o professor

Nome l. M. M. M. M. F.
Idade 9 anos 8 anos 8 anos 9 anos 9 anos 8 anos
1- Gostas de | “Eu gosto porque “Para mim, o 1° “Eu gosto de “Eu gosto de frequentar o | “Eu gosto... ou melhor, “‘Pela mesma
frequentar o tenho varios ciclo é bom frequentar o 1° 1° ciclo nesta escola eu adoro estar aqui no razao da Inés,
1.°CEB? amigos e porque porque nés ciclo porque tenho porque também tenho 1° ciclo também por tenho muitos
Porqué? acho que é muito | aprendemos bem varios amigos, muitos amigos, tenho o causa dos professores | amigos e é muito
divertido.” e nés no patio tenho o professor professor P. que é muito | que temos, dos amigos divertido.”
temos boas P. que é muito engracado que nos e porque € bom
brincadeiras.” engracado e ensina muitas coisas e aprender. Eu gosto
€ bom!” podemos aprender muito desta escola, gosto
e também brincamos muito!”
muito e é fixe termos
amigos.”
2- O que “Eu acho que é “Eu gosto porque | “Pela mesma razao “Eu acho que é bom ter “Também porque cada “Pela mesma
acham de ter | bom porque cada nos as vezes do M. e ndo tenho os dois professores, um tem as suas razéo do M.”
dois gual tem as suas discutimos dos nada a também é divertido e caracteristicas, cada um
professores caracteristicas, dialogos, porque, acrescentar.” porque se nas tivermos dos professores pode-
na sala de uns professores por exemplo, na muitas pessoas com nos ajudar em coisas
aula? gostam mais de | aula de Filosofia, davidas, os dois diferentes, tipo, um
uma coisa e esta o professor professores podem-se percebe mais de uma
outros gostam P. e o professor dividir uma parte em dois coisa e outro percebe
mais de outras e T., fazem-nos grupos, entdo podemos mais de outra e é
€ bom variar.” perguntas e ajudar todas as pessoas. divertido ter os dois
respondem-nos e E também pela razao da professores na mesma
estamos sempre I. e do M. porque cada um | sala. Ah... assim estao
na guerra tem as suas dois professores na sala
caracteristicas e podemos | a investigar tudo o que
discutir mais.” nés fazemos e ndo
fazemos.

3- “Eu acho que “Também pela “Eu acho que sim “Eu tenho duas razdes, a | “Eu acho que sim, tipo a “Mais ou
Consideras sim, porque nds | mesma razao que | porque nds tivemos mesma que a M. e nossa estagiaria esta a menos... Vou
que os teus temos varios a M. (professora uma aula de também porque quando a | planear fazer uma coisa | dar um exemplo,
professores professores e estagiaria), Estudo do Meio ha M. quer fazer alguma
trabalham todos sdo muito

para nés e o professor
concorda com as coisas
e consegue planear a

hé& professores
que, por

exemplo, o



Se sim, da
um exemplo.

trabalham muito
bem em conjunto
e acho que a aula
fica melhor com
dois professores,
darem a aula ao
mesmo tempo e
o exemplo é, por
exemplo, nas
aulas de
Filosofia, o
professor T. e 0
professor P.”

M., a M. dava
uma aula as
vezes e o
professor P.
concordava,
faziamos algumas
atividades e a M.
cooperava, iam
variando.”

professora de

Inglés e o professor

P. que da Estudo
do Meio, depois
estdvamos a dar
uma aula de Exp.
Musical mas em

Inglés e o professor

P. ajudava a
perceber e
traduzia.”

pode... as vezes
trabalham em conjunto
para dividir a aula em
duas partes. E também a
professora I. também
guando esta a dar as
aulas, o professor pode
as vezes chegar mais
cedo ou mais tarde e
quando nés estamos a
falar alguma coisa, o
professor também fala em
conjunto.”

mesma coisa para ficar
tudo parecido e eles
trabalham bem em
conjunto, conseguem
trabalhar em conjunto.”

professor P. faz
uma coisa e
depois a
professora I. (de
Portugués) faz
outra coisa... eu
ndo sei explicar
muito bem... E
nédo fazem na
mesma aula.
Nés temos uma
aula de
Portugués e
depois de
Matematica...”

4- Acham
que
aprendem
mais com
dois
professores
na sala de
aula?

“Eu acho que sim
porgue no
exemplo que o M.
deu, acho que foi
ele, foi a Teacher
S. estar a dar
aula de Estudo
do Meio e, ao
mesmo tempo, a
aprender Inglés.
E néo seria
possivel se ndo
estivessem o0s
dois professores
na sala de aula.”

“Sim, porque nos
as vezes em
Matematica
fazemos
atividades
diferenciadas e
vamos rodando e
os professores
estdo nos grupos
a ajudar-nos.”

“Mais uma vez,
roubaram-me as
frases.”

“Sim e nao. No sim, tal
como o M. disse, quando
nés estamos a fazer as
atividades diferenciadas,
a M. est4 a tirar-nos as
davidas e o professor
esta a ajudar. E néo,
porque as vezes fico
baralhada com o que os
dois professores dizem.”

“Eu tenho a mesma
opinidoque a M., o M. e
al. S6 nao fico tao
confusa como a M.
fica...”

“Pela mesma
razao de todos.”

5- O que

“Eu gosto quando

“Entéo, eu gosto

“O que eu mais

“O que eu mais gosto

“Eu gosto quando eles

“O que eu mais




mais gostam um professor quando gosto é quando guando tenho dois tém as mesmas gosto é quando
guando tém | sabe uma coisa e | dialogamos e nos | eles nos ensinam professores na sala de opinides, é engracado um professor
dois nos também fazem problemas | uma coisa e vamos | aula é pela mesma razéo mas também gosto fala de uma
professores sabemos e em conjunto.” perguntar depois a que a M. e por outra guando eles nédo tém a coisa e o outro
na sala de quando chega professores que raz&do, gosto muito mesma opinido porque fala de outra
aula? outro professor ainda ndo sabem.” | quando, por exemplo, nés | quando eles ndo tém, coisa. Eu
tenta descobrir o vamos fazer uma nds ficamos assim também gosto
gue nos atividade gira la fora e meios confusos, tal gquando a M. e o
sabemos.” temos os dois professores | como disse na pergunta professor
a trabalhar e um pode anterior. Hum... e concordam com
sugerir algo e ficamos costuma ficar mais a mesma coisa e
com mais coisas para engragado!” nés fazemos
fazer e 0 que eu gosto umas atividades
mais é quando giras e eu gosto
conseguem trabalhar em disso.”
conjunto.”
“O que eu menos gosto
6- O que “Eu nao gosto “Quando fazemos “Quando nés guando estéo dois “Concordo com a M. e “O que eu
menos quando o nosso | muita barulheira e entramos e professores na sala de um bocadinho com o menos gosto é
gostam professor P. que | depois eles ficam estamos todos a aula é quando os M., quando estamos de | quando fazemos
guando tém € muito muito chateados falar e o professor meninos fazem muito pé e os professores muito barulho e
dois brincalhdo e noés e depois ficam se zanga, nos poe barulho e os dois ficam um bocadinho manda-nos la
professores gostamos muito | muito zangados e de castigo e nos professores estdo sempre mais zangados mas para fora com
na sala de de brincar e nés | parece que ficam leva l4 para fora.” a mandar calar e ficam iSs0 ndo acontece muito | razdo e nds nao
aula? fazemos barulho com a cabeca a muito zangados e quando estao os dois.” temos razao

a mais. E entdo
quando os outros
professores se
queixam do
barulho, ficam a
discutir e nés nao
gostamos.”

arder.”

comegam a discutir.”

nenhuma.”










