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CONSTRUIR UM CONTINUUM REFLEXIVO A PARTIR DO
(E)PORTFOLIO NA FORMAGCAO INICIAL DE PROFESSORES

Daniela Gongalves
Centro de Investigacao de Paula Frassinetti (CIPAF/ESEPF)
Xosé Manuel Cid Fernandez

Universidade de Vigo

O presente artigo pretende ser um contributo neste extenso campo de
investigacdo, clarificando o0s processos comunicacionais na elaboragdo de
(e)portfolio no contexto da formagédo de professores, destacando o tipo de
feedback, com multiplos objectivos, que abre inumeras possibilidades de
expanséao e desenvolvimento humano, quer no plano pessoal, quer profissional.

O PROCESSO COMUNICACIONAL NA ELABORAGAO DE (E)PORTFOLIOS

Os (e)portfolios reflexivos estdo sustentados pelo discurso narrativo e
reflexivo do seu autor que, oportunamente, vai sendo comentado e devolvido
pelo professor-supervisor, funcionando como elemento desocultador e de apoio
a (re)construcado do conhecimento e como impulsionador na compreensao dos
processos e na tomada de decisdes.

Construir um (e)portfolio é construir um continuum reflexivo. E essa
continuidade e regularidade da escrita que da sentido e forma ao (e)portfolio,
conformando este tipo de instrumento num (e)portfolio-conversa, tal como na
metafora usada por Felix & Benson (2003).

Recorrendo ao uso de metaforas, os autores tentam descrever os tipos
de (e)portfolio que consideram existir na literatura pesquisada e seu papel
como documentagdo do desempenho de professores em formacgao inicial. A
metafora do (e)portfolio-conversa emergiu da assung¢ao de que s6 quando os
formandos se sentem interlocutores privilegiados e tomando parte permanente
no dialogo da construgédo, conseguem compreender o valor da estratégia para
a sua evolugéo, tal como também ja foi referido. Nesta perspectiva a conversa
tem inicio desde que séo explicados aos formandos os objectivos no uso do
(e)portfolio e a forma como ele é desenvolvido e evolui, de forma continua, até
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aos momentos finais em que se discutem os objectivos atingidos e se definem
metas futuras. Pelo meio, existe uma relagdo em feedback continuo, regulador
de todo o processo de formacédo, através do qual os formandos vao tomando
consciéncia dos sucessos conseguidos ou das dificuldades sentidas, em
funcao das pequenas metas definidas durante o processo de transformacao, ou
seja, do seu processo de desenvolvimento. Uma conversa, em suporte escrito
e oral, multidireccional, uma vez que ocorre ora como conversa interior entre o
individuo e si mesmo, ora entre o supervisor e cada formando individualmente,
e ainda entre o supervisor e cada grupo de formandos, ou mesmo entre
formandos entre si, tal como se pretende ilustrar através da seguinte figura:

Ay 52 rvisio Vertical

) Conversa “interior” de cada
participante —auto-reflexio

Conversa
“interior”
—» “Supervisido Horizontal

Supervisanda <+

“Supervisao Vertical” ao

grupo

Conversa
“interior”™

Conversa
“interior”

Supervisanda

Supervisanda

—

Figura 1.- Discurso multidireccional durante o periodo de formagéo

A dimensdo comunicacional entre supervisor € cada supervisando
reveste-se de importancia acrescida, ja que, dessa relagao e do trabalho que
através dela se desenvolve, depende o sucesso do programa de formagéo. Por
isso, 0 ambiente de empatia, cooperagao e liberdade se torna tdo fundamental.
No contexto deste estudo e no que se refere a concepgao de (e)portfolio
reflexivo aqui defendida, a referéncia que se faz ao tom e a estrutura das
conversas abrange, essencialmente, o registo escrito.

Considerando o conceito de (e)portfolio reflexivo defendido por neste
artigo e que abrange, entre outras caracteristicas, o facto da sua construgao
ocorrer sustentada no discurso narrativo do seu autor, sempre comentado e
devolvido pelo formador, tal configura uma conversa permanente entre ambos.
A metafora de Felix & Benson parece assim ajustada, visto que o (e)portfolio
toma forma e vai sendo construido a medida que o formando elabora a escrita
reflexiva sobre a sua aprendizagem, que, periodicamente, ao longo dos
encontros/ciclos sucessivos que antecedem e sucedem as suas acgoes, vai ser
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0 suporte e a base de discussao do discurso interactivo entre o supervisor € 0
supervisando. A analise critica que vai sendo feita e as conclusdes que dai
resultarem irdo orientar as acgdes futuras e o proprio desenvolvimento global
do estagiario, desvendando, esclarecendo e tragando um percurso, unico e
particular, decidido em conjunto, suportado pela dimensdo dialogante e
construtiva da relagao supervisiva.

As dimensdes da reflexdo escrita e da conversa mantida entre o
supervisando e o supervisor que o orienta e ajuda a estruturar a sua pratica
assumem relevancia na definicdo de (e)portfolio de ensino proposta por
Shulman (1998). A conversa escrita ou escrita dialdgica das narrativas dos
(e)portfolios tem uma particularidade distintiva que a torna especial, porque tem
fungdes potencialmente desocultadoras e facilitadoras de processos reflexivos.
Funciona como um espago privilegiado no qual o estagiario, pela sua
privacidade, se atreve a abordar assuntos que, por motivos pessoais e/ou de
personalidade, recearia fazer oralmente.

Este tipo de estratégia formativa, tal como € definida na literatura, € um
relato, feito na primeira pessoa, de uma série de experiéncias de ensino. A
ideia € escrever sobre essas experiéncias, o0 mais sistematicamente possivel e
durante um periodo de tempo continuado, de modo a facilitar a continua
analise critica. Trata-se de uma forma de fazer investigagao pessoal, com
caracter pratico, uma vez que esta associado aos aspectos praticos e
emergentes da acgao individual de cada professor.

Conforme Hobson (2001:20), as narrativas sdo o “elo necessario entre
accao e reflexdo quando um professor realiza um trabalho de investigagao”.
Quando escritos em contexto de estagio, como no caso em estudo, estas
narrativas podem vir a tornar-se importantes meios de dialogo entre estagiarios
e supervisores. Nelas, os formandos escrevem as suas observagdes, fazem a
analise das suas experiéncias, reflectem sobre as suas praticas ao longo de
um periodo de tempo e fazem interpretagdes acerca dos aspectos salientados.

A escrita reflexiva e regular de narrativas que o estagiario mantém
durante o seu programa de formagdo e que é respondida e comentada
essencialmente pelo supervisor (embora também o possa ser por outros
elementos envolvidos no processo) constitui um factor indispensavel na
elaboragdo de (e)portfolios reflexivos. Esse tipo de escrita assume fungdes
particulares que sao também comuns aos designados dialogue journals, sobre
os quais Gebhard (1999) desenvolve algumas nogdes que se apresentam
relevantes para o desenvolvimento de (e)portfolios.

Assim, conforme Gebhard (1999:79), as narrativas, podem “criar
oportunidades para confrontar os aspectos afectivos de se ser professor,
incluindo o que nos aborrece, desconcerta, frustra, encoraja, influencia, motiva
e inspira”. Acrescenta ainda as potencialidades dos diarios para criticar,
duvidar, expressar frustracdo e levantar questdes, podendo ser também um
lugar para celebrar descobertas e sucessos.

As narrativas constituem-se, por isso, o espaco privilegiado de reflexao
dos professores estagiarios, apoiando-os na tomada de consciéncia durante a
elaboragdo dos seus (e)portfolios e na condugdo dos seus percursos
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profissionais. O objectivo deste tipo de narrativa é conforme Gebhard (1999: 82),
proporcionar oportunidades de consciencializagdo através da interac¢cdo com os
outros, o0 que acentua a importdncia decisiva do principio da
“consciencializacdo” (Sa-Chaves, 2000).

Uma vez que cada texto escrito é respondido e comentado pelo
supervisor, o retorno, desejavelmente, chega as maos do seu autor com a
orientac&o e 0 apoio necessarios para que um novo passo seja dado, aludindo-
se aqui claramente as perspectivas vygotskyanas. Compreende-se, por isso,
que o supervisor tenha um papel de extrema importancia nas respostas e
comentarios que redige, durante um processo que, por ser novo e marcante
para estes formandos, é particularmente sensivel. Dos tipos de resposta
possiveis as narrativas de um estagiario, Gebhard (1999:90) destaca sete:

¢ Comentarios “afectivos e personalizados”, que tém como objectivo
reduzir a ansiedade do formando, construir uma ligacao de
harmonia e de confianga e estabelecer uma relagdao informal,
semelhante aquela que existe entre duas pessoas que mantém
uma correspondéncia pessoal, associando aos diarios o estilo de
uma carta ou um tom pessoal,

e Comentérios de “procedimento”, que sdo usados como lembretes
e tém como fungao lembrar e (re)negociar regras e procedimentos
estabelecidos e comunicar expectativas do supervisor ou
orientador;

e “Respostas diretas a perguntas”, cuja intengdo €& fornecerem
conhecimento directamente relacionado com as questdes e
duvidas colocadas pelo autor do texto. Sempre que um formando
coloca questdes directamente dirigidas ao formador e/ou a si
proprio, esta automaticamente a elaborar os topicos centrais da
sua agenda de prioridades. Inicia, por isso, um dialogo que é
significativo para si, o que funciona como alavanca para
comentarios mais extensos sobre as questdes levantadas e,
talvez também, para discuss&o acerca de resultados de pesquisas
relevantes efectuadas.

e “Respostas compreensivas”, cujo objetivo é permitir que o proprio
formando encontre, por si mesmo, as respostas para as suas
questdes. Este tipo de resposta pode funcionar como “espelho”,
permitindo que o préprio professor veja, mais claramente, as suas
ideias, praticas, sentimentos ou atitudes que podem, também,
actuar como catalisadores para novas linhas de questionamento.
Reafirma o valor e a importancia do ouvir atentamente o que o
outro tem para dizer, bem como o reconhecimento da importancia
em compreender o que foi dito. Em vez de fornecer uma solugao
para o problema apresentado, o supervisor parafraseia o que foi
escrito pelo formando no diario, proporcionando como que uma
imagem em espelho das suas ideias e sentimentos. Isso pode
ajuda-lo a clarificar ou discernir ideias, atitudes e sentimentos.
Esse tipo de tomada de consciéncia pode liberta-lo para procurar
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respostas para as suas proprias questdbes. Em vez de lhe
transmitir um sentimento de que esta constantemente a ser
ajudado, as respostas compreensivas podem conduzir a atitudes
revigoradas de auto-controlo da prépria aprendizagem, tal como

sustenta Veiga Simao (2005).

sentimentos.

novos conceitos.

quer no plano pessoal, quer profissional.

A escrita, deste modo entendida, acerca da pratica organizada em ciclos
de acgdo e as conversas orais que ocorrem em encontros previamente
definidos dao origem a um conjunto de decisbes e acg¢des que vao
configurando um determinado percurso, percurso esse que, por sua vez, vai
sendo documentado. No final, esse conjunto de situagbes dao forma aquilo que
aqui, na sua dimenséao de produto, se denomina (e)portfolio reflexivo. Daqui se
conclui que se trata de uma relagao intrinseca entre a dimensao processual e

aquilo que naturalmente dela decorre: um produto singular e sempre unico.

“Sugestdes exploratorias”, cujo objectivo é proporcionar ideias
para os professores explorarem o ensino, oferecendo sugestoes,
0 que pode funcionar como ajuda a tomada de consciéncia acerca
de filosofias, concepgdes e praticas de ensino. Conforme o autor,
isso pode ser feito utilizando uma ou mais das seguintes
estratégias: (a) resolucdo de problemas; (b) sugestdo de novas
accdes com adaptagdes ou propostas contrarias ao que ja foi
experimentado para proporcionar dados de contraste e
comparacgao; (c) fornecendo ao formando dados concretos que
lhe permitam contrapor aquilo que ele faz com aquilo que ele
pensa que faz ou com o que ele acredita; (d) clarificando

“‘Comentarios e questdes sintese”, que ajudam nas dificuldades
em ver aquilo que & obvio para um observador externo, dada a
proximidade com as situagdes de ensino. As “respostas-sintese”
tém a vantagem de permitir ao formando distinguir padrbes no tipo
de ensino que desenvolve, trazer a luz algumas questdes e ver
ligacbes entre comentarios que faz ao longo do (e)portfolio.
Podem proporcionar uma ligagao entre comentarios anteriores e
comentarios mais recentes, levantar questdes aos proprios
estagiarios ou ainda proporcionar oportunidade para efectuar
ligacdes entre parcelas de informagao distintas para dar origem a

“‘Comentarios a perguntas nao solicitadas”, cujo objectivo é
levantar algumas questdes que nao foram directamente expostas
pelo formando, mas que se podem vislumbrar "por entre linhas".
Normalmente, sdo assuntos que o0 supervisor considera
importantes e que nao foram directamente abordados pelo
formando. E este tipo de feedback, com mdultiplos objectivos, tal
como a tipologia apresentada permite perceber, que abre
inumeras possibilidades de expansao e desenvolvimento humano,
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O (e)portfolio ndo pode ser entendido apenas como uma ferramenta, um
instrumento, um documento, um formato, um material. Muito mais do que isso,
€ um conceito abrangente que, apesar de, no final, permitir a emergéncia
desse produto-final que pode ser consultado, congrega evidéncia
coerentemente organizada acerca da pratica desenvolvida em ciclos de acgao.
Tais ciclos comprtam a observacao dessa pratica, a reflexao individual escrita e
oral, num didlogo multidireccional, suportado por registos de apoio continuado,
numa relacado colaborativa e afectiva entre os intervenientes, que vai muito
para além do suporte em papel, digital ou qualquer outro.

A orientacéo efectiva por parte do supervisor torna-se, assim, essencial
em todo o processo, conferindo um estilo dialogante e dindmico ao (e)portfolio,
como &, alias, sublinhado por Sa-Chaves (2000:15) quando afirma que:

“os portfolios reflexivos sao instrumentos de dialogo entre formador e
formando(s) que ndo séo produzidos no final do periodo para fins avaliativos,
mas sao continuamente (re)elaborados na acgédo e partilhados por forma a
recolherem, em tempo util, outros modos de ver e de interpretar que facilitem
ao formando uma ampliacao e diversificacdo do seu olhar, forcando-o a tomada
de decisbes, a necessidade de fazer opgdes, de julgar, de definir critérios, de
se deixar invadir por duvidas e por conflitos, para deles poder emergir mais
consciente, mais informado, mais seguro de si e mais tolerante quanto as
hipéteses dos outros”.

O registo escrito que acompanha o fluir do pensamento deve acontecer
continuamente e deve obter o suporte afectivo ou informativo do seu
interlocutor, igualmente de uma forma regular, confirmando esta relagéo
formador/formando ao longo do tempo. Os dois participantes mantém o dialogo
continuo (dai a opgéao pelo (e)portfolio, visto que facilita esse dialogo continuo e
“acelera” o processo sem prejudicar a atitude reflexiva), criando possibilidades
para que o formando aja nos momentos oportunos e caminhe no sentido da
satisfagao pessoal e profissional. A busca conjunta de respostas e solugdes
ocorre, ndo num momento posterior, descontextualizado e desprovido de
sentido e pertinéncia, mas antes nas circunstancias em que as necessidades o
exigem.

E esta conjuntura que permite actuar a tempo, como alids salienta Sa-
Chaves (2000:15), ao declarar que “este caracter de oportunidade confere a
metodologia de portfolio a sua ténica fundamental, porque propde a
possibilidade do sucesso do estudante que, em tempo, pdde transformar,
mudar, (re)equacionar em vez de simplesmente sobre ele, o formador, poder
ajuizar, avaliar, classificar”.

Nessas circunstancias, a elaboragéo do (e)portfolio evidencia, quer para
o formando quer para o formador, os processos de auto-reflexdo, que
conduzem a accao, indicando novas pistas, abrindo novas hipoteses que
facilitem as estratégias de autodireccionamento e de reorientagéo, em sintese,
de autodesenvolvimento.

Desse modo, o (e)portfolio podera reflectir todo o pensar ocorrido
durante as varias fases do programa de formacao, alicercado nas razbées do
seu surgimento, com as alegrias, vicissitudes, sucessos e insucessos de que
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se revestiu o processo de aprendizagem.
Retomando Sa-Chaves (2000:15):

“através de um discurso narrativo do proprio formando organizado em ciclos
sucessivos e interactivos de reflexao pro-activa, interactiva e pés-activa, o
portfolio pode fornecer evidéncia ndo apenas sobre o0s descritores das
acgbes vivenciadas e reflectidas, sobre o0s seus constrangimentos e
coeréncia, sobre o seu grau de sucesso/insucesso face ao esperado mas,
sobretudo, permite fazer a captura do fluir do pensamenfo do mesmo
formando a medida que vai (ou ndo) sendo capaz de analisar criticamente
as suas praticas”.

O conhecimento vai sendo construido de modo progressivo, ciclo apos
ciclo, ilustrando o desenvolvimento e a evolugao ocorridos. Trata-se de um
conhecimento experiencial, individual e unico, uma vez que cada percurso nao
€ igual a outro. Cada formando, embora convivendo com os restantes
elementos do seu grupo de formacéo e partilhando as suas experiéncias, traga,
sob a orientagdo do seu supervisor e com 0 seu apoio, um caminho singular,
tornado visivel, no final, em toda a sua plenitude de nuances vivenciadas.

Assim, cada (e)portfolio € uma criagdo Unica, uma vez que cada
formando percorre um percurso também unico, decide que caminhos seguir,
que evidéncias incluir e procede a varias fases de auto-avaliagdo e auto-
regulagdo como parte do processo de desenvolvimento. Por isso, 0s
(e)portfolios resultam, no final, em pecgas originais, reflectindo percursos e
vivéncias particulares com dilemas, receios, sucessos e alegrias diferentes, tal
como também refere (S4-Chaves, 2000:16):

“Terminados, constituem pecgas Unicas, cuja singularidade se traduz no
caracter particular das vivéncias nele descritas e reflectidas, no quadro de
referéncias pessoais que balizou tal reflexdo, no leque de interpretagcbes
que conjuntamente, supervisor e supervisando souberam tecer no estilo
pessoal que, a cada qual, permitiu crescer, para que, naturalmente
pudessem vir a afastar-se. Pelo meio, um instrumento, uma memoria, uma
metodologia: o portfolio”.

Na verdade, as dimensdes interactiva e reflexiva, que intervém nos
processos de construcdo de conhecimento, fazem do (e)portfolio um
documento dindmico, em constante transformacao, através de processos que
permitem a interligacdo dos varios aspectos, dimensbes e niveis da
experiéncia. Através das varias narrativas, o (e)portfolio pode funcionar como
um mecanismo que ajuda o seu autor a pensar, a ligar as diferentes ideias,
para construir significados baseados na sua propria compreensdo emergente
das dimensdes pessoais e profissionais do ensino, conectando as varias
circunstancias e as aprendizagens significativas que lhes estdo associadas. E
como “tecer uma "teia" com fios que se ligam, voltam a ligar e entrelagam em
diferentes momentos ao longo do caminho” (Tanner, 2003:21). A ideia
metaférica da teia veicula a percepcdo do processo complexo de formacéo,
com varios momentos de aprendizagem ou incidentes decisivos, que se
sucedem, cruzam, completam ou reconstroem.

A natureza dinamica do processo de desenvolvimento do (e)portfolio

Pégina86 5



BN

LE\ Mufoz Carril, P.C.; Raposo-Rivas, M.; Gonzalez Sanmamed, M.; Martinez-Figueira, M.E.;
[.} - Zabalza-Cerdeirifia, M.; Pérez-Abellas, A. (2013). Un Practicum para la formacion integral de los

estudiantes. Santiago de Compostela: Andavira.

permite, quer ao estudante, quer ao professor-supervisor, reflectirem sobre o
desenvolvimento e a evolugao ocorridos no decurso do programa de formagao,
bem como a observagdo do formando no seu contexto de trabalho, ou seja,
como uma actividade complexa com varios elementos interligados.

Os (e)portfolios podem, por isso, servir como meios eficazes de apoio
aos formandos, centrando-os em areas-chave e guia-los na constante revisao
das suas ideias ao longo do tempo, uma vez que estdo continuamente a ser
utilizados, como instrumentos dindmicos que sdo e em constante construgao.
Permitem-lhes mais facilmente identificar as suas necessidades e ajudam-nos
no processo de resolugao de problemas.

As potencialidades na elaboracdo de um (e)portfolio incidem
essencialmente no facto de se constituir como um processo dinamico, dado
que o conhecimento vai sendo (re)construido de forma progressiva, permitindo
ligar, reflectidamente, varios aspectos relacionados com o ensino, com o acto
de ensinar e de aprender e com a propria vida que é o contexto no qual esses
mesmos actos ocorrem. O processo esta em constante transformacao e nunca
estd acabado, nem mesmo findo o processo de estagio: dai a natureza
inacabada que o caracteriza e que se torna num dos principios fundamentais
nesta nova filosofia de formacao.

No quadro das interpretacdes e decisdes efectuadas em conjunto e num
estilo pessoal, supervisor e supervisando emergem mais conhecedores de si
proprios e mais capazes no seu proprio agir. A construgdo negociada da
autonomia e o desenvolvimento da competéncia meta-reflexiva (Sa-Chaves,
2000) permitirdo, assim, que o formando continue o seu caminho da
descoberta e venha a ser capaz de se auto-supervisionar continuadamente.

Um caso real: o desenvolvimento pessoal e profissional no curso 2009-10

O facto de a totalidade dos docentes utilizar a plataforma Moodle —
plataforma elLearning (software livre, também conhecido como um Curso de
Gestado System (CMS), ou Learning Management Systems (LMS) ou Virtual
Learning Environment (VLE)), circunstancia que a nossa instituicdo de ensino
regista com agrado e que revela que os esforgos de sensibilizagdo e de
formagao do seu quadro de docentes tem produzido efeitos, potenciou, em
grande medida, a utilizacao da estratégia (e)portfolio, bem como a interacgao
(constante) dos participantes implicados no processo. No sentido de aprofundar
o conhecimento acerca das potencialidades da metodologia (e)portfolio para os
estudantes, recorremos a um percurso: o percurso da estudante S. Moura que
seguidamente apresentamos uma sintese.

O percurso da S. Moura esteve caracterizado por atitudes constantes de
auto questionamento e de reflexdo profunda sobre a pratica, sobre o seu
processo de desenvolvimento e concomitante processo de construgcédo do
(e)portfolio. Esta postura face ao ensino, ao papel do professor e do aluno e a
todos os aspectos relacionados com o programa de formagédo conduziram-na,
frequentemente, a momentos de grande insatisfacdo, mas também de fascinio
pela descoberta. A indagagdo constante acerca de tudo faz parte da sua
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natureza e essa sua maneira de ser deu origem, muitas vezes, a confrontos de
ideias e de concepgdes que, por sua vez, transportaram todos os elementos do
nucleo a outros niveis de compreensdo. As suas incertezas e duvidas
colocaram no centro da discussdo assuntos de extrema relevancia para
colegas e supervisora.

O seu processo formativo espelhou um desenvolvimento profissional de
elevado nivel e constituiu-se como uma pega-chave, neste estudo, para a
compreensao dos processos de construgao de (e)portfolios e dos processos de
desenvolvimento pessoal e profissional que subentendem.

O grau de evolugdo ocorrido € o nivel de competéncias adquirido
atestam bem o investimento critico que colocou no seu processo de
aprendizagem.

Nao obstante, o processo de construgdo do seu (e)portfolio coincidiu
com varios momentos de indecisdo e inseguranga, tendo culminado com um
sentimento de grande insatisfagdo. Conforme explicou a supervisora-
investigadora, no final, o seu (e)portfolio ndo espelhou, com rigor, o seu
desenvolvimento durante o processo de formagéo, em situagéo de estagio.

A problematica central da sua viagem de exploracéao esteve situada na
propria indefinicdo de objectivos de formacgao. As dificuldades em identificar um
rumo preciso na sua caminhada deixaram-na ansiosa e abatida durante grande
parte tempo. O facto das suas colegas de estagio terem definido objectivos
muito concretos devido a problemas que identificaram desde cedo, determinou
a sua percepcgao de que o trabalho que estava a desenvolver nao tinha metas
especificas e que, por isso, andava a deriva. Curiosamente, no caso da S.
Moura, a auséncia de problemas foi um problema.

Esse periodo de instabilidade emocional e de inconstancia no seu modo
de agir, sO0 se desvaneceu quando, entre Dezembro de 2009 e Janeiro de
2010, o momento de sistematizagdo na organizagao do seu (e)portfolio trouxe
uma outra visibilidade ao seu percurso de crescimento.

Na verdade, a S. Moura dialogou com a supervisora e com os problemas
e 0s momentos-chave do seu processo, analisando e reflectindo sobre as
evidéncias concretas da sua pratica. Desse modo, ao seleccionar o seu
material parece ter conseguido aperceber-se de alguns objectivos dos quais
nao estava consciente. O processo de construgdo do (e)portfolio parece, por
isso, ter facilitado a desocultagdo de metas atingidas, bem como de metas a
atingir.

A fase de indefinigdo foi, entdo, ultrapassada. A recolha e selecgido de
documentos provaram-lhe que a sua percepg¢ao, conforme as suas palavras, de
néo estar a fazer nada estava errada e permitiu-lhe definir novas acg¢des, novas
metas no ambito do processo de ensino-aprendizagem, tendo operado uma
evolugédo significativa. Nessas ocasides de viragem, a S. Moura expressou
grande entusiasmo pela construgdo do (e)portfolio, desenvolvendo um
sentimento de autoria.

A mesma seleccado de evidéncias que permitiu a S. Moura dar um salto
qualitativo no seu percurso, assumiu-se também como um constrangimento. As
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tarefas de seleccéo e organizagdo nao foram facilmente concretizadas. Para
além da auséncia consciente de objectivos formativos que, por si so, ja
dificultou bastante o processo de selecgdo, o facto da S. Moura ter de as
realizar individualmente, para posteriormente partiihar com a supervisora,
originou grandes duvidas e insatisfagdo. Uma insatisfagdo que a acompanhou
até ao final, dado que a organizacao do (e)portfolio era sempre levada a cabo
em momentos posteriores as experiéncias em sala de aula, tendo consumido
tempo e esforgo suplementares.

Esta circunstancia parece explicar o facto do (e)portfolio-produto da S.
Moura se ter apresentado, algumas vezes, esvaziado de conteudo, uma
tendéncia que se veio agravando, cada vez mais, a medida que o final do
estagio se aproximava. Um outro fendmeno verificado e que a falta de
sistematicidade na orientacdo e acompanhamento na construgéo do (e)portfolio
parece explicar, foram as lacunas a nivel de justificacdo e explicitacdo dos
documentos inseridos.

Parece, portanto, confirmar-se que os momentos de analise e discussao
do conteudo dos (e)portfolios sdo essenciais para o entendimento global e
profundo do desenvolvimento dos seus autores, bem como para o
direcionamento dos percursos, em tempo util. No entanto, para que os
portfolios possam ser (re)elaborados na acgao e partilhados de modo a facilitar
0 ajuste das praticas, a regularidade do processo supervisivo é fundamental.

CONSIDERAGOES FINAIS

A construcao do (e)portfolio pode proporcionar excelentes oportunidades
de reflexdo. Reflexdo sobre o ensino, a aprendizagem, os métodos utilizados e
os seus efeitos e implicagdes; reflexao sobre si proprio e os rumos escolhidos e
a seguir. Para além disso, a reflexdo sobre exemplos concretos da pratica e
documentados no (e)portfolio oferece um estimulo para experimentagdo e
inovagado. Dai que a reflexdo seja o conceito fundamental ou por outras
palavras, o ingrediente-chave na metodologia (e)portfolio.

No ambito de um paradigma de formacao reflexiva e critica de
professores e partindo do pressuposto de que o (e)portfolio pode estimular o
pensamento reflexivo, como alidas vem sendo referenciado, a questdo da
qualidade é de toda a relevancia. Pretende-se saber de que tipo de reflexao se
trata, que assuntos/temas aborda, quais os limites da sua
abrangéncia/profundidade ou, mais relevante ainda, que saber € que a reflexado
faz emergir € que implicagdes é que tem no ensino que gera (professor) e nas
aprendizagens que se efectuam (estudantes). Conforme Vieira (2006:16),
importa, por isso, equacionar a relacdo que existe entre duas questdes
indissociaveis: “o0 que significa ser um professor reflexivo? o que significa
aprender com qualidade na escola?, direccionando para o que realmente esta
em causa: que reflexdo para que educacgao?”

Dado que o objectivo principal na utilizagdo de portfolios € estimular a
reflexdo e, desse modo, conduzir a praticas mais efectivas, impde-se encontrar
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alguma qualidade/profundidade no tipo de reflexdo que o instrumento procura
promover. Esta €, alids, uma questao relevante quando se procura analisar de
uma forma mais profunda este tipo de metodologia. A questdo prende-se,
portanto, com “a inclusdo de informagdo que fornega evidéncia acerca dos
diferentes niveis de reflexividade do formando e ainda acerca da abrangéncia
das suas reflexdes” (Sa-Chaves, 2000:23).

A profundidade da reflexdo nas narrativas e/ou textos que acompanham,
explicam e testemunham os varios aspectos da aprendizagem efectuada tem
sido objecto de analise desde que, nos anos sessenta, se comegou a falar da
importancia em reflectir sobre a pratica. Importa, por isso, considerar o que a
bibliografia oferece, nomeadamente, acerca do conteudo e dos possiveis
estadios ou niveis da reflexao.

Desse modo, é imperativo que a reflexdo seja continua, como, alias, foi
ja mencionado, integrando todos os episddios epistemicamente relevantes e
incidentes da formagao e ndao apenas observagdes pontuais, possibilitando um
continuum formativo capaz de integrar, a luz das interpretagdes, os novos
conhecimentos nos ja adquiridos, conduzindo, nesse processo, a reconstrugcao
do saber pessoal. E essa continuidade que vai permitir a transformacao
progressiva das proprias concepgdes e, consequentemente, das praticas. O
objectivo centra-se entdo em tornar cada vez mais conscientes e evidentes os
processos mentais que estruturam e fundamentam o desenvolvimento pessoal
e profissional dos autores.
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