Registo da Observacéao Livre

Reunido Geral de final de ano letivo 2013/2014 - 18 de julho de 2013

Obs: A reunidao foi conduzida pela Diretora doo Agrupamento. A Diretora pediu a
rescisdo de contrato de trabalho com o Estado, estando a aguardar a todo 0 momento

pela sua saida.
A diretora fez um balango das atividades realizadas ao longo do ano letivo;

Analisou os resultados obtidos pelos alunos ao nivel interno e externo, realcando a
subida da matematica, que se encontra 10 pontos acima da média nacional,
observando que tal se devera em parte ao Plano da Matematica, lamentando que o
mesmo nao se passe a portugués, que ao nivel do 9° ano, se encontra abaixo da

média nacional.

Referiu que o abandono escolar foi de 0%, o que muito se deve a intervencao do Plano

de Acao Tutorial

Fez referéncia ao aumento de casos disciplinares de 4, em 2013, para 7 no ano letivo

que termina, todos com medidas disciplinares sancionatorias.

Fez referéncia ao ASE, dando a conhecer os dados de 47% dos alunos que usufruem
de escalédo A ou B, realidade que a todos deve preocupar.

Relativamente a Al referiu os membros que integram atualmente a equipa e informou
sobre o protocolo estabelecido com a Universidade do Minho no ambito do PAR, que

integrara formacédo ao longo de dois anos.

Referiu que a escola continua igualmente com a ligacdo a Universidade Lusiada, no

ambito do Observatorio e Melhoria da Eficacia das Escolas.

Aludiu & divulgacdo da Newsletter, como forma de dar a conhecer parte do trabalho
realizado pela equipa de Al, bem como a criacdo de uma conta de correio eletrénico,

para onde poderao ser enviadas sugestdes ou pedidos de esclarecimento.

Referiu as dimensdes que estdo a ser trabalhadas: Elevados Padroes Académicos e

Aprendizagem Ativa.



Apresentou o Plano de Melhoria fazendo referéncia aos resultados obtidos pelos
alunos; sala de estudo; apoios; assessorias a portugués, referindo que ainda sao pouco
consistentes: projeto 7 + Sucesso, aplicado a 2 turmas do 7° ano, referindo que no
préximo ano letivo sera extensivo as duas turmas que transitaram para o 8° ano e que
usufruiram deste projeto; oficinas de escrita; oficinas de exame; projeto Litteratus, para
tentar melhorar a compreenséo leitora; Plano de Ac&o Tutorial e da equipa da
Parentalidade.

Falou de alguns projetos, como: 4° ano a Crescer, fazendo referéncia as atividades
experimentais que se poderdo fazer no novo laboratério existente no Centro Escolar,

cuja existéncia se deve ao contributo das empresas parceiras que integram a CE

Falou da boa articulacdo entre os diferentes clubes existentes no agrupamento e a

Educagéo Especial.
Falou do Plano Tecnolégico e da formacéo.
Referiu o Desporto Escolar e os excelentes resultados obtidos.

Falou no Quadro de Valor e Exceléncia e da sua importancia no reconhecimento do
trabalho realizado pelos alunos e do contributo de todos os elementos que integram a
CE.

Referiu o Clube de Teatro e sua importancia no desenvolvimento das competéncias

sociais dos alunos e, em particular, dos meninos que integram a Educacao Especial.

Referiu a colega Lurdes Ferreira, aposentada, e a sua colaboracdo com este

agrupamento, no ambito de voluntariado.

Falou no projeto Crescer a Brincar

Referiu o projeto das Viagens pelo Patrimoénio.

Referiu o projeto de Empreendedorismo que esta a ser implementado no Agrupamento.

Falou nas Parcerias com as empresas (Continental MABOR e FERESP) e no
contributo ao nivel de verbas que tém dado para atribuicdo de prémios aos melhores

alunos e verbas para o acervo da biblioteca.

Referiu o Clube Escribomanias e sua importancia ao nivel do desenvolvimento da

escrita criativa.



Fez referéncia ao PNL e sua importancia no desenvolvimento da compreensao leitora e

criacdo de habitos de leitura.

A Diretora falou no seu Plano de Acao, aludindo que este se ancorou no PE, tentando
com que cumprisse com todos os objetivos estabelecidos. Referiu que tentou exercer
uma lideranca democratica e que as suas tomadas de posi¢cdo procuraram sempre ser
sustentadas nas ideias veiculadas pelos coordenadores dos diferentes departamentos

com assento no CP.

Elogiou o trabalho realizado por todos os colegas, referindo que se nota evolugéo ao
nivel do trabalho colaborativo, entendendo-o como a chave para 0 sucesso e que, no

seu entender, a sala de aula continua a ser “a caixa negra”

Referiu que, em relagdo as associacbes de pais, serd de clarificar bem as
competéncias e os papeéis atribuidos a cada uma das partes, realcando que no pré-

escolar ainda tem de ser melhorado.
Referiu a distribuicdo de servico e falou da existéncia de mais uma turma de 3° ciclo.

Tendo em atencdo a decisdo de aulas de 50 minutos, houve necessidade de se
proceder a reajuste no horario de funcionamento da escola, sendo que o horario no

proximo ano letivo seré o seguinte:
08h:15 — 13h:05
13h:20 — 18h:10

Referiu que havera o ultimo bloco de sexta-feira sem aulas para reunides de grupo e/ou
departamento e que libertou o ultimo tempo de quinta-feira aos professores de

portugués e de matematica para poderem trabalhar em conjunto com o0s seus pares.

Referiu que as placas de fibrocimento serao retiradas em agosto e aos fins de semana,

para minimizar os danos que possam causar a saude publica.

Falou da implementacédo, no proximo ano letivo, do cartdo de proximidade, que ira
iniciar sendo extensivo a todos os alunos do 5° ano e que ir4 ser gradualmente

aplicado aos restantes alunos no decorrer do proximo ano letivo.

Fez um elogio publico ao trabalho desenvolvido pela equipa de Al e informou os

presentes sobre a avaliacdo de MB obtida na Avaliacdo Externa nos trés parametros.



Ano letivo 2013/ 2014

Pude constatar que na pagina da escola, num espaco reservado a Al, se encontram

publicado um pequeno texto, onde € dado a conhecer o trabalho da equipa a CE.

“No Agrupamento existe uma equipa de trabalho de caracter permanente para abordar e resolver
as questdes relacionadas com a Avaliacdo. O objectivo central desta equipa é o de promover um
processo de auto-avaliacdo equilibrado, de base alargada e permanente, que permita melhorar as
competéncias académicas e sociais dos nossos alunos.

Pretende este grupo que os mecanismos de avaliacdo interna no agrupamento passem a fazer
parte integrante do seu funcionamento, contribuindo para o aumento da eficacia das praticas

pedagdgicas em todas as escolas do agrupamento.

Para atingir este objectivo foi estruturado um conjunto de acc¢des repartidas por diferentes dominios:
resultados da aprendizagem (resultados escolares dos alunos/periodo, resultados finais, testes
intermédios, provas de afericdo, exames nacionais, rankings nacionais); recursos (sala de aula,
recursos tecnoldgicos, reprografia, Biblioteca, etc.); processos (ao nivel da escola e ao nivel da sala
de aula); contexto (andlise de indicadores da situacdo econdmica e social do concelho que
permitam criar mecanismos de resposta atempada a situacdes de rotura (desemprego,
marginalidade, etc.).

A publicacdo das Newsletters ndo esta atualizada na pagina eletronica da escola,
estando publicadas até ao n° 32 (dezembro de 2013) - A Ultima consulta efetuada foi no
dia 24 de novembro de 2014 as 13h:05.

Nesta pagina sdo atualizadas informacdes quanto a normas e legislacdo emanada do

Ministério, bem como o Calendario de Provas de Final de Ciclo e Exames Nacionais.

Nesta pagina ndo existe nenhum tipo de informacéo do trabalho efetuado ao longo do

ano letivo pela equipa de Al.

A Ultima consulta efetuada por mim a pagina da escola efetuou-se no dia 24 de
novembro de 2014 as 13h:05.

No entanto, pude constatar que foram afixadas 5 newsletters na sala de trabalho dos
professores, aquando da sua publicacéo, ao longo do ano letivo, e que chegaram aos
professores, via email, através do respetivo coordenador de departamento, uma vez
que eu também as recebi, como elemento de um dos departamentos.

A newsletter também é divulgada no Jornal do Agrupamento.



Reunido Geral deinicio de ano letivo 2014/2015 — 05 de setembro de 2014

Obs: A reunido foi conduzida pela Subdiretora, uma vez que o Agrupamento se
encontra em processo concursal devido ao pedido de rescisdo de trabalho com o

Estado por parte da ex-diretora.

A presidente do CG deu a conhecer a noticia da rescisédo da Diretora X e anunciou que

se encontra a decorrer o processo concursal para a eleicdo do novo Diretor.

A Subdiretora apresentou um Powerpoint, que incidia sobre alguns aspetos inerentes

ao funcionamento do Agrupamento.

Referiu que as aulas terdo inicio a 12 de setembro para os alunos do 5° ano, com a
rececao aos alunos e respetivos encarregados de educacao, em reunido geral, seguida
de uma reunido por parte de cada turma com o respetivo DT, que dara informacdes
mais detalhadas, constantes do guido dos DT, outras emanadas da direcdo e ou
servicos administrativos. A reunido terminard com uma visita guiada pela escola,
acompanhada pelos respetivos padrinhos ao abrigo do projeto de Apadrinhamento, a

cargo de alunos do 9° ano, para acolhimento dos mais novos.

Segunda-feira, dia 15, arrancardo as aulas normalmente para todos os anos de
escolaridade.

Informou que a ceriménia de atribuicdo de prémios, no ambito do Quadro de Valor e

Exceléncia se ira realizar no dia 14 de novembro.

Referiu que foram atribuidos 3 tempos de trabalho de estabelecimento e que o trabalho

individual foi, em horas atribuidas, igual para todos os grupos disciplinares.

Referiu que a sexta-feira, a partir das 16:h05 ndo haverd aulas e que este tempo
poderd ser dedicado as reunides de grupo e/ou departamento e que também foi
libertado das 16h:05 as 18h:10, um bloco, a quinta-feira, aos professores de portugués

e de matemaética para poderem trabalhar em conjunto com os seus pares.
Informou sobre o horario de funcionamento do Agrupamento, que sera das:
08h:15 — 13h:05

13h:20 — 18h:10



Deu a conhecer os membros e responsaveis por todos 0os departamentos, projetos ou
clubes existentes no Agrupamento, a saber: Avaliacdo Interna; coordenadores de
departamentos e de DT; Jornal “Janela da Escola”; Projeto do Plano de A¢ao Tutorial,
Projeto da Educacdo Parental; Biblioteca; Projeto do PNL; Projeto da OEV -
Orientagdo Educativa Vocacional; Empreendedorismo; Projeto Oficina de Exames;
Formacgédo Continua e PAA; Projeto Escribomanias; Clube de Teatro; Clube de Musica;
Clube do Ambiente; Clube Micro Geracdo Ecoldgica; Programa Educacdo para a
Saude; Projeto 4° ano a Crescer; Projeto Parlamento dos Jovens; Projeto de Apoio ao
Estudo 2° ciclo; coordenadora da Sala de Estudo; Responsavel pelo PTE e o

Secretariado de Exames.

Newsletter n® 31 - outubro de 2013

Informa sobre o calendario das Reunifes Intercalares e que estdo em reformulacdo o

Regulamento Interno do Agrupamento e o Projeto Curricular do Agrupamento

Informa ainda que a equipa de Al do Agrupamento elaborou o Plano de Melhoria que
foi apresentado e discutido em todos os Departamentos.

“A Equipa reune mensalmente com o Observatério da Universidade Lusiada. No

ambito do Plano de Melhoria serdo trabalhadas as dimensoes:

Elevados Padrées Académicos: elevar as expectativas dos alunos, professores e
encarregados de educacédo: melhorar os resultados académicos e sociais; € necessario
monitorizar os resultados e melhora-los, nomeadamente, os resultados externos a
Portugués nos 6° e 9° anos;

Aprendizagem Ativa: pressupde processos de ensino centrados no envolvimento ativo
dos alunos na sua aprendizagem. A diferenciacdo pedagdgica implica a consideragéo
das preferéncias e expectativas dos alunos no planeamento e implementacdo de
estratégias. Pretende-se estimular o envolvimento do aluno nas aprendizagens e o

enriquecimento da sua autonomia.”

Newsletter n°® 32 - nov/dez 2013

Foram dadas as seguintes informacdes:a ceriménia de entrega dos Prémios de Quadro

de Valor e Exceléncia decorreu no dia 15 de novembro (Quadro de valor — 34 alunos /



Quadro de Exceléncia 104 alunos); as reunides de final de periodo decorrerdo entre os
dias 18 e 23 de dezembro; o Jantar de Natal realizar-se-& no dia 20 de dezembro e que
a proposta do Projeto Educativo se encontra em discussdo nos Departamentos,
apelando a que “os professores participem ativamente na elaboracdo deste documento
estruturante”. Refere ainda que o Plano de Melhoria foi apresentado e aprovado na
reunido ordinaria do Conselho Pedagdgico do dia 14 de novembro.

Foi reformulada a grelha de andlise comportamental: foram atribuidos pesos
percentuais aos diferentes itens que definem um comportamento perturbador”

“A Equipa participou no Seminario organizado pela Universidade Lusiada “ Impacto
das Caracteristicas da Escola no Desenvolvimento dos Alunos”, no passado dia 13 de
novembro. No dia 15 do mesmo més a Professora Doutora Valerie Lee, da
Universidade do Michigan, investigadora da influéncia das caracteristicas da escola no
sucesso dos alunos, visitou a nossa escola no ambito do trabalho desenvolvido com o

Observatorio de Melhoria e Eficacia da Escola.”

Newsletter n° 33 — jan/fev 2014

Foram dadas as seguintes informacdes: as reunides intercalares iniciam-se no dia 20
de fevereiro; foram reformulados alguns pontos do Regulamento Interno; o teste
intermédio de Portugués, de 9° ano, realizou-se no passado dia 6 de fevereiro; a
equipa esta a frequentar a oficina de formagéo “Projeto de Formagao em Rede” - PAR,
aplicado pela Universidade do Minho; foi recolhida a informacéao constante da grelha de
analise comportamental; foram apresentados os resultados da avaliacdo do 1°periodo;
foram criados instrumentos de recolha de informacédo relativamente a frequéncia da
Sala de Estudo, do Apoio ao Estudo e das Aulas de Apoio Educativo; foi elaborada a
proposta de Projeto Educativo e discutida nas diferentes estruturas educativas; foi
criada a caixa de correio eletronico X “Esta destina--se a facilitar a participacédo de
professores, assistentes operacionais / técnicos e encarregados de educacao, devendo

utiliza-la para fazer chegar as suas sugestdes a equipa de Avaliagao Interna.”

Informaram que tinha entrado em vigor o decreto-lei n°22/2014, de 11 de fevereiro, que

estabelece um novo sistema de formacédo continua.



Newsletter n° 34 — mar/abr 2014

Nesta edicdo foram divulgadas as seguintes informacoes: as reunides de avaliacdo do
2° periodo decorrem de 7 a 11 de abril; Ja esta publicado o calendario de exames para

2014 no sitio http://www.gave.min-edu.pt/ ; o sitio do Agrupamento tem novo endereco:

X; os alunos que participaram no Mega Sprinter, que se realizou no dia 1 de margo, na
pista Gémeos Castro, em Guimaraes, obtiveram excelentes resultados; os alunos que
participaram no corta-mato nacional de Desporto escolar, nos dias 14 e 15 de marco,
no Parque Industrial de Portalegre, obtiveram excelentes resultados; a equipa foi
alargada tendo em conta a metodologia do “Projeto de Formacdo em Rede” - PAR,
aplicado pela Universidade do Minho; estd a ser recolhida a informacdo relativa a
frequéncia da Sala de Estudo; a Biblioteca esta a participar no referencial a nivel
nacional “Aprender com a Biblioteca Escolar”, promovido pela Rede das Bibliotecas
Escolares: Trata-se de uma experiéncia piloto que envolve 50 bibliotecas do pais e
duas do concelho; esta envolvida uma turma de 7°ano,que ja esta a trabalhar a area “
Literacia da Leitura”; a Semana da Leitura realizou-se entre os dias 10 a 14 de marco e
este ano o tema foi a Lingua Portuguesa; promoveram-se vdrias actividades de
incentivo ao livro e a leitura.

Informaram sobre a publicacdo da seguinte legislacdo: Despacho n°3597-A/2014,6 de
marco, que define as datas de inscricdo nas Provas Finais de ciclo e Provas de
Equivaléncia a frequéncia do Ensino Bésio, bem como as inscricdes nos Exames Finais
Nacionais e Provas de equivaléncia a Frequéncia do Ensino Secundario e dec.7/2014,
de 12 de fevereiro que define a dispensa da prova de avaliacdo dos docentes

contratados.

Newsletter n° 35 — abr/maio 2014

Foram dadas as seguintes informacfes: estdo abertas as matriculas para os alunos do
1°ano-até ao dia 15 de julho; EXAMES: 19 de maio- Portugués 4°/6ano;21 de maio-
Matematica 4°/6 ano; 6 de junho- terminam as aulas par os alunos do 6°9°ano; 12 de
junho-terminam as aulas para o0s restantes anos; J4 esta publicada a norma
02/IJNE/2014- instrucdes para realizacéo, classificacdo, reapreciacao e reclamacao das
Provas Finais do ensino Basico; a equipa esta a construir referenciais tendo em conta a
metodologia do “Projeto de Formagdo em Rede” - PAR, aplicado pela Universidade do

Minho; foram compilados os resultados da avaliagdo do 2° periodo, para posterior


http://www.gave.min-edu.pt/

analise pelos departamentos curriculares; foi recolhida a informacdo relativa ao
referencial do comportamento do 2°periodo; a Biblioteca, em articulagdo com equipa da

Parentalidade apresenta a palestra subordinada ao tema “ O papel dos pais no

comportamento dos filhos”, com a presenga da D? X.

Foi divulgada a publicacdo da portaria n.° 81/2014 que define a adogdo de manuais

escolares.

Encontra-se afixado no placard o endereco eletronico da Al desde fevereiro de 2014,
para onde poderdo ser encaminhados esclarecimentos ou ser enviadas sugestdes.
Encontra-se disponivel um apartado na sala dos professores, para contacto com a
equipa de Al, onde poderéo ser colocados documentos e /ou outros papéis.
Encontra-se colocada uma caixa de sugestdes na biblioteca da escola sede e uma em
cada escola do agrupamento, onde poderao ser colocadas sugestdes por parte de toda
a CE.

Os documentos oriundos da equipa de Al ou da Direcéo relacionados com a AA do
Agrupamento sdo enviados antecipadamente para os professores, via email, para que
tenham tempo para os ler antes da reunido e poderem inteirar-se melhor sobre os

assuntos a tratar nas reunides.

N&o houve, ao longo do ano letivo, nenhuma ac¢éo de formacgéo/ seminario subordinado
ao tema “Avaliagao”/ “Autoavaliacdo”, para elucidar os diferentes atores da CE sobre
este tema e/ou como se desenrola este processo, remetendo-se a apresentacdo da
documentacdo para as reunides de Departamento, a cargo do coordenador, tanto na
apresentacao/divulgacdo, como no momento da discussao e, posteriormente, na

apresentacao dos documentos finais.

Existe uma caixa de sugestdes colocada na biblioteca da escola sede e outra em cada

uma das escolas que integram o agrupamento.

As newsletters sao afixadas no placard da sala de trabalho dos professores, na parte

destinada a divulgar informacdes da equipa de Al e na revista do agrupamento.

Pude verificar que existe um apartado destinado a Al na sala dos professores, junto



aos restantes apartados.

Reunides do Conselho Geral

Na reunido do dia 25 de julho de 2012 foram apreciados os relatérios de Atividades dos
2° e 3° periodos e foi apreciado o relatério Final de Atividades apresentado pela

Diretora.

Na reunido do dia 24 de outubro de 2012 foi analisado e votado o Plano Anual de
Atividades 2012/2013, tendo sido salientado que o PAA vai ao encontro da resolucdo
dos problemas enunciados no PE do agrupamento, que a data focava a indisciplina
e/ou violéncia em meio escolar e o fraco aproveitamento a portugués e matematica.

Neste CG foi dado conhecimento da vinda da inspecéao a 9,10 e 11 de janeiro de 2013.

Na reunido do 07 de marco de 2013 foi apreciado o relatério de Atividades relativo ao

1° periodo.

Houve eleicdo de um novo CG e no CG do dia 23 de abril de 2013, a Dr2 Cristina Maria

Ferreira Salvador assumiu funcées como presidente do CG.

Na reunido do CG do dia 24 de julho de 2013 apreciaram-se o0s relatorios periddicos de
Atividades relativo ao 2° e 3° periodos.
Aprovou-se o relatério Final de Atividades, apresentado pela Diretora, tendo este sido

rececionado no dia anterior pelos conselheiros.

Avaliacao Interna

Na escola existe o projeto “Apadrinhamento”. Na reunido orientada pelo DT no 1° dia
de aulas com os alunos e respetivos EE estao presentes dois alunos do 9° ano que, no
final da mesma vao conduzir os alunos numa visita guiada pela escola, assinalando
tudo o que possa estar relacionado com o0 seu quotidiano escolar, desde o

carregamento de cartdes, a marcacao de senhas, salas, servigos, ...

Relativamente ao trabalho desenvolvido pela equipa da Al, pude verificar que se faz o
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acompanhamento das decis6es pedagdgicas ao longo do ano, atendendo ao que 0s
professores referem. Nomeadamente nas reunides de grupo disciplinar e/ou de
departamento; procede-se a andlise da frequéncia da sala de estudo, através da
recolha de dados existentes num ficheiro de registo de frequéncia; avaliacdo do Plano
de Acédo Tutorial, através do que é referido em ata de CT sobre estes alunos (avaliacdo
trimestral); levantamento dos alunos perturbadores, através do referencial do
comportamento, grelha que € preenchida nos CT, no final de cada periodo (referencial
do comportamento); monitorizacao dos alunos com PAPI, trimestral, através da analise
das atas dos CT; monitorizacdo trimestral dos alunos repetentes, através da analise
das atas e baseado nos resultados escolares obtidos; tratamento dos resultados
escolares dos 3 momentos de avaliacdo e divulgacdo dos resultados nos
departamentos; avaliacdo intercalar do PE no final do 3° periodo, através do
preenchimento de uma grelha em cada um dos departamentos; monitorizagcdo das
estratégias do Plano de Melhoria, através da analise de atas, relatérios e inquéritos;
avaliacdo do Plano de Melhoria no final do 3° periodo, através do preenchimento de
uma grelha em reunido de departamento; comparacdo de resultados da avaliacdo

interna com a externa.

A equipa fez formac&o no ambito do PAR entre fevereiro e junho de 2013.

A equipa elaborou o relatério final em julho de 2013.
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