Focus Group - Entrevista Equipa da Avaliagéo Interna

Tema: Compreender o processo de autoavaliagcdo do agrupamento e perspetivar

oportunidades de melhoria.

Conceito de o Percecédo sobre avaliacdo de uma organizagéo
avaliacao ¢ Razdes que justificam a avaliacdo no Agrupamento
¢ Quem define os principios norteadores da autoavaliacdo?
¢ Que areas devem ser objeto de avaliacdo?
e Seguem algum modelo? CAF,...
Equipa ¢ Data da constituicdo
e Critérios para escolha dos elementos / do coordenador
e Estabilidade? Reestruturada anualmente? Porqué?
¢ Representativa da Comunidade Educativa?
e Como se organiza para trabalhar? Local? Horério?
e Formacéo na area da avaliagdo / Informatica
Processo e Goza de autonomia no trabalho?

(acesso livre a documentacgéo- pautas; PCA; PE; relatérios IGE, ...)
o Quem apoia este processo internamente/ externamente? - parcerias
¢ Recolha de informagéo: Onde? Quando/ periodicidade?

Como? (inquéritos; entrevistas, ...)

Articulacdo entre 6rgaos - de quem recebe informagéo?
- a quem presta contas? Quando? Onde?
e Perante problemas persistentes, de que forma procuram novos
caminhos/solu¢cbes?
e Quem elabora Plano de Melhoria?
¢ A Comunidade Educativa como esta a ser envolvida?
e A guem apresentam resultados? Quando? Como? Onde?
e Como divulgam informacéo pela Comunidade Educativa?
(blog/ newsletter/ jornal/ informagéo departamentos, ...)
e Sentem-se reconhecidos pelo vosso trabalho? Porqué?

e As vossas opinides sao tidas em conta na tomada de decisdes?

Analise SWOT:
e Pontos fortes / Pontos fracos
e Constrangimentos / Oportunidades
e Consideram este processo fundamental e contribui para a melhoria de

todo o Agrupamento?




