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Focus Group - Entrevista Equipa da Avaliação Interna 

Tema: Compreender o processo de autoavaliação do agrupamento e perspetivar  

             oportunidades de melhoria. 

Conceito de 

avaliação 

 Perceção sobre avaliação de uma organização 

 Razões que justificam a avaliação no Agrupamento 

 Quem define os princípios norteadores da autoavaliação? 

 Que áreas devem ser objeto de avaliação? 

 Seguem algum modelo? CAF,… 

Equipa  Data da constituição 

 Critérios para escolha dos elementos / do coordenador 

 Estabilidade? Reestruturada anualmente? Porquê? 

 Representativa da Comunidade Educativa? 

 Como se organiza para trabalhar? Local? Horário? 

 Formação na área da avaliação / Informática 

 

Processo  Goza de autonomia no trabalho? 

 (acesso livre à documentação- pautas; PCA; PE; relatórios IGE, …) 

 Quem apoia este processo internamente/ externamente?  - parcerias 

 Recolha de informação: Onde? Quando/ periodicidade?  

Como? (inquéritos; entrevistas, …) 

 Articulação entre órgãos - de quem recebe informação? 

                                                 - a quem presta contas? Quando? Onde? 

 Perante problemas persistentes, de que forma procuram novos 

caminhos/soluções? 

 Quem elabora Plano de Melhoria? 

 A Comunidade Educativa como está a ser envolvida? 

 A quem apresentam resultados? Quando? Como? Onde? 

 Como divulgam informação pela Comunidade Educativa? 

(blog/ newsletter/ jornal/ informação departamentos, …) 

 Sentem-se reconhecidos pelo vosso trabalho? Porquê? 

 As vossas opiniões são tidas em conta na tomada de decisões? 

 Análise SWOT: 

 Pontos fortes / Pontos fracos  

 Constrangimentos / Oportunidades 

 Consideram este processo fundamental e contribui para a melhoria de 

todo o Agrupamento? 

 


