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A Relac¢do Professor/Aluno como Condutora do Sucesso Escolar

Resumo

O presente relatdrio é o resultado das experiéncias vivenciadas durante os estagios em
19 e 29 ciclo do ensino bdsico. Nele ird ser relatado todo o caminho trilhado pelas estagiarias até
ao seu final, focando as suas dificuldades e expectativas.

Ele é produto de todo o processo de reflexdao que se pede aos estagiarios e a todos os
professores, uma vez que a reflexdo é uma das mais importantes ferramentas para a melhoria
das praticas pedagdgicas.

Refere-se um estudo de natureza qualitativa e exploratdria, imprescindivel para analisar
0s contextos em que os estdgios estiveram inseridos e todas as suas possibilidades de
intervencdo, para uma melhor intervencdo pedagdgica pautada pela gestdo e deliberagdo
constantes.

Durante todas as intervengOes pedagdgicas, a estagiaria atuou de forma a proporcionar
aprendizagens significativas ativas e integradas, que promovessem o sucesso escolar de todos
os alunos.

Destaca-se também a importancia da relagdo entre professor e alunos como um meio
de motivagao e de conduzir o sucesso escolar dos alunos.

Palavras — chaves: 12 e 22 ciclo do ensino bdsico, professor generalista, relacdo
professor/aluno, sucesso escolar
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Abstract

This report is the result of some experiences in contexts of 1st and 2nd cycle of basic
education. In it will be reported all the path made by the intern, focusing her difficulties and
expectations.

Itis the product of all the reflection process needed by all the interns and teachers, once
the reflection is one of the most important tools for the improvement of pedagogical practice.

We refer a study of qualitative and exploratory nature, that is indispensable to analyze
the contexts where the internship occurred and all the possibilities of intervention in order to
achieve a greater intervention, guided by the constant deliberation.

Through all the pedagogical interventions, the intern has acted in a way that gives her
students some significant, integrative and active learnings, to promote the success of all the
students.

Also stands out the importance of the relation between teacher and students as a way
of motivation and a mean to lead the students to achieve their success.

Keywords: 1%t and 2™ cycle of basic education, generalist teacher, teacher/student
relation, school success.
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Introducao

O presente documento surge na sequéncia das unidades curriculares de Pratica
do Ensino Supervisionada | e Pratica do Ensino Supervisionada Il, as quais
correspondem um estagio em 1° ciclo do ensino basico (CEB) e um estagio em 2° CEB,
no ambito do Mestrado em Ensino do 1° e 2° Ciclo do Ensino Bésico, da Escola Superior
de Educacao da Paula Frassinetti (ESEPF).

O estagio do 1° CEB ocorreu numa instituigcdo privada, de cariz religioso, situada
no centro do Porto, e a turma que acolheu a estagiaria foi uma turma de 1° ano,

constituida por 20 alunos.

O estagio de 2° CEB aconteceu numa escola publica, situada no Porto. Esta era
uma escola inserida num Territério Educativo de Intervencao Prioritaria (TEIP) e a turma

era uma turma de 6° ano, constituida por 18 alunos.

Os estégios tiveram uma duracdo de 4 meses e durante este tempo a estagiaria
teve a oportunidade de observar e intervir nas turmas enquanto professora estagiéria.
Durante o 1° CEB, a professora estagiaria esteve presente em todas as areas
curriculares que eram lecionadas pela professora titular de turma e teve a oportunidade
de intervir em todas elas. No 2° CEB, a professora estagiaria s6 observou e interveio

nas disciplinas de portugués, matematica, ciéncias e historia.

Este relatorio tem como objetivo relatar as vivéncias experienciadas durante a
pratica de ensino supervisionada e fazer a ligacdo entre a teoria e as situacfes

decorridas dessa mesma pratica.

O documento tem o titulo de “A Relagcao Professor — Aluno como Condutora do
Sucesso Escolar’, porque este foi um tema que suscitou o interesse da professora
estagiaria e que esta considera essencial para uma boa aprendizagem por parte dos
alunos e sobre a qual ir4 refletir neste documento, fazendo a ligagéo entre aquilo que
conseguiu apurar na fundamentagéo tedrica e aquilo que pdde observar nas professoras

cooperantes e titulares e que pés em pratica na sua pratica pedagdgica.
Este documento sera dividido em trés grandes capitulos.

O primeiro capitulo constara da fundamentacéao tedrica e nele estara espelhada
a pesquisa tedrica que a professora estagiaria efetuou sobre temas que lhe suscitaram
0 interesse e que se relacionam com 0s estagios e com a pratica docente. Assim, neste
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capitulo, podemos encontrar temas como: “as especificidades do 1° e 2° ciclos do ensino
basico”, onde serdo enumeradas as caracteristicas préprias de cada um dos ciclos; “o
papel do professor”, onde sera tratado qual deve o ser a postura e os objetivos de um
professor face aos seus alunos; “o professor generalista” - neste tema, sera explicado o
gue se entende por professor generalista, ou seja, um professor apto para ensinar tanto
como no 1° como no 2° CEB e quais as vantagens e desvantagens de um profissional
com esta habilitagdo docente; “o projeto fénix” - a professora estagiaria sentiu a
necessidade de clarificar o Projeto Fénix neste capitulo, uma vez que a escola onde
decorreu o estagio em 2° ciclo esta inserida no Projeto Fénix; e, por ultimo, a “relagao
professor - aluno”, onde a professora estagiaria demonstra, através da opinido de
diversos autores, porque é que uma boa relacdo entre o professor e 0s seus alunos

pode fazer toda a diferenga na maneira como os alunos aprendem e encaram a escola.

Sendo este relatdrio o resultado de um processo de investigacéo realizado nos
contextos de estagio ja referidos, o segundo capitulo trata das metodologias de
investigacdo, e nele serdo referidos o tipo de estudo realizado, quem sdo os

participantes desse mesmo estudo e quais os instrumentos de recolha de informacéao.

No terceiro e ultimo capitulo, a intervencdo nos contextos educativos, sera
descrita a pratica, bem como o relato de todo o percurso realizado nos centros de
estagio. Numa primeira fase, sera feita a caracterizacdo dos contextos, onde seréo
descritas as instituicdes de estagio e as respetivas turmas que acolheram a estagiaria.
De seguida, é referida a intervencdo educativa, onde sera descrito de que modo a
professora estagidria interveio nas turmas, focando como pontos essenciais a
observacdo, planificacdo, intervencdo e avaliacdo, e enumerando quais foram os

maiores constrangimentos e quais os pontos fortes e fracos da sua pratica pedagdgica.

Todo este percurso foi orientado por dois professores supervisores da ESEPF,
um em 1° CEB e outro em 2° CEB, que ajudaram a estagiaria a preparar e avaliar a sua
pratica e a melhorar aspetos essenciais e fundamentais ao desenvolvimento da pratica
profissionalizante, bem como orientaram a estagiaria na realizacdo do presente

documento.

Uma vez que existe a constante necessidade de fazer o cruzamento entre teoria
e pratica, durante todo o documento sera possivel encontrar referéncias tedricas

retiradas de livros, artigos cientificos e legislacdo relacionada com os temas.
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Capitulo 1- Enquadramento Tedrico

1.1- Especificidades do 1° e 2° Ciclos do Ensino
Basico

A Lei de Bases do Sistema Educativo (Decreto-lei n° 49/2005) define o Ensino
Basico como sendo um ensino universal, gratuito e obrigatério, e por isso, todas as
criancas devem ter acesso a um ensino de qualidade que lhes permita o pleno

desenvolvimento das suas capacidades cognitivas, motoras e sdcio - afetivas.

O 1° CEB &, para alguns alunos, o primeiro contacto com a escola e com a sala de
aula, visto que nem todas as criancas frequentam a educacdo pré-escolar. E, para
aqueles que frequentaram o pré-escolar, representa também uma mudanca ao nivel de
rotinas, de brincadeiras e também da relacdo professor-aluno. Por isso, cabe ao
professor do 1° ciclo ajudar os seus alunos a adaptarem-se a tal mudanca e despertar
o0 interesse das criancas para a aprendizagem e para a escola e, para isso, o professor
tera que proporcionar aprendizagens significativas que os alunos possam reconhecer e

aplicar no seu dia-a-dia.

Este ciclo funciona num regime de monodocéncia, ou seja, um sO professor fica
encarregue de ensinar todas as areas do saber a uma turma. Embora a
responsabilidade da turma seja entregue a este professor, o professor titular de turma,
este podera ser ajudado por outros professores em &reas como a educacao fisico-
motora, educagdo musical ou linguas estrangeiras. A organizacgdo curricular deste ciclo,
contempla areas disciplinares, areas nao disciplinares e atividades de enriquecimento

curricular (anexo 1- Organizagéo curricular do 1° CEB).

“Cada vez mais se reconhece que os primeiros anos de escolaridade sdo cruciais
para o subsequente sucesso académico dos alunos.”(Cadima et all, 2011: 7). No
primeiro ciclo os alunos estédo a dar os primeiros passos na sua vida académica e, por
isso, a responsabilidade do professor do 1° ciclo acresce porque estes primeiros anos

vao ser fundamentais para determinar o sucesso destes.

O 1° ciclo é composto por quatro anos de escolaridade e é necessario ter em conta
certas especificidades como “(...) o desenvolvimento da linguagem oral e a organizagao

e progressivo dominio da leitura e da escrita, das noc¢des essenciais da aritmética e do
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calculo, do meio fisico e social e das expressodes plastica, dramatica, musical e motora”
(Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE)).

A chegada ao 2° Ciclo do Ensino Basico representa mais uma mudanca para 0s
alunos. Passam de um ciclo onde a turma tinha apenas um professor titular e um horario
mais ou menos flexivel para um ciclo onde passam a ter um professor para cada uma
das &reas curriculares e estas areas curriculares passam a estar divididas em tempos

de 45 ou 90 minutos.

Mais uma vez, exige-se dos alunos uma capacidade de adaptacdo que, regra geral,

os alunos demonstram ter sem muita dificuldade.

O Ministério da Educacao e da Ciéncia estipula que, este ciclo, € composto apenas
por dois anos (5° e 6° ano) e, tal como no 1° ciclo, a sua organizag&do curricular
contempla as areas curriculares, areas curriculares ndo disciplinares e uma area
transversal que € a Educacao para a Cidadania (anexo 2 — organizacao curricular do 2°
CEB).

Segundo o decreto-lei n® 49/2005 de 30 de Agosto, segunda alteracdo a LBSE, neste
ciclo, “o ensino organiza-se por areas interdisciplinares de formacdo bésica e

desenvolve-se predominantemente em regime de professor por area (...)".

As escolas tém total liberdade para gerir os tempos letivos dessas areas curriculares,
desde que respeitem as cargas horarias propostas pelo Ministério da Educacéo para

cada uma delas.
A LBSE, ainda estipula como objetivos do 2° ciclo:

“(...) a formagédo humanistica, artistica, fisica, e desportiva, cientifica e tecnoldgica e a
educacdo moral e civica, visando habilitar os alunos a assimilar e interpretar critica e
criativamente a informacao, de modo a possibilitar a aquisicdo de métodos e instrumentos
de trabalho e de conhecimento que permitam o prosseguimento da sua formacg&o, numa
perspetiva de desenvolvimento de atitudes ativas e conscientes perante a comunidade e os
seus problemas mais importantes” (LBSE).

1.2- O Papel do Professor

“Um professor com uma visdo é aquele que cré no ensino e na educagdo como

formas de progresso da humanidade” (Cardoso, 2013:60).

A educacdao € indispensavel para que a humanidade possa continuar a evoluir e para

gue possamos ter cidaddos cada vez mais informados e ativos.
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A palavra educar provém do latim e tem origem em dois termos diferentes “educare”
e “educere”. Estas duas palavras tém significados diferentes. A primeira, “educare”
significa “alimentar” ou “nutrir’, o que quer dizer, que o professor da ao aluno um
conhecimento que ele ainda nao possui. Ja “educere” significa “extrair de”, que significa
que o professor apenas ajuda o aluno a descobrir as capacidades que ja lhe séo
intrinsecas e que serdo indispensaveis no seu caminho. Deste duplo significado
podemos perceber que o professor ndo vai apenas ensinar ao aluno matérias que ele
ainda ndo conhece, como o vai também ajudar a descobrir as capacidades que ele ja

possuli.

E, entéo, papel do professor, ndo sé ensinar as matérias de estudo aos seus alunos,
mas também prepara-los para a vida e para situacdes realistas que 0s possam esperar
no seu futuro “(...) 0 que se passa na sala de aula é uma transmissao desse saber que
também é poder, do professor para os alunos, € essa a missao do professor e o direito
dos alunos. (...) o professor esta a partilhar parte desse seu poder, resultante dos seus
conhecimentos, com 0s seus alunos, a promover naturalmente o seu empowerment e a

prepara-los para o seu futuro” (Guinote,2014: 27).

“(...) se a tarefa escolar atender aos seus impulsos para a exploragdo e a
descoberta, se o tédio e a monotonia forem banidos da escola, se o professor, além de
falar, souber ouvir e se proporcionar experiéncia diversas, a aprendizagem infantil sera

melhor, mais rapida e mais persistente” (Rodrigues, 1976: 174).

O professor deve, portanto, oferecer aos seus alunos aprendizagens variadas. Uma
vez que existe um programa a que o professor tem que obedecer e metas que os alunos
tém que atingir no final de cada ano, o professor deve arranjar maneira de respeitar o
curriculo sem que esteja completamente preso a ele. “(...) a liberdade e autonomia dos
professores ndo passam pela negacdo ou subversdo alargada do curriculo e do
programa da(s) disciplina(s) que lecionam, embora isso ndo signifique que o lecionem
de forma acritica (...)”, (Guinote, 2014:31), a liberdade do professor passa, entdo, pela
maneira como escolhe ensinar as matérias aos seus alunos, se escolhe “debitar’ a
matéria e trabalhar os manuais, ou se escolhe, por outro lado, realizar atividades
empolgantes que facam com que os alunos queiram participar na aula e tenham a
constante necessidade de explorar e aprender sempre mais. “A mudanga que
preconizamos implica a passagem da Inquietude ao Conhecimento (...). Ou seja,
significa: a) articular aprendizagens com o contexto sentido e vivido pelos alunos —
relacionar com o seu dia-a-dia, b) provocar os alunos com questdes problematicas na

justa medida e c) desejar cumprir uma das tarefas especificas do educador professor —
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desenvolver intencionalmente as competéncias cognitivas dos alunos” (Gongalves,
2006: 106).

Cabe também ao professor estar constantemente em aprendizagem e em busca de
novas maneiras de melhorar a sua técnica. Aqui entra o professor investigador, que
continuamente questiona a sua pratica, reflete sobre ela e encontra solu¢gbes para os
seus problemas. “ser professor investigador €, pois, primeiro que tudo ter uma atitude
de estar na profissdo como intelectual que criticamente questiona na tentativa de

resolver problemas relacionados com a sua pratica” (Alarcao, 2001:6).

Como diz Anténio Névoa, “a educacdo de todas as criancas, cada uma a sua
maneira, estd no coragdo da nossa responsabilidade ética. Alguém que, com
argumentos mais ou menos teoricos, mais ou menos pragmaticos, considere que ha
criancas ineducaveis ndo tem o direito a dizer-se educador’ (citado por Cardoso,
2013:48).

1.3- O Professor generalista

Segundo a Lei de Bases do Sistema Educativo, “a articulacdo entre ciclos obedece
a uma sequencialidade progressiva, conferindo a cada ciclo a funcdo de completar,
aprofundar e alargar o ciclo anterior, numa perspetiva de unidade global do ensino
basico.” Neste sentido, cabe ao professor acompanhar o que é realizado com os alunos
no ciclo anterior e prepara-los para o ciclo que se vai seguir. Assim sendo, o docente
generalista tem mais facilidade em fazer a transi¢é@o entre ciclos, uma vez que esté apto
para trabalhar, no presente caso, em 1° e em 2° ciclo e conhece a forma de trabalho dos
dois ciclos, ao contrario de um professor que s esteja profissionalmente apto para

trabalhar num dos ciclos.

Uma outra vantagem do professor generalista prende-se com a questido da
interdisciplinaridade, que, no caso do 2° ciclo, é dificil de conseguir, pois cada professor
leciona a sua disciplina sem se preocupar com as demais. Um professor qualificado
para trabalhar as quatro diferentes areas do saber tem mais facilidade e,
conseguentemente, uma maior responsabilidade em inter-relacionar as areas do saber
e conseguir criar atividades utilizando a interdisciplinaridade.

“Na delimitacdo dos dominios de habilitagdo para a docéncia privilegia-se, neste novo

sistema, uma maior abrangéncia de niveis e ciclos de ensino a fim de tornar possivel a

mobilidade dos docentes entre os mesmos. Esta mobilidade permite o acompanhamento dos

alunos pelos mesmos professores por um periodo de tempo mais alargado, a flexibilizacdo
da gestdo de recursos humanos afetos ao sistema educativo e da respetiva trajetoria
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profissional. (...) promove o alargamento dos dominios de habilitacdo do docente generalista
que passam a incluir a habilitagdo conjunta (...) para os 1° e 2° ciclo do ensino bésico”
(Decreto-lei 43/2007).

Existem também algumas desvantagens em ser professor generalista. Um professor
gue esta qualificado para lecionar no 1° ciclo de ensino basico e em todas as suas
respetivas areas do saber, e ainda em quatro areas do 2° ciclo do ensino basico
(portugués, matematica, historia e ciéncias), tera mais dificuldades em conseguir ter a
especificidade em cada uma dessas areas que poderia ter um professor qualificado s6
para lecionar uma delas, mas isso, tal como diz Ferreira e Assuncéo (2013:63) deve-se

a generalizacdo da propria formacéo dos docentes.

1.4- O Projeto Fénix

Uma vez que a escola onde foi realizado o estdgio em 2° ciclo do ensino basico é
uma escola inserida no Projeto Fénix Mais Sucesso Escolar, pareceu importante a
estagiaria fazer um enquadramento do que € esse projeto e quais o0s resultados que ja
se puderam observar com a evolucéo deste.

“Ser nessa promessa de fazer os outros mais autdnomos através do conhecimento, da
determinacéo! De fazer os outros mais livres! Na dadiva e na exigéncia! Eis todo um

programa de acdo e de reinvencdo no modo de ser professor que o Projeto Fénix vem
ousando fazer (...)", (Alves e Moreira, 2012:11).

Este projeto surge numa tentativa de modificar a escola para se conseguir alcangar
0 sucesso escolar dagueles alunos que, a primeira vista, ndo o conseguem alcancar no

modelo que é seguido hoje em dia.

“O Projeto Fénix surge dos diversos ensaios de uma escola em continua
aprendizagem (submetida a processos de monitorizacdo e avaliagcdo), que procura

solucBes educativas ajustadas as suas necessidades” (Moreira, 2014:97).

O Projeto Fénix esta atualmente a ser implementado em todos os ciclos, desde o 1°
CEB até ao Secundério e parte do principio de que todos os alunos tém capacidades
para ir mais longe e alcancar o pleno sucesso escolar “(...) uma escola aberta e capaz
de promover todos 0s seus alunos, mesmo os que, a uns olhos mais desatentos, parece

que nada aprendem (...)” (Alves e Moreira, 2012:7).
As areas curriculares de intervencéo sédo a Lingua Portuguesa e a Matemética.

Este projeto assenta em trés principios fundamentais: o principio da homogeneidade

relativa, o do sucesso plural e o da flexibilidade da organizagéo escolar.
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Os alunos inseridos no projeto assistem as aulas normais com a turma “mée”, mas
na area curricular em que tenham maiores dificuldades (Portugués ou Matemaética),
saem da turma e tém aulas com outro professor que ndo o professor da sua turma, num
pequeno grupo, denominado de turma “ninho”. Neste grupo, agrupam-se 0s alunos com
ritmos de aprendizagem mais lentos ou com aprendizagens mal consolidadas para que
possam ter um acompanhamento mais personalizado. Estes alunos, na area curricular
em que vao para o ninho, tém 45 minutos por semana de aulas na turma mae, para que

possam interagir com os colegas de turma.

“O Projeto Fénix inscreve-se numa construcdo organizacional e educativa a partir
da prépria escola, apresentando-se como uma resposta contextualizada e dirigida a
ultrapassar alguns dos mais graves problemas do ensino-aprendizagem”, (Moreira,
2014:230).

Segundo estudos realizados para compreender qual o alcance das medidas deste
projeto, chegaram a conclusdo de que os alunos inseridos no Projeto Fénix “(...)
aprendem mais, tém melhores resultados e de que a cidadania e a inclusdo sdo uma
realidade (...)", (Idem, 2014: 230).

Os professores que ensinam as turmas do Projeto Fénix tém que ter caracteristicas
especificas. S6 sdo aceites neste programa professores que acreditem que 0S seus
alunos séo capazes de melhorar sempre e que os maus resultados dos alunos poderao
ser culpa dos processos utilizados pelo professor. Tal como diz Moreira (2014), os
professores que ensinam as turma fénix e as turmas ninho devem ser professores

“(...) disponiveis e com vontade para articular com os pares; professores que acreditem
que ensinar implica levar os alunos a aprender e que assumam que a avaliacdo dos alunos
se destina a testar os conhecimentos destes, mas também a avaliar o seu proprio processo
de ensino, professores que acreditem que os alunos poderdo superar as suas dificuldades e

encara-los como alunos ganhadores, professores que percecionem que o seu oficio implica
uma constante aprendizagem e atualizacdo.” (Moreira, 2014: 231).

Em suma, e na opinido da estagiaria, a maneira de pensar e de pér em pratica as
intervencdes educativas do Projeto Fénix, deveria ser a maneira de pensar de todos os
professores. Uma vez que, como ja foi dito anteriormente, todos os professores devem
acreditar que todos os seus alunos sédo capazes de chegar onde se quer que eles

cheguem, desde que tenham a motivacao e o apoio corretos.

E também defendido no Projeto Fénix que os Encarregados de Educacio devem
ser implicados no processo de aprendizagem dos seus educandos, e, ndo s6 no projeto,

mas em toda a vida escolar.
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1.5- Relacao Professor Aluno

‘O professor € uma pessoa (...) ndo0 nos encontramos perante um qualquer
instrumento que se trataria apenas de bem formar, preparar, limpar, verificar e regular,
mas diante de “uma qualquer coisa que se mexe, que fala, que vive” e que com isso
“quer ajudar os outros”, quer ensinar e a quem nao se pode deixar fazer tudo o que
deseja, uma pessoas que ensina, portanto” (Sousa,2000:7). Sendo o professor uma
pessoa com sentimentos e opinides préprias, a sua pratica docente e,
consequentemente, a relagdo com os alunos vao estar relacionadas com a sua

personalidade.

A relacao professor aluno € um dos principais condutores das aprendizagens dos
alunos, podendo facilitd-las ou dificulta-las. “Os investigadores sugerem que a melhoria
das relacbes entre professores e alunos pode ser um caminho poderoso e menos

dispendioso para melhorar o sucesso dos alunos” (Lopes e Silva, 2011:63).

A relagdo que o professor cria com os seus alunos é um dos aspetos mais
importantes a ter em conta no sucesso da aprendizagem dos alunos. Dela vai depender
0 interesse com que 0s alunos veem as atividades que o professor propde e a vontade

gue os alunos tém ou nédo de ir para a escola.

“(...) educar ndo é mais do que a arte de seduzir. Dito de outro modo, estimular,
motivar, reconhecer, encorajar a aventurar-se a ir sempre mais além, a olhar alto, e a

varrer novos horizontes (...)” (Cardoso, 2013: 21).

A prética docente de um professor deve ser baseada numa pedagogia relacional, ou
seja, o conhecimento é construido com base na relagdo professor aluno. O professor
conduz o aluno pelo caminho do conhecimento tendo sempre em conta as suas
sugestdes e duvidas. “Apesar de se reconhecer a importancia da organizagdo dos
recursos educacionais nomeadamente do curriculo, dos materiais ou do nivel de
formacao dos professores, na prossecucdo de um sistema de ensino de qualidade, ha
um crescente reconhecimento da relevancia das interac6es entre o professor e o0s

alunos e das atividades que ocorrem na sala de aula” (Cadima et all, 2011: 8-9)

“Podemos destacar de entre os comportamentos mais frequentemente referidos, a
clareza da exposicao, o entusiasmo do professor, o fornecimento de feedback positivo
e detalhado, um ambiente seguro e organizado e a monitorizagdo frequente do

progresso do aluno.” (Idem, 2011:11).
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A realizacdo de um estudo pelo National Institute of Child Health and Human
Development levou a concluséo de que em salas do 1° ciclo em que ocorriam conversas
frequentes e cognitivamente desafiantes entre professor e alunos, onde era dado
feedback positivo e onde o professor era sensivel as dificuldades e interesses dos
alunos, estes eram mais interessados nas atividades e envolviam-se mais do que em

salas em que isso ndo acontecesse (Ibidem, 2011:12).

Cardoso também defende que criar expectativas positivas em relacdo aos alunos
pode ajuda-los a acreditarem mais em si proprios. “Ha varias experiéncias que
comprovam que quando os professores criam boas expectativas sobre o desempenho
dos alunos, o resultado acaba por ser superior ao inicialmente esperado” (Cardoso,
2013:67).

“[...] children do things for a reason and [...] a teacher’s job is to figure out those reasons
and to use that knowledge to create contexts that support the growth and development of
their students.”(NICHD, 2014:8), “When children have the support they need, they explore

more competently, are less fearfull, and are able to give more focused attention to cognitive
tasks.” (NICHD 2014: 12).

O professor precisa de conhecer os seus alunos para que possa reconhecer quais
0S seus interesses e como € que 0s pode incentivar para explorar e conhecer. Para que
esse conhecimento dos alunos por parte do professor possa acontecer, € necessario
gue o professor cultive relacbes de confianga com 0s seus alunos e que os faca sentir

gue os apoia.

“Ser professor ndo se limita as paredes de uma sala de aula. N&ao se limita a ensinar
alunos, mas também a aprender com eles numa relacdo que tem muito de
complementaridade e de busca da razdo, do saber e até de um sentido ético para a
vida” (Cardoso, 2013:37). Um professor tem tanto a ensinar aos seus alunos como a
aprender com eles, por isso a relacdo entre professor e aluno € uma relacao de continuo

aprender e ensinar.

Essa relacdo deve ser o mais proxima possivel, uma vez que o ser humano tem
necessidade de ser ouvido, respeitado e valorizado. Assim, um ambiente alegre, onde
predominem as relacdes de afeto e respeito, leva os alunos a ter mais vontade de
aprender. Como diz Rodrigues, “a aprendizagem escolar depende, basicamente, dos
motivos intrinsecos: uma crianca aprende melhor e mais depressa quando se sente

querida, esta segura de si e é tratada como um ser singular’ (Rodrigues, 1976: 174).
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Capitulo 2- Metodologias de Investigacao

No que diz respeito a metodologia de investigacao utilizada durante esta pratica de
ensino supervisionada, convém referir que vai ser apresentado o tipo de investigacao
que foi realizada, os instrumentos utilizados e os participantes deste estudo. Importa
ainda referir que esta € uma investigagdo em educacéo e, portanto, o que aqui é dito

pode nao ser generalizado para todos os tipos de investigagéo.

“A investigacao s6 é evidentemente consequente se dai resultarem frutos visiveis
na transformacdo pessoal/social. Dessa forma, o envolvimento dos atores sociais no
terreno é fundamental assumindo-os como informadores privilegiados da realidade mas

também como sujeitos ativos da/na investigacao” (Afonso, 2003: 69)

Na investigacdo em educacgéo, portanto, o envolvimento do investigador como
sujeito ativo da investigacédo € fulcral para que esta seja levada a bom termo. Por isso,
durante a pratica de estagio e consequente profissionalizacao, € feita uma observacao
direta, onde os professores estagiarios fazem a recolha de dados no terreno onde séo

inseridos.

Segundo Bogdan e Biklen (1994:47-51), a investigacdo qualitativa tem cinco
caracteristicas: a fonte direta dos dados é o ambiente natural, construindo o investigador
0 instrumento principal; a investigacao é descritiva, ou seja, os dados recolhidos sdo em
forma de palavras ou imagens e ndo de numeros; os investigadores interessam-se mais
pelo processo do que simplesmente pelos resultados ou produtos; os investigadores
tendem a analisar os seus dados de forma indutiva, estes ndo séo recolhidos para
confirmar hipéteses construidas previamente e o significado € de importancia vital.
Deste modo, pode-se afirmar que a investigacéo realizada durante este estagio é uma
investigacdo qualitativa, uma vez que foi realizada no terreno (instituicdo de estagio),
sendo a estagiaria o principal instrumento de recolha de dados. Os dados recolhidos
sdo maioritariamente em forma de reflexdes, grelhas de observacédo, fotografias e o
principal interesse da investigacao esta no caminho percorrido pela estagiaria enquanto
professora investigadora e ndo no produto final desta investigagdo. No entanto, esta

investigacdo também levou a adog&o de algumas técnicas de teor quantitativo.

Esta observacdo também pode ser classificada como participante e direta uma vez
que “o investigador devera assumir explicitamente o seu papel de estudioso junto da

populacao observada (...)", (Carmo e Ferreira, 1998: 107) e “(...) o préprio investigador
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procede diretamente a recolha das informagdes, sem se dirigir aos sujeitos

interessados” (Quivy e Campenhoudt,1998:164 )

Inicialmente, foi feita uma caracterizacdo das instituicbes através da andlise
documental dos documentos estruturantes das instituicbes (Projeto Educativo,
Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades). Com a continuagdo da prética
investigativa, é possivel, através da recolha de dados e da observagéo, completar essa
primeira caracterizagéo feita através dos documentos estruturantes das instituicdes.
Para além destes documentos estruturantes da instituicdo, também é importante referir
a importancia de documentos como as Metas Curriculares e Programas que guiaram a
professora estagiaria durante o seu caminho, garantindo a intencionalidade educativa
através de metas e objetivos a atingir. Esta fase da investigacao é caracterizada como
um “procedimento indireto de pesquisa, reflexivo e sistematico, controlado e critico,
procurando dados, factos relacBes ou leis sobre determinado tema, em documentacao
existente.” (Sousa, 2005:88).

Esta etapa foi de extrema importancia para que as estagiarias pudessem ficar a
conhecer as instituicdes e 0s grupos em que estavam inseridas, de forma a que as suas
intervengdes pudessem ser coerentes com os principios e as realidades vividas em cada

um dos centros de estagio.

Sabendo que a segunda etapa desta investigacdo deveria passar pela
caracterizacdo dos grupos em que a estagiaria estava inserida, esta etapa tornou-se
mais dificil de ser concretizada, uma vez que, em nenhuma das instituicdes, a estagiaria
teve acesso ao documento estruturante de uma turma (Projeto Curricular de Turma).
Por essa razao, toda a caracterizacdo dos grupos foi realizada através da observacéo

elaborada pela estagiaria e por conversas informais com as professoras titulares.

Os instrumentos de recolha de dados utilizados durante este percurso foram grelhas
de observacgédo, que serviam para fazer a avaliacdo das aprendizagens dos alunos, as
notas de campo escritas pelas estagiarias relatando acontecimentos relevantes, as
grelhas de acompanhamento preenchidas pelo par pedagogico, os testes e as fichas

realizados pelos alunos, e as fotografias tiradas durante a realizacdo das atividades.

Todos os dados recolhidos eram alvo de uma analise de conteludo, de forma a poder
extrair e organizar a informacdo mais relevante para a melhoria do processo de

ensino/aprendizagem.
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Sendo a prética reflexiva uma ferramenta de desenvolvimento pessoal e
profissional,”(...) um didlogo avaliativo que enriquece o eu e que melhora, efetivamente,
a pratica profissional que se configura exteriormente ao sujeito que reflete” (Gongalves,
2006:105), durante todo este processo também foram realizadas reflexdes, nas quais
foi pedido que a estagiaria pensasse a sua pratica e refletisse sobre aspetos a ela

ligados que considerasse serem relevantes.

Os participantes deste estudo séo as estagiarias (par pedagdgico) e as turmas onde
se encontram inseridas.

No 1° ciclo era uma turma de 1° ano do ensino basico com 20 alunos, 11 criangas
do sexo feminino e 9 do sexo masculino, a professora titular bem como os restantes

professores da turma (educacéo fisica, inglés e musica).

No 2° ciclo era uma turma de 6° ano com 18 alunos, entre os quais 8 do género
masculino e 10 do género feminino, bem como as professoras das disciplinas que a

estagiaria assistia (Portugués, Matematica, Ciéncias e Historia e Geografia de Portugal).
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Capitulo 3- Intervencéao

3.1 - Caracterizacdo dos Contextos

Segundo o Decreto-lei n°® 75/2008, que rege a autonomia, administracdo e gestéo
dos estabelecimentos de ensino, existem documentos que demonstram a orientacao
educativa e o regime de funcionamento desses estabelecimentos. Esses documentos
sdo: - “«Projeto Educativo» o documento que consagra a orientacdo educativa do
agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada (...) no qual se explicitam os
principios, os valores, as metas e as estratégias segundo as quais 0 agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada se propde cumprir a sua funcdo educativa.
«Regulamento Interno» o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, de cada um dos seus 6rgéos (...)
bem como os direitos e deveres dos membros da comunidades escolar, «Plano Anual
e Plurianual de Atividades» (...) que definem os objetivos, as forma de organizacao e
de programacgao de atividades (...) e 0 «Or¢camento» o documento em que preveem de

forma discriminada, as receitas a obter e despesas a realizar (...)".

Assim sendo, 0 acesso a parte desses documentos, permitiu a estagiaria maior
detalhe na caracterizacdo das instituicdes onde decorreram os estagios de 1° e 2° ciclo

do ensino basico.

Sendo duas instituicbes muito diferentes, a estagiaria optou por fazer a

caracterizacdo de cada uma delas, separadamente.

3.1.1- 1° Ciclo do Ensino Basico

A instituicdo A, onde foi realizado o estagio em 1° Ciclo do Ensino Bésico, era uma
instituicdo particular, situada no centro do Porto, numa zona que tem como atividades

dominantes 0 comércio e 0S Servigos.

Trata-se de uma instituicdo de cariz religioso, pertencente a Congregacgéo das Irmas
Franciscanas Missionarias de Nossa Senhora e funciona com regime de internato, pelo

gual acolhe meninas com idades compreendidas entre os dois e 0s vinte anos; e em
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regime de externato, onde funcionam as valéncias de pré-escolar e de 1° ciclo do ensino

bésico.

Os alunos desta instituicdo séo, na sua maioria, provenientes de familias com um

nivel socioeconémico médio-alto.

O lema da instituicdo é “Servir Educando” e “visa a formagéo e o desenvolvimento
equilibrado da crianga, tendo em vista a sua insercao na sociedade como ser autbnomo,
livre e solidario, tendo como referéncia a Pessoa de Jesus Cristo e 0 espirito
franciscano, dando especial relevo a transcendéncia do ser humano” (Projeto Educativo

Instituicdo A).

Apesar do cariz religioso da instituicdo, esta também explicito no Regulamento
Interno que qualquer crianca pode frequentar esta instituicdo, independentemente da
sua religido, desde que, assuma e respeite o Projeto Educativo e o Regulamento Interno

da instituigao.

Existe também uma preocupacdo na divulgacdo e respeito pela Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos, o que permite desenvolver nos alunos capacidades
fundamentais para a formacgédo de bons cidaddos, como por exemplo, a capacidade
critica, a resolucao de conflitos pelo didlogo, a valorizacéo da diversidade cultural, entre
outros. Este Ultimo ponto da diversidade cultural, encontra-se muito presente na
instituicdo A, onde se podem encontrar alunos de nacionalidade Africana, Asiatica ou

da América do Sul.

A turma onde foi realizado o estagio de 1° ciclo do ensino basico, era uma turma de
1° ano, com 20 alunos, nos quais 11 eram do género feminino e 9 do género masculino.
Era uma turma homogénea em termos de idades, todos os alunos tinham idades
compreendidas entres 0s 5 e 0s 6 anos. Excetuando um aluno que tinha 6 anos quando
a estagiaria comecou o estagio, mas que em janeiro completou os 7. A diferenca de
idades entre este aluno e os restantes, notava-se na motivacdo deste aluno para as

atividades e na maior facilidade com que atingia os niveis esperados.

Em termos cognitivos, 0s alunos da turma também estavam todos mais ou menos
no mesmo nivel. Existiam diferentes ritmos de aprendizagem, o que levava alguns
alunos a alcancarem mais rapidamente o que era proposto, no entanto, todos os alunos
acabavam por consegui-lo, ndo havendo nenhum aluno com qualquer tipo de

dificuldades na aprendizagem.

Como a estagiaria nao teve acesso ao documento caracterizador da turma (plano

de turma), toda a caracterizagéo foi efetuada com base nas observacoes efetuadas pela
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estagiaria e em conversas informais com a professora titular de turma e o par

pedagdgico.
3.1.2 - 2° Ciclo do Ensino Basico.

A instituicdo B, onde decorreu o estagio de 2° ciclo do ensino basico, ndo poderia

ser mais diferente da instituicéo A.

Esta é uma escola publica e pertence a um agrupamento de escolas que funciona
como Territério Educativo de Intervencao Prioritaria (TEIP). Assim sendo, tem que se
reger pelos objetivos do Programa TEIP, sendo esses objetivos os seguintes: “Melhorar
a qualidade das aprendizagens, traduzida no sucesso educativo dos alunos; Combater
a indisciplina o abandono escolar precoce e o absentismo; Criar condigbes para a
orientacdo educativa e a transi¢cao qualificada da escola para a vida ativa; Promover a
articulacdo entre a escola, os parceiros sociais e as instituicdes de formacédo presentes

no territério educativo”, (Projeto Educativo, pag. 3).

Existe neste agrupamento uma tentativa de ajustar esses objetivos e as suas
préaticas ao contexto real dos seus alunos, com vista ao sucesso escolar e a preparacao
para a vida apds a escola. “(...) O PEA dimensiona-se no didlogo permanente entre o0s
varios agentes educativos, desenvolvendo estratégias e linhas de a¢do conducentes a
preparar cidaddos intervenientes e criticos que assumam o saber como um percurso/

desafio para a vida (...)", (Projeto Educativo, pag. 4).

O nome dado ao projeto educativo desta instituicéo € “Passo a passo... Construindo
o futuro”, porque entendem que o futuro dos seus alunos comeca a ser construido agora

e pretendem que dessa forma possa transformar esse futuro.

Tém como missdo cumprir 0 servico publico da educacdo, em conjunto com o
Ministério da Educacédo e Ciéncia e todos 0s seus parceiros num projeto centrado na

melhoria da aprendizagem dos alunos.

Esta instituicdo situa-se na zona oriental da cidade do Porto, numa freguesia
bastante populosa, onde se pode constatar que os niveis de escolaridade da populagéo
sdo baixos e o nivel de desemprego esta acima da taxa nacional. A maioria dos alunos
gque a frequentam sdo provenientes de bairros sociais e alguns tém familias
desestruturadas, tendo como figuras tutelares os avis por consequéncia da auséncia

dos pais.
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A instituicdo B funciona como sede do agrupamento e foi alvo de uma intervencgéo
por parte da Parque Escolar no ano letivo de 2010/ 2011, o que permitiu a esta instituicdo

ter melhores condi¢@es fisicas e materiais.

No que diz respeito a turma que acolheu a estagiaria, € uma turma de 6° ano, com

16 alunos, entre os quais 6 sdo meninos e 10 sdo meninas.

E uma turma muito heterogénea em termos de resultados escolares, havendo
alunos com étimos resultados (nivel 5), alunos intermédios (nivel 3 e 4) e alunos com

maus resultados (nivel 2).

Inseridos nesta turma estdo dois alunos pertencentes ao Programa Fénix (ver
capitulo 1, ponto 1.4), e que por isso, durante as aulas de Portugués ndo estdo com a
turma mas sim na turma Ninho. E ainda, uma aluna com Necessidades Educativas

Especiais que por vezes sai das aulas para ir para os apoios que Ihe sdo destinados.

E importante também referir que nesta turma existe um aluno diagnosticado com
Perturbacdo de Hiperatividade com Défice de Atencdo mas que, apesar da sua
dificuldade de concentracéo, ndo mostra dificuldades em acompanhar a turma, tendo

inclusivamente acabado 0 ano sem notas negativas.

Existe ainda uma aluna com Necessidades Educativas Especiais, que se encontra
ao abrigo do decreto-lei n° 3/2008, no entanto, quando questionadas sobre qual era o
problema desta aluna, as professoras da turma nunca responderam. Uma vez que a
estagiaria chegou em algumas ocasifes a trabalhar com esta aluna, foi possivel
observar que a aluna tem problemas no raciocinio I6gico-matematico e na memorizacao,
mostrando problemas em tarefas basicas com a tabuada da multiplica¢é@o. A estagiaria
reparou também que muitas vezes esta aluna escreve em espelho, principalmente o

numero 3 e a letra F.

Em termos de comportamento, existe um aluno com problemas de controlo de
comportamento, o que leva a que as professoras por vezes o tenham que mandar sair

das aulas, para que ele ndo perturbe a concentracdo dos demais colegas.

Uma vez que, na turma de 2° CEB a estagiaria também nao teve acesso ao Plano
Curricular de Turma, toda a caracterizacdo da turma foi realizada em fungdo da
observacdo da estagiaria e do seu par pedagégico e com informacao obtida em

conversas informais com as professoras da turma.
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3.2- Intervencao nos Contextos Educativos

Estes estagios tinham como objetivo a aplicacdo de conhecimentos através da
préatica educativa, onde a estagiaria teve primeiro que observar e, depois, intervir nas
turmas em que estava inserida, lecionando algumas aulas, as quais tinha que planificar,

desenvolver e por fim avaliar.

Aqui serdo descritos os passos dados pela estagiaria em todo o processo
consubstancia a prética profissionalizante e se traduz no culminar de cinco anos de

formagéao.

3.2.1 - Observar/ preparar

Numa primeira fase, a estagiaria tinha como tarefa observar a turma e a forma como
as professoras titulares conduziam os seus alunos, como conduziam as aulas e que
métodos pedagogicos utilizavam. Interessava a professora estagiéria observar a préatica

pedagdgica para depois a poder por em pratica da melhor maneira.

A observacdo permite-nos “(...) obter informagdes sobre os interesses e
necessidades das criangas(...) obter dados exatos, precisos e significativos, capazes
de informar o professor ou educador sobre as necessarias modificacdes a implementar”
(Parente, 2002:169).

Durante este periodo de observacao a estagiaria teve oportunidade de perceber o
funcionamento das turmas, as caracteristicas dos alunos, a existéncia de alguns
problemas de comportamento, e os diferentes ritmos de execucédo das tarefas de cada
um. Estes dados foram importantes para a professora estagiaria porque, como mais
tarde teve que intervir nas turmas, com estas informacdes foi possivel preparar as aulas

de maneira adequada e adapta-las o melhor possivel as turmas que tinha na sua frente.

No 1° ciclo, foi possivel para a estagiaria observar que a professora titular da turma,
ensinava as letras aos seus alunos (uma vez que se tratava de uma turma de 1° ano)
através do método de Jean Qui Rit. Isto permitiu que, na altura de intervir, a estagiaria
pudesse adaptar as suas planificacfes ao método Jean Qui Rit no ensino da leitura e

da escrita.

Este método é oriundo da Franca e associa os grafemas a um som e um gesto e
cada letra tem associada uma pequena histéria, "o método é gestual, mas é concebido

para o aprendizado normal da leitura. O ritmo, 0 gesto e a palavra constituem seus
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principios (...)", (Bellenger, 1979: 73). Como a informagé&o relativa a este método é
escassa, cada professor o adequa a sua realidade educativa. Na instituicdo onde foi
realizado o estagio, a professora comecgava por contar a historia, de onde retirava o som
do grafema, de seguida mostrava uma imagem com a letra impressa e manusctrita e
com uma crianca a fazer o gesto da letra, para desta maneira levar os alunos a fazer a
associacdo da letra impressa e manuscrita ao gesto e ao som. Depois perguntava aos
alunos palavras iniciadas pela letra que estavam a aprender. De seguida, os alunos
desenhavam a letra no ar e nas mesas e iam ao quadro escrever a letra, e por ultimo

escreviam-na nos seus cadernos caligraficos.

Durante o estagio a professora estagiaria foi capaz de perceber que a existéncia de
um gesto associado a uma letra ajudava os alunos quando estavam indecisos quanto

a letra em questao e o gesto ajudava-os a reconhecé-la.

No entanto, também foi possivel reparar que este método traz limitagdes no que diz
respeito a construcao frasica, uma vez que neste método as criangas so trabalham a
letra e as palavras que contém essa letra, o que os leva a ter dificuldades em exercicios

de construir frases, porque néo estdo habituados a trabalhar com frases inteiras.

Nesta turma, foi também importante observar que os alunos tinham diferentes ritmos
de aprendizagem e de realizacdo das tarefas, o que obrigou a estagiaria a pensar
constantemente em tarefas para que os alunos que terminavam o trabalho mais
rapidamente estivessem ocupados e assim ndo perturbassem a concentracdo dos
colegas que ainda nao tinham terminado os trabalhos propostos. (anexo 3- Nota de

Campo)

No que diz respeito a relacdo entre as professoras e 0s alunos, a estagiaria pode
observar que no 1°ciclo, ela ndo era a melhor, uma vez que diversas vezes, a professora
titular faltava ao respeito aos alunos, elevava muito a voz e a existéncia de feedbacks
era nula. “O aluno, em todas as circunstancias deve sempre ser tratado com 0 maximo
respeito (...) Apesar de ser claro que o professor € a autoridade, este deve sempre

mostrar a maxima educacao perante o aluno” (Cardoso, 2013:95).

No 2° ciclo, o tempo de observacgédo serviu para a estagiaria perceber as diferencas
no método de ensino de cada uma das professora titulares das quatro disciplinas, de
maneira a poder adaptar a sua pratica a cada uma dessas areas e também foi
importante a estagiaria ver como é que as professoras lidavam com os problemas de
indisciplina dentro da sala de aula, uma vez que nem todas as professoras titulares
tinham as mesmas estratégias e que algumas tinham resultados mais positivos que
outras. Isto permitiu & estagiaria pensar no que melhor poderia resultar e fazer uma
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juncéo do que de melhor tinha observado em cada uma das professoras titulares,

guando chegasse a altura de conduzir a turma.

A relacdo entre as professoras e 0s alunos pautava-se por ser uma boa relacdo, o
gue levava a que os alunos quisessem participar nas aulas e a que estivessem
empenhados para aprenderem da melhor forma. Principalmente nos casos das
professoras de matematica e de portugués, os alunos assumiam a autoridade das
professoras sem que esta tivesse que lhes ser impostas. Como nos diz Cardoso
(2013:69), “(...) a autoridade do professor deve, de preferéncia, ser conquistada e nao
tanto imposta, assumindo a lideranca através do seu desempenho”. J4 a professora de
histéria mantinha uma relacdo de confianga com os alunos, mas por vezes 0s alunos
levavam esta confianga longe de mais e a professora tinha alguma dificuldade em

controlar a indisciplina de alguns alunos.

A existéncia de feedbacks também estava bastante presente nas aulas a que a
estagiaria assistiu no 2° CEB, uma vez que as professoras davam feedbacks aos alunos
guando eles efetuavam atividades, na entrega das fichas de avaliacdo sumativa ou
durante as préprias aulas quando os alunos participavam. Também foi possivel observar
a professora de Matematica a dar um feedback a um aluno relacionado com o seu
comportamento e a sua motivacao e participacdo na aula, uma vez que este aluno era
um aluno problemético e que muitas vezes estava desatento durante as aulas. A
professora, no fim de uma aula em que este se portou bem, esteve atento e participou
na mesma, deu os parabéns ao aluno pelo seu comportamento. (anexo 4 — registo de

incidente critico).

Estes exemplos vistos nos estagios de 1° e 2° CEB, serviram para que a
estagiaria pudesse verificar na pratica o que ja tinha lido na teoria quanto a relacdo
professor /aluno (anexos 5, 6 e 7- tabelas de observacao da relagcéo professor - aluno)
e pudesse compreender que realmente, como no caso do 1° CEB, quando a relagéo
ndo é a melhor, os alunos poderdo ndo se sentir motivados para participar na aula.
Exemplo disso foi 0 aluno J que chegou a dizer a estagiaria quando ela Ihe perguntou
porque € que nao respondia a professora se sabia a resposta, o aluno respondeu que
“‘quando eu participo a professora reclama, quando eu nédo participo ela reclama na
mesma, mais vale ndo participar”. A professora levava também os alunos a terem medo
de responder as perguntas por medo de errarem. Inclusivamente, um aluno, numa altura
em que estava em frente da turma a responder a uma pergunta da professora, depois
de ter dito em voz baixa a estagiaria, mostrou receio de a dizer a professora, chegando

inclusivamente a chorar.
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No 2° ciclo, os alunos mostravam-se motivados para responder as perguntas
feitas pela professora, chegando inclusivamente as professoras a, por vezes,
conseguirem fazer dos momentos de erro dos alunos momentos de brincadeira, sem,
no entanto, ridicularizarem os mesmos, dando sempre uma segunda oportunidade para
gue os alunos corrigissem 0s seus erros. Estas aulas eram pontuadas por momentos
de descontracdo e os alunos sabiam que podiam confiar nas suas professoras, por

vezes, pedindo conselhos para problemas pessoais.

3.2.2 - Planear/ planificar

7

A planificagcdo é um processo essencial para um professor, podendo existir
planificagdes diarias, semanais, mensais ou anuais. “A planificagdo é uma determinante
muito importante do que é ensinado nas escolas”, uma vez que “o curriculo como é
publicado, é depois transformado e adaptado segundo o processo de planificacdo
através de adi¢Oes, eliminacdes, interpretacdes e decisdes do professor sobre o ritmo,

a sequéncia e o énfase” (Arends, 2008:92).

Durante a prética de ensino supervisionada, a estagiaria realizou planificacdes

diarias, nos dias em que iria intervir nas turmas.

No 1° ciclo, estas planificagbes eram em forma de grelha e divididas por cores
conforme a area do saber que era lecionada. O processo de planificacdo ndo era
simples. A professora titular dava os conteldos a serem lecionados a professora
estagiaria e a partir desses conteldos a estagiaria tinha que procurar os objetivos que
estavam ligados a esses contetdos para poder preparar as atividades que melhor se
adaptavam aos conteudos, aos objetivos e a turma. Uma vez que “planear acdes de
ensino eficazes implica assumir uma atitude estratégica, isto €, conceber um percurso
orientado para a melhor forma de atingir uma finalidade pretendida, no caso, a
aprendizagem de alguma coisa” (Roldao, 2010:58), a professora estagiaria auxiliava-se
dos documentos elaborados pelo Ministério da Educacédo e da Ciéncia para que as suas
planificacdes respeitassem metas de aprendizagem, objetivos e o curriculo do ensino

basico.

O modelo de planificacdo adotado elencava no cabecalho o nome da instituicdo, o
nome da professora titular, da professora estagiaria, da professora supervisora da

ESEPF, o ano letivo e a turma. Na grelha eram elencadas ainda as seguintes

dimensoes: “area”, “temas/conteudos,

73] ” W ”

objetivos”, “atividades/estratégias”, “recursos”,
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“tempo” e “avaliagdo”. A seguir a grelha, a professora estagiaria colocava a
operacionalizacdo, onde era explicado com maior pormenor 0s elementos da tabela e

todo o fio condutor da aula a lecionar (anexo 8 — planificagéo 1° ciclo).

A professora estagiaria, em todas as planificacdes que realizava, tinha o cuidado de
respeitar os contetidos que eram dados pela professora titular de turma, e de realizar
todos os exercicios dos manuais que a professora titular marcava, mas tentava também
inserir exercicios novos e criativos para cativar os alunos para 0os conteldos a serem

lecionados.

Durante a planificacdo das atividades, a estagiéria tentava estimar o tempo previsto
das atividades, no entanto, no inicio do estagio, este foi um problema pois havia
atividades que a estagiaria ndo conseguia realizar por falta de tempo. Foi assim sentida
a necessidade de comecar a calcular melhor o tempo despendido em cada atividade,

para que nada ficasse por lecionar.

Houve também o cuidado, durante a elaboracdo das planificacbes, de criar
interdisciplinaridade e de fazer transi¢cdes entre as diversas areas do saber, para que a
matéria dada durante o mesmo dia, ou até durante a mesma semana, pudesse estar
interligada, quer fosse no portugués, matemética, estudo do meio ou expresséao plastica.
Assim sendo, mesmo tendo que realizar os exercicios dos manuais que a professora
titular marcava, a estagiaria tentava sempre fazer uma atividade prévia para explicar a
matéria e fazer a ligacao entre as areas do saber. A professora estagiaria também teve
a possibilidade de criar fichas para os alunos realizarem, como foi o caso de uma ficha
de matematica que a professora estagiaria ligou as castanhas, uma vez que o tema
integrador que estava a trabalhar nessa semana era o magusto (anexo 9 — ficha do

magusto).

Como nos diz Gouveia (2007), “(...) mas o exercicio daquilo que preparou esta
sempre pontuado por acontecimentos afortunados ou infelizes, previstos ou imprevistos,
que o formador remedeia mais ou menos, explora e/ou integra no seu plano inicial’
(Gouveia, 2007: 3-4), em algumas ocasibes a estagiaria sentiu a necessidade de nao
seguir a planificacéo e levar a aula por um sentido diferente, porque as dificuldades dos

alunos assim o exigiam.

Assim sendo, segundo Arends (2008:101), a planificacao “¢ um processo
multifacetado e continuo que abrange quase tudo o que os professores fazem (...). Nao
sdo apenas os planos de aula criados para o dia seguinte, mas também os ajustamentos

rapidos que fazem ao ensinar.”.
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No 2° ciclo, a planificacdo também era em forma de grelha, mas néo era dividia por
cores, uma vez que era feita uma planificacéo para cada uma das intervencdes em cada
uma das areas curriculares (portugués, matematica, ciéncias e histéria). No cabecalho,
aparecia, tal como no 1° ciclo, a identificacao da estagiaria, da professora supervisora e
da professora titular, e também o ano letivo e 0 ano de escolaridade em questdo, a data,
a disciplina e a duracdo da aula. De seguida, era escrito 0 sumario para essa aula. Na
grelha, ainda apareciam os temas/ conteddos, objetivos, atividades/ estratégias,

recursos/ materiais, tempo e avaliagao.

Na planificacdo do 2° CEB, a estagiaria tinha mais liberdade para escolher as
atividades que queria fazer, uma vez que as professoras titulares diziam a estagiaria
guais as matérias que deveriam ser lecionadas, mas deixavam a cargo da estagiaria a
escolha das estratégias. No entanto, por um bocado de receio de fazer alguma coisa
gue nao fosse tdo normal e que os alunos pudessem estranhar, a estagiaria ndo deu
tanto espaco a imaginacéo na escolha das atividades. No entanto, tentou sempre ligar
as atividades que fazia as realidades dos alunos, para poder proporcionar-lhes

aprendizagens significativas - (anexo 10 — planificagéo 2° ciclo)

Também neste ciclo, a estagiaria sentiu alguma dificuldade em calcular o tempo

necessario para as atividades. (anexo 11- PR reflex&o)

As planificagbes eram também, obviamente, todas preparadas tendo em conta os
programas e as metas curriculares que tém que ser cumpridos no 6° ano e os objetivos
propostos pela estagiaria a atingir em cada uma dessas aulas eram elaborados de

acordo com esses documentos.

3.2.3 - Agir/intervir

Segundo Cardoso (2013: 100) “um bom professor € também aquele que procura, a

cada passo, inovar as suas praticas para melhor chegar a todos os alunos”.

Tendo em conta a intervencdo nas turmas, a professora estagiaria tentou sempre
ter em consideracdo as caracteristicas de cada uma das turmas e os interesses dos

alunos, criando atividades significativas para eles.

No 1° ciclo, apesar da forma como a instituicdo esta organizada (as duas turmas de
cada ano tém que estar sempre a par na dinamizagdo dos contetdos) e da obrigacao
de atingir metas e objetivos ndo dar tempo para a realizacdo de muitas atividades, todas
aquelas que foram realizadas tiveram como objetivo relacionar as matérias a serem
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lecionadas com assuntos que estivessem diretamente relacionados com os alunos e

gue pudessem suscitar o0 seu interesse.

Por exemplo, na semana em que teve que ensinar o “d”, a estagiaria criou uma
personagem que se chamava Diana e que apresentou a sua casa aos alunos. Assim,
como o tema de Estudo do Meio dessa semana era a casa, a professora estagiaria
conseguiu criar interdisciplinaridade e uma ligagéo entre os diversos contelidos a serem
lecionados nessa semana, uma vez que cada divisdo que a Diana revelava da sua casa
tinha uma tarefa para os alunos realizarem, que poderia ser de portugués, matematica
ou estudo do meio (anexo 12- planificacdo da letra “D”). Esta foi uma maneira
encontrada pela estagiaria para aproveitar o pouco tempo livre entre a realizacdo das
fichas dos manuais, e que conseguiu cativar os alunos, que se interessavam pela
divisdo da casa que a personagem Diana iria apresentar a seguir e qual seria a tarefa

gue essa divisdo continha.

Numa outra altura, em que teve que ensinar aos alunos as texturas dos objetos em
Estudo do Meio, a estagiaria aproveitou a questdo dos alunos estarem a aprender os
sélidos geométricos em matematica e levou diferentes objetos e realizou um jogo em
gue os alunos deveriam ir a frente da turma e colocar a mao dentro da caixa onde
estavam os objetos, descrevendo a sua forma e a sua textura, de maneira a que 0s

colegas pudessem adivinhar que objeto era.

Em todas as outras atividades realizadas, a estagiaria tentou sempre ter presente a

interdisciplinaridade e as aprendizagens significativas para os alunos.

No que diz respeito ao 2° ciclo, o comportamento da turma obrigava a estagiaria a
dar aulas dinamicas, que ndo fossem muito expositivas, porgue essas aulas levavam os
alunos a dispersar a sua atencdo, mas também ndo podiam ser aulas que levassem a
muita confus&o na turma. Por estas razdes, a estagiaria optou por intercalar, na maioria
das aulas que deu, momentos mais expositivos, com momentos mais praticos para 0s

alunos, de modo a manté-los interessados.

Tentou também realizar atividades que os alunos pudessem reconhecer e pér em
pratica no seu dia-a-dia, como por exemplo quando foi o caso da aula de matematica
em que tinha que dar os nimeros racionais positivos e negativos e partiu dos botdes
dos elevadores ou da temperatura para que os alunos pudessem perceber estes

nameros (anexo 13- planificagdo de Matematica 22 CEB).
Outro exemplo, numa aula de portugués, em que leu com os alunos os hergis do 6°

F de Antonio Mota, uma vez que a turma em questdo também era um 6°F e, assim, os
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alunos poderiam reconhecer-se no texto, no final, escreveram episodios ocorridos na

sua turma, criando assim as suas proprias aventuras do 6°F.

A estagiaria preparou também uma visita de estudo a igreja de Sao Francisco no
Porto, relacionada com o tema da Arte Gética em Portugal. Esta visita tinha também em
associado um projeto TIC elaborado pela estagidria com a realizacdo de um site da
turma e de uma webquest a que os alunos tinham que responder. Infelizmente, por falta
de tempo da professora de histéria, este projeto ndo teve oportunidade de ser posto em

prética.

Tanto nas intervencdes realizadas em 1° ciclo, como em 2° ciclo, a estagiaria tentou
sempre manter uma boa relacdo com os alunos, uma vez que esse foi o tema em que
focou mais o seu estudo. Deste modo, a estagidria tentou sempre manter a disciplina
na sala de aula, mas ao mesmo tempo ter momentos mais descontraidos. Existiu
também a preocupacdo de fornecer feedback aos alunos, para que eles pudessem

saber o que estavam a fazer bem e o que precisavam de melhorar.

3.2.4 - Avaliar

Como estipulado no decreto-lei n° 240/2001, o professor “utiliza a avaliagédo, nas
suas diferentes modalidades e areas de aplicagdo, como elemento regulador e promotor

da qualidade do ensino, de aprendizagem e da sua propria formagao.”

Como diz Cunha (2001), a avaliagdo é “(...) um processo regulador das
aprendizagens, orientador do percurso escolar e certificador das diversas aquisi¢cdes
realizadas pelos alunos ao longo do Ensino Basico, bem como a avaliacdo do curriculo

nacional” (Cunha, 2001: s/p).

No que diz respeito a avaliacdo das aprendizagens realizadas pelos alunos,

podemos falar em trés tipos de avaliagdo: diagndstica, formativa e sumativa.

A avaliacdo diagnostica pretende oferecer uma indicagdo ao professor dos
conhecimentos prévios que os alunos possuem. Segundo Gouveia (2008), “(...) a
avaliacdo diagnostica tem como objetivo saber se, em dado momento, os alunos
dispdem ou ndo dos conhecimentos e capacidades necesséarias para enfrentar uma

aprendizagem, tendo uma fungao de prognéstico”, (Gouveia, 2008: s/p).
Esta avaliagdo é muito importante, ndo s6 no inicio de cada ano letivo, para que um

professor possa conhecer o nivel de conhecimentos dos seus alunos, mas também na
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insercdo de novos conteudos, para que o professor possa saber o que os alunos ja
sabem sobre aquele tema e onde existem lacunas nos seus conhecimentos, para poder
consolidar melhor essas areas. A estagiaria promoveu momentos desta avaliacdo ao
iniciar novos temas quando perguntava aos alunos, no inicio das aulas, o que eles ja

sabiam sobre os temas que iriam ser abordados.

A avaliagdo mais utilizada pela estagiaria durante estas praticas de ensino
supervisionadas, foi a formativa, uma vez que visava reconhecer onde estavam as
dificuldades dos alunos, para os poder orientar e ajuda-los a melhorar. Houve varios
momentos de avaliacao formativa, quer através de fichas realizadas pelos alunos, jogos

ou dialogos.

Ainda segundo Gouveia, a avaliagdo formativa “tem como objetivo regular e
proporcionar um duplo feedback (professor e aluno), tendo uma fungao reguladora (...)",
(Gouveia, 2008: s/p).

No 1° ciclo, mesmo enquanto a estagiaria ndo estava a intervir na turma e era o par
pedagdgico ou a professora titular a conduzir a dinAmica da turma, foi possivel, através
da deslocacéo entre os alunos, perceber as dificuldades de alguns, como por exemplo,
em escrever as letras que alguns deles confundiam ou 0s nimeros que escreviam ao
contrario, e ajuda-los a corrigir esses erros. Segundo Ferreira (2007: 27) a avaliacao
formativa visa dar “informagdes dos varios intervenientes no ato educativo sobre o
processo de ensino-aprendizagem, o feedback sobre os éxitos conseguidos e as
dificuldades sentidas pelo aluno na aprendizagem e, ainda, regulagdo da mesma com

intervencdo atempada no sentido de encaminhar o processo realizado pelo aluno”.

No 2° ciclo, os momentos de avaliacdo formativa também estiveram presentes em
todas as aulas conduzidas pela estagiaria, uma vez que em todas elas existia a
preocupacao de perceber se os alunos tinham compreendidos os contetdos, para poder
identificar onde estavam as suas dificuldades e onde Ihes poderia dar alguma ajuda.
Exemplo disto eram as fichas de consolidacdo da matéria ou 0s resumos que a
estagiaria fazia em conjunto com a turma no final de algumas aulas (anexo 14- fichas

de consolidacéo).

Este € o tipo de avaliacdo mais importante, uma vez que permite ao professor
perceber em que fase do processo é que o aluno esta a falhar e, assim, poder retificar

essa falha.
A avaliacdo sumativa, que segundo Arends (2008) “(...) tem como objetivo sumariar

0 desempenho de um determinado aluno, num conjunto de metas ou objetivos de
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aprendizagem (...)", (Arends, 2008:229) e visa classificar os alunos relativamente aos
resultados de aprendizagens conseguidos, foi realizada pelas professoras titulares de
turma, tanto no 1°CEB, como no 2° CEB. No entanto, no 1° CEB, a professora estagiaria
teve acesso aos testes realizados pelos alunos para poder familiarizar-se com as fichas
de avaliacéo e para ter uma maior consciéncia dos resultados académicos da turma em
guestao. Foi possivel perceber que a turma obteve bons resultados, uma vez que nao

houve nenhuma nota abaixo do Bom.

No 2° ciclo, e nesta modalidade avaliativa, a professora estagiaria teve a
oportunidade de corrigir a ultima ficha de avaliacdo de histéria do 2° periodo, e assim,
ficar mais familiarizada com os critérios de corre¢do e de cotacdo de uma ficha de
avaliacdo, e teve, mais tarde, oportunidade de realizar uma ficha de avaliagdo sobre o

tema do 25 de Abril, no 3° periodo (anexo 15 — ficha de avaliacao histoéria).

Na questdo da avaliacdo é importante também falar da avaliacdo da estagiaria e da

sua intervencéo educativa.

Esta avaliacdo era realizada sempre no final das intervencdes da estagiaria, numa
conversa com as professoras titulares onde eram abordados os pontos fortes dessas
intervengdes e o que precisava de ser melhorado. As reflexdes realizadas pela
estagiaria também serviam como avaliagcdo para que a prépria pudesse compreender o
gue estava a precisar de melhorar e que estratégias estavam a funcionar da maneira
pretendida. Eram também realizadas reunides semanais com a professora supervisora
da ESEPF, onde mais uma vez era feita a reflexdo das intervencdes realizadas pelas

estagiarias, de modo a poder melhorar a sua prética profissionalizante.
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Considerac0Oes Finais

Para ser grande, sé inteiro: nada

Teu exagera ou exclui

Sé todo em cada coisa. P6e quanto és
No minimo que fazes

Ricardo Reis in Odes

Estes versos de Ricardo Reis no seu livro “Odes” adequam-se perfeitamente ao
papel do professor e a maneira como se deve posicionar face a sua profissdo, a sua
pratica pedagodgica e aos seus alunos. O professor deve ser todo em tudo o que faca,
ou seja, empenhar todo o seu esforco para conseguir realizar os seus objetivos e os
objetivos dos seus alunos, e obviamente, respeitando o curriculo e as metas que devera

atingir.

Durante os estagios realizados, a estagiaria tentou dar o seu melhor e realizar
as suas aulas da maneira mais vantajosa para o0s seus alunos. No entanto, nem sempre
0 que foi pensado e planificado resultou da maneira como foi idealizado, mas a
estagiaria sabe que cada vez mais ira conseguir melhorar a sua prética através da
experiéncia e da constante atualizacdo dos seus conhecimentos, “(...) acredita que faz
parte de uma comunidade de educadores em que todos tém o maior orgulho na sua
profissdo. Sabe que crescera profissionalmente a cada ano que passa e que, num
mundo em constante mudancga, sé uma atualizagdo permanente o podera fazer singrar”
(Cardoso, 2013:65).

No inicio deste percurso, foi pedido a estagiaria que escrevesse as suas
expectativas para esse estagio, como parte integrante do Portefélio Reflexivo (PR),
donde se poderaler, “(...) a estagiaria espera conseguir melhorar a sua pratica enquanto
docente, aprender ndo s6 com os professores cooperantes, mas também com o par
pedagdgico e com os proprios alunos. Aprofundar os seus conhecimentos em cada uma
das areas do saber em que tera que intervir e conseguir fazer face as diferentes

situagdes inesperadas que possam acontecer.” (anexo 16 — PR 1° reflex&o).

No que diz que respeito ao 1° ciclo, a questao de ir encontrar uma turma de 1°
ano era um medo para a estagiaria porque eram alunos que estavam pela primeira vez
na escola e a estagiaria tinha consciéncia de que a primeira impresséo que se deixa nos
alunos acerca da vida escolar podera ditar a maneira como eles a irdo olhar no futuro.
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Agora, é possivel dizer que esta foi a melhor experiéncia que a estagiaria poderia ter
tido, uma vez que é muito gratificante ver a evolugcado dos alunos a medida que vao
conseguindo ler frases completas, quando nem conheciam as letras ao entrarem pela

primeira vez na sala, e saber que foi parte integrante desta evolucao.

No 2° ciclo, os receios da estagiaria prendiam-se com a questédo de passar de
um 1° ano para a realidade completamente diferente de um 6° ano. Nesta etapa, 0s
alunos ja sdo completamente autbnomos dos professores e jA tém uma maior
capacidade de questionar e de pdr a prova os professores. A estagiaria sabia que teria
gue estar muito bem preparada para todas as aulas que iria dar e que deveria saber
responder as perguntas feitas pelos alunos durante as aulas, porque nao saber
responder poderia levar a estagiaria a perder credibilidade perante os seus alunos.
Numa reflexdo, é possivel ler que “(...) foi sentida alguma dificuldade ao nivel dos
conteudos a serem lecionados, uma vez que recentemente, e com a entrada em vigor
das metas curriculares, alguns conteudos ja ndo sao lecionados da mesma maneira (...)"
(anexo 17 — PR - reflexdo). Neste ponto, a sugestao feita pela professora supervisora
de inserir nas planificagbes um enquadramento tedrico dos temas a serem abordados,
ajudou a estagiaria a sentir-se mais preparada, uma vez que obrigava a uma pesquisa,
um resumo da matéria, e por vezes, a construcao de um mapa conceptual de maneira

a clarificar as ideias (anexo 18 — planificacdo historia 2° CEB).

Olhando para todo o percurso, as expectativas da estagiaria foram alcancadas,
tanto no 1° ciclo como no 2° ciclo, porque, apesar da consciéncia de que ainda tem
coisas para aprender, esta sente-se agora preparada para poder ensinar os seus alunos

da melhor maneira.

Apesar das limitagcdes e obstaculos encontrados ao longo dos estagios, a
estagiaria conseguiu, com a ajuda dos professores supervisores e das professoras
cooperantes, ultrapassa-los e conseguir crescer nao soé profissionalmente mas também

pessoalmente.

Durante o tempo passado nas escolas, a estagiaria viu situacdes que pretende
usar como exemplo do que deve constituir a forma de agir de um bom professor, mas
também situagBes que a fizeram pensar que um professor nunca podera agir de tal
forma. Mas os estagios servem mesmo para que 0s estagiarios possam, ndo so ver o
gue esta correto, mas também para verem aquilo que nao resulta e que nunca quererao

repetir quando for a sua vez de conduzir uma turma.
No que diz respeito ao titulo escolhido para este documento e ao tema que mais
suscitou interesse a estagiaria durante a sua pratica “A relagao professor — aluno como
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condutora do sucesso escolar’, nestes estagios foi possivel observar bons exemplos e
maus exemplos da relac&o entre professor e alunos e a maneira como essa relagéo

pode afetar a forma como os alunos aprendem.

Como foi possivel descobrir em todas as leituras feitas sobre este tema, esta
provado através de diversos estudos que alunos inseridos em salas de aula com um
bom clima de aprendizagem e em que a relagdo com o professor seja boa, aprendem

mais eficazmente do que alunos inseridos em salas com mau clima de aprendizagem.

Dentro deste bom clima de aprendizagem, podemos encontrar regras basicas como
a existéncia de feedbacks e de reforcos positivos para que os alunos sintam que
realmente sdo importantes e que o professor lhes esta a prestar atencao; o respeito
constante pelos alunos, porque apesar de a autoridade estar do lado do professor, este
nunca deve faltar ao respeito aos seus alunos nem ter a necessidade de elevar a voz;
e o respeito pelos diferentes ritmos de aprendizagem e pelas diferentes opinides que 0s

alunos podem demonstrar.

E importante referir que a estagiaria tentou sempre seguir pelo caminho que Ihe
pareceu mais correto, mesmo quando o exemplo dado pela professora cooperante nao
era o melhor, e manter sempre uma relacdo de cumplicidade com os seus alunos, de
maneira a conseguir que estes a vissem como alguém que estava ali para os ajudar e
os levar pelo melhor caminho e ndo para os julgar ou criticar. Esta boa relacéo foi
conseguida através, ndo s6 da maneira como a estagiaria dava as aulas (tentava manter
um bom clima dentro da sala de aula, mantendo a disciplina mas conseguindo ter
momentos de maior descontracdo e tentando dar sempre feedbacks positivos aos
alunos e incentiva-los a participar nas atividades e a dar as suas opinides), mas foi
também cultivada fora da sala de aula, onde a estagidria tentava conversar com 0S
alunos de maneira a conhecer quais os seus interesses e dlvidas, para, deste modo,

conseguir adaptar as suas aulas aos alunos que tinha.

Nas palavras de Alarcéo, a reflexdo é uma atividade fundamental para a criacao de
um bom professor,

“(...) considero importante que o professor reflita sobre a sua experiéncia profissional, a sua

accao educativa, 0s seus mecanismos de a¢do, a sua praxis, ou por outras palavras, reflita

sobre os fundamentos que o levam a agir, e a agir de uma determinada forma. ” (Alarcao,
1996: 179).

Foi neste sentido que surgiu o Portefélio Reflexivo (PR), para que a estagiaria fosse
capaz de refletir sobre a sua pratica e através dessa reflexdo ser capaz de perceber o

gue precisava de ser melhorado e delinear a melhor estratégia para essa melhoria.
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O feedback dado pelos professores supervisores e pelas professoras cooperantes
foram também essenciais para essa melhoria da pratica pedagdgica da estagiaria, que

atraveés das criticas e sugestdes feitas conseguiu crescer enquanto profissional.

O par pedagdégico também teve um papel fundamental durante todo este percurso,
pois serviu, ndo s6 como um apoio para a estagiaria, ajudando nas planificacbes e na
elaboracao das aulas, mas também dando as opinides e fazendo criticas de maneira a
estagiaria poder melhorar. Por esta razéo, a questdo de ter ficado sem par pedagdgico
a meio do estagio do 2° CEB, tornou-se um obsticulo para a estagiaria, conforme se
pode ler numa das reflexdes.

“Outra limitacdo com que a estagiaria se deparou agora, foi o facto de ter ficado sem par

pedagogico, que por motivos de salde, resolveu abandonar o estagio e fazé-lo no préximo

ano letivo. Assim sendo, a estagiaria perdeu um apoio (o par pedagdgico) e até ao final do
estagio tera que assegurar sozinha algumas situa¢des que deveriam ser realizadas em par
pedagogico. Sendo que esta situa¢do ndo sera impedimento de nada, apenas significara
uma necessidade de mais trabalho e esfor¢co por parte da estagiaria, que se encontra

preparada para enfrentar este desafio durante as poucas semanas que faltam até ao final do
estagio. ” (anexo 19 — PR - reflex&o)

Enquanto professora generalista, € sabido que existirdo alguns desafios no futuro.
Pois um professor preparado para lecionar o 1° CEB e o 2° CEB tem ainda uma

obrigacdo maior que 0s restantes professores de assegurar a continuidade entre ciclos.

No entanto, esta dupla habilitacdo podera trazer beneficios para os alunos, para o
professor e até para a escola, uma vez que a mudanca de ciclos por vezes contribui
para o insucesso escolar dos alunos, porque os professores nao tém conhecimentos do
gue foi lecionado no ciclo anterior e s6 se importam com o que tém que ensinar no ciclo
em que estdo inseridos. Mas o0 mais importante deve ser assegurar a continuidade entre
os diversos ciclos de maneira a poder aprofundar o que foi ensinado no ciclo anterior. E

€ aqui que o professor generalista pode fazer a diferenca.

Também a questdo de poder acompanhar os seus alunos durante dois ciclos (em
escola onde existam as duas valéncias) podera ajudar o professor a conhecer melhor a
suaturma e quais as dificuldades individuais de cada um dos seus alunos e, deste modo,
adaptar cada vez mais as suas estratégias para que todos os alunos consigam alcancar
0 sucesso. Assim, “a sua missdo nao parara até encontrar uma maneira, eventualmente

diferenciada, de cada aluno aprender a licdo” (Cardoso, 2013: 65).

Claro que ser um professor generalista também poderd acarretar algumas
dificuldades. Como ja foi dito, um professor preparado para lecionar dois ciclos e quatro
areas diferentes dentro desses ciclos dificilmente podera ter a mesma preparagéo

cientifica que um professor preparado para lecionar sé uma dessas areas. Depende,
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por isso, do professor generalista fazer um esforco para estudar e procurar
continuamente manter-se informado e elevar o seu conhecimento ao nivel que lhe

permita ensinar o seu aluno da melhor maneira.
Nas palavras de Moreira,

“(...) tornar-se professor € um processo longo e complexo, de natureza pluridimensional e
contextualizado, mas, ao mesmo tempo singular, marcado pelas escolhas que cada
professor faz e pelos caminhos que cada docente escolhe trilhar, tracando nas suas op¢oes,
as linhas mestras do seu desenvolvimento profissional” (Moreira, 2010: 22-23).

Assim, chegando ao final deste percurso que foi 0 Mestrado em ensino do 1° e 2°
ciclo do ensino basico e ao fim dos estagios, e depois de ver qual € a realidade que
espera a estagiaria quando sair da Escola Superior de Educacdo de Paula Frassinetti e
chegar ao mercado do trabalho, resta a estagiaria continuar a apostar na sua formacao,
pois, como ja foi referido, um professor que ndo se mantenha atualizado e que néo
evolua com os seus alunos e a sociedade, corre o risco de ficar com as suas praticas
obsoletas e deixar de conseguir passar a mensagem que pretende passar para 0s seus
alunos.

by

Resta também a estagiaria dar sempre o seu melhor para que os seus alunos
aprendam da melhor maneira e conseguir manter sempre uma boa relagdo com os seus

alunos.

Uma vez que a relagéo professor/aluno foi um dos temas em que a estagiaria mais
se focou e que pensa ser indispensavel para uma boa aprendizagem por parte dos
alunos, esta ira ser também uma das principais preocupacfes da estagiaria enquanto
professora, tentando sempre criar um bom clima de aprendizagem dentro da sala de
aula e um clima de cumplicidade onde possa ensinar 0s seus alunos, mas também
aprender com eles. Pois um professor tem tanto a ensinar aos seus alunos como tem a

aprender com cada um deles.

Para Adriano Moreira, citado por Cardoso (2013:80) ser bom professor passa por ter
as capacidades de saber “investigar, ensinar, coordenar ambas as coisas nas atividades
de grupo e compreender o mundo (...)". E este tipo de professora que a estagiaria

espera ser e que ira trabalhar sempre nesse sentido.
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