ANEXO VII - Gréficos de suporte a andlise das hipoteses

Grafico 1- Objetivos da ADD na RAM segundo a concecao de "desempenho docente".
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Grafico 2 - Concecédo de desempenho docente segundo a situacao profissional (%)
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Gréfico 3 - Objetivos da ADD na RAM segundo a situacéo profissional (%)
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Gréfico 4 - Objetivos da ADD na RAM segundo aidade (%)

o 16,2
o
S Concordo totalmente 11,815’5
8 17,4
©
o 29,7
‘ﬁ Concordo o 00
= 67,4
o
o 32,4
o Nao concordo nem discordo ELy)
< 8,7
<
% 10,8
S .
= Discordo 00 156
§ 2,2
g 10,8
= Discordo totalmente 12
> 43
2,7
Concordo totalmente g %/
lg 4,3
3 13,5
23,6
g Concordo " 275
% 21,7
% 48,6
S Nao concordo nem discordo 43,6 o8
S :
8 71,7
"g 21,6
= D. d 13,6
5 iscordo 175
5 0,0
@) 135
Discordo totalmente . 75
2,2
10,8
* Concordo totalmente 1185,)."-’;1
8 17,4
2 43,2
[o)]
& Concordo 512 009
g 78,3
% 21,6
-2 N&o concordo nem discordo 82 152
‘g 2,2
% 16,2
= Discordo g;f
5 0,0
<
% 8,1
Discordo totalmente A
2,2

mDos 51 aos 60 anos ®Dos 41 aos 50 anos mDos 31 aos 40 anos ®Dos 20 aos 30 anos



Gréfico 5 - Objetivos da ADD na RAM segundo o género (%)
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Grafico 6 - Objetivos da ADD na RAM segundo a frequéncia na formacéo sobre
"avaliacdo" (%)
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Gréfico 7 - Concordéancia com o atual modelo da ADD segundo a situagao profissional
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Gréfico 8 - Concordancia com o atual modelo de ADD segundo o género (%)
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Grafico 9 - Concordancia com o atual modelo de ADD segundo a frequéncia na formacéao
sobre avaliacéo. (%)
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Gréfico 10 - Objetivos iminentemente sumativo segundo o avaliador externo (%)
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Gréfico 11 - Intervenientes na ADD da RAM segundo aidade (%)
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Gréfico 12 - Intervenientes da ADD na RAM segundo o género (%)
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Gréfico 13 - Importancia das fontes de recolha de informacdo da ADD na RAM segundo a
idade (%)
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Grafico 14 - Importancia das fontes de recolha de informagédo da ADD na RAM segundo o
género (%)
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